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Zu diesem Heft
Liebe Leserin, lieber Leser,

seit ihrer Grundung 1949 verfolgt die DAJEB den Aufbau von Jugend- und Eheberatungs-
stellen und sie vermittelt qualifizierte Fort- und Weiterbildung in Theorie und Praxis flr deren
Mitarbeiter*innen. Dabei motiviert sie die Sehnsucht der meisten Menschen nach einer
glticklichen, harmonischen und vor allem langfristigen Partnerschaft. In den Zukunfts-
perspektiven vieler junger Menschen spielen gelingende Partnerschaft, ggf. Kinder — also
die Grundung einer eigenen Familie — eine zentrale Rolle. Deshalb ist es schmerzlich, wenn
diese Zukunftsperspektiven scheitern, zumal eine feste, stabile und unbeschwerte Partner-
schaft sich als einer der besten Pradikatoren fur Lebenszufriedenheit, Glick, Wohlbefinden
und Gesundheit erweist. Umgekehrt kann eine unglickliche Paarbeziehung zu einem rele-
vanten Risikofaktor flr psychische Stérungen wie Depressionen, Angststérungen und Sub-
stanzmissbrauch werden.

Die Gesellschaft bietet im Rahmen ihrer Gesundheitsvorsorge ihren Mitgliedern durch un-
terschiedliche Angebote Hilfestellungen, dass nahe Beziehungen gelingen kdnnen. Ein Bei-
spiel ist die Forderung der Institutionellen Ehe-, Partnerschafts-, Familien-, Lebens- und Er-
ziehungsberatung, in dem Fall, wenn Kinder vorhanden sind. Da diese in besonderem Male
von einer gelingenden Beziehung ihrer Eltern profitieren, findet dies explizit seinen Ausdruck
im SGB VIl § 17, dem Kinderjugendhilfegesetz. "Mutter und Vater haben im Rahmen der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung in Fragen der Partnerschaft, wenn sie fur ein Kind oder
einen Jugendlichen zu sorgen haben oder tatsachlich sorgen. Die Beratung soll helfen,

1. ein partnerschaftliches Zusammenleben in der Familie aufzubauen,
2. Konflikte und Krisen in der Familie zu bewaltigen,

3. im Fall der Trennung oder Scheidung die Bedingungen fir eine dem Wohl des Kindes
oder des Jugendlichen férderliche Wahrnehmung der Elternverantwortung zu schaffen."

Nicht nur unter ethischen Gesichtspunkten — das bedeutet, dass Paare und Familien in der
Beratung wirklich das bekommen, was sie suchen —, sondern auch im Sinne des guten
Einsatzes von Steuergeldern galt unser Blick bei dieser Jahrestagung der Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit von Beratungsangeboten. So stellte Christine Kroger in dem Hauptvortrag
die Frage: "Was wirkt wirklich?" Sie stellte die Paar- und Familienberatung im Spiegel theo-
retischer Uberlegungen dar und wies auf empirische Befunde zur Wirksamkeit hin. In finf
Arbeitsgruppen wurden dann unterschiedliche Wege aufgezeigt, wie es maoglich ist, Paare
und Familien wirkungsvoll zu beraten.

In den letzten vier Jahren war die Vorstandsarbeit, als auch die der Geschéftsstelle in Mun-
chen durch einen mehrfachen Wechsel in der Geschaftsfuhrung in hohem Male belastet.
Deshalb hat der Vorstand Ende letzten Jahres mit Zustimmung des Familienministeriums
beschlossen, sich diesmal bei der Suche nach einer Geschaftsfuhrung fachlich begleiten zu
lassen. Ab dem 1. Juli 2020 konnte dieser Findungsprozess mit der Einstellung von Herrn
Dieter Saile abgeschlossen werden.

Unsere nachste Jahrestagung wird vom 11. bis 13.03.2021 in Wuppertal stattfinden. Ganz
im Sinne eines Schwerpunktes unserer Arbeit, der Jugendberatung, werden wir uns der
Adoleszenz — als einer unterschatzten Lebensphase widmen. Als Hauptreferenten konnten
wir Dr. med. Michael Meusers, Facharzt flr Kinder- und Jugendlichenpsychiatrie und -psy-
chotherapie, Neuropadiater, Systemischer Familientherapeut gewinnen. Er kennt unsere Ar-
beit, da er viele Jahre Supervisor der EFL-Beratungsstellen Hagen, Iserlohn und Dortmund



war. In unterschiedlichen Arbeitsgruppen werden wieder verschiedene Zugangsweisen zu
Menschen dieser Altersgruppe aufgezeigt.

Im Namen der Redaktion grifdt Sie herzlich

Dr. Rudolf Sanders

Jahrestagung 2021

Thema: "Adoleszenz — eine unterschatzte Lebensphase"
11. bis 13. Marz 2021
Die Mitgliederversammlung findet am Donnerstag, 10. Marz 2021 statt.

Ort: Internationales Evangelisches Tagungszentrum Wuppertal GmbH
"Auf dem heiligen Berg"
Missionsstral’e 9, 42285 Wuppertal

Fur das Hauptreferat mit dem Thema "Adoleszenz — eine unterschatzte Lebensphase"
konnte Dr. Michael Meusers gewonnen werden. Bitte merken Sie den Termin vor und
geben Sie die Informationen gerne an interessierte Kolleg*innen weiter!

Die Einladung zur Jahrestagung mit ausfuhrlichem Programm sowie das Anmeldeformular
erhalten DAJEB- Mitglieder Ende November 2020. Ab diesem Zeitpunkt stehen diese
Unterlagen auf www.dajeb.de auch zum Download bereit.

Nahere Informationen unter:
https://www.dajeb.de/jahrestagungen/jahrestagung-2021

Fortbildungsreihe "Gesprachsfiihrung als Grundlage helfender Beratung fiir Mitarbei-
ter*innen in der familienbezogenen Beratung mit dem Schwerpunkt Beratung Schwange-
rer" im Jahr 2021 in Chorin (bei Berlin)

Ziele und Schwerpunkte der Fortbildung:

Im Interesse der Ratsuchenden ist es erforderlich, dass alle Mitarbeiter*innen in Familienbera-
tungsstellen oder Beratungsstellen mit dem Angebot der Schwangeren- und Schwangerschafts-
konfliktberatung Uber fundierte Grundlagen in psychologischer Gesprachsfuhrung verfugen.
Diese Fortbildungsreihe wendet sich an mehrere Zielgruppen und wird innerhalb eines Jahres
abgeschlossen.

Die Weiterbildung besteht aus 8 dreitagigen Veranstaltungen von Freitagmittag bis Sonntag-
mittag (je 20 Unterrichtsstunden).

Die Teilnehmer*innen erhalten je Wochenende eine Teilnahmebestatigung. Teilnehmer*innen, die
an allen 8 Wochenenden teilgenommen haben, erhalten zusatzlich ein Fortbildungszertifikat der
DAJEB.

Nahere Informationen unter:
https://www.dajeb.de/fort-und-weiterbildung/fortbildungsreine-2021-gespraechsfuehrung
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Cornelia Weller

Eroffnung der Jahrestagung 2020

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Anwesende,
sehr geehrte Referent*innen,
liebe Mitglieder und Gaste,

ich begruRe Sie alle herzlich zu unserer Jahrestagung zum ersten Mal in diesem Haus in
Hannover. Im letzten Jahr begingen wir das 70-jahrige Bestehen unseres Verbandes.

Ich freue mich, dass Sie trotz der Unsicherheiten bzgl. des Corona-Virus hier sind. Bis zu-
letzt haben wir Ricksprache mit dem Familienministerium gehalten. Bitte achten Sie im
Rahmen der Tagung auf die empfohlenen Vorsichtsmal3hahmen — zur Sicherheit verzichten
wir aufs Handegeben ...

Bevor ich gleich Frau Prof. Kroger das Wort erteile, lassen Sie mich noch kurz etwas zu
unserer gestrigen Mitgliederversammlung sagen: nach vier Jahren Amtszeit hatten wir ge-
stern wieder Vorstandswahlen. Wir verabschiedeten uns von Katja Muller, die vier Jahre im
Vorstand mitgearbeitet hat und ebenso von unserem langjahrigen Vorstandsmitglied Berend
Groeneveld.

Herr Groeneveld war 24 Jahre im Vorstand, ist seit 34 Jahren Mitglied der DAJEB. Daruber
hinaus ist er langjahrig als Dozent, Supervisor und Mentor der personenbezogenen Praxis-
reflexion tatig gewesen. Wir sind froh, dass er uns als Rechnungsprufer weiterhin zur Ver-
figung steht. An dieser Stelle noch einmal mein herzliches Dankeschén fur Deine Arbeit,
Berend!

Nun kénnen wir drei neue Vorstandsmitglieder begrtifien, Nicole Rosentreter, Sabine Grimm
und als neuen Vizeprasidenten Dr. Stefan Schumacher. Ich freue mich auf die Zusammen-
arbeit!

Neben diesen erfreulichen Nachrichten zur Besetzung des Vorstandes gibt es auch Heraus-
forderungen zu meistern. Nachdem wir bis 2015 33 Jahre lang Herrn Dr. Moeser-Jantke als
Geschaftsfihrer im Verband hatten, gestaltet sich die Suche nach einer neuen, bestandigen
Geschaftsfihrung weiterhin schwierig.

In den letzten Jahren mussten wir die Stelle immer wieder neu besetzen, weil sich die ein-
gestellten Geschaftsfihrungen neu orientierten oder aus anderen Grunden nicht mehr zur
Verfligung standen. Das heifdt flr uns, erneut auf die Suche nach einer neuen Geschafts-
fuhrung zu gehen. Auf diesem Wege sind wir gerade und hoffen mit gro3er Zuversicht, die
Stelle bald bestmdglich besetzen zu kénnen.

Den Mitarbeiter*innen der Geschaftsstelle — Frau Fehnle, Frau Dr. Tiedtke, Frau Fritze und
Herr Licht — sei auch hier nochmals ausdrucklich Dank gesagt fur das Engagement!

»Paare und Familien — Wirkungsvoll beraten!*

... mit diesem Titel wollen wir Sie diesmal wieder recht herzlich zu unserer Jahrestagung
einladen!



Viele Interaktions- und Kommunikationsstorungen haben ihre Ursache in dem WIE, der non-
verbalen und verbalen, der emotionalen, motivationalen und basalkognitiven Seite der Be-
ziehungsgestaltung. Dieses WIE — Prozessstrukturen von Lebens- und Beziehungsstilen —
wurde vor allem in den frihen Lebensjahren, aber auch in der spateren Kindheit und im
Jugendalter durch das Miteinander in der Herkunftsfamilie, die Interaktionsqualitaten zwi-
schen den wichtigen Nahraum-Personen wie Mutter und Vater, Geschwistern, GroRReltern
usw. erfahren und dadurch gelernt.

Da belastende, defizitare oder traumatische Kindheitserfahrungen nachwirken kénnen und
sich in somatischen, psychischen bzw. 6kopsychosomatischen Gesundheitsproblemen zu
zeigen vermodgen, aber auch in der Partnerschaft etwa durch Verweigerungshaltungen,
Kommunikationsschwierigkeiten, durch Vermeidung von Nahe, durch Kontrollzwang oder
Sprachlosigkeit, gilt es solchen Nachwirkungen oder Folgestérungen auf die Spur zu kom-
men, um sie zu erkennen und in positive Richtung zu verandern.

Dafir sind wir hier ...

Im Hauptreferat unserer Tagung geht Prof. Dr. Christine Kroger genau dieser Herausforde-
rung nach. Ich freue mich, dass Sie unserer Einladung gefolgt sind.

Auf dem Hintergrund des bio-psycho-sozialen Paradigmas und der Forderung nach Evidenz
werden in den funf Arbeitsgruppen verschiedene (kérperorientierte) Methoden vorgestellt,
Menschen ganzheitlich zu erreichen.

Leider ist Herr Pauls kurzfristig erkrankt, so dass die Arbeitsgruppe nicht von ihm angeboten
werden kann. Dankenswerter Weise hat sich Dr. Rudolf Sanders bereit erklart, diese Ar-
beitsgruppe zu ubernehmen.

Dr. Rudolf Sanders und Anne Potthoff vom Vorstand haben diese Tagung vorbereitet.

Seien Sie herzlich eingeladen!

Cornelia Weller

Prasidentin der DAJEB

weller@dajeb.de




Christine Kroger

Was wirkt wirklich? — Paar- und Familienberatung im
Spiegel theoretischer Uberlegungen und empirischer
Befunde zur Wirksamkeit

Abstract

Der Beitrag fokussiert die Frage, was gelingende und nachhaltig wirksame Prozesse der
Paar- und Familienberatung auszeichnet. Zunachst wird kurz die Bedeutung von Paar- und
Familienbeziehungen fur die Gesundheit und die Entwicklung in den Blick genommen. Dann
wird erortert, an welchen Kriterien die Wirksamkeit von Beratung uberhaupt festgemacht
werden kann, um im nachsten Schritt zwei bedeutende Evaluationsvorhaben (die Bera-
tungsbegleitende Forschung fur die Paarberatung und Wir.EB-Studie fur die Erziehungs-
beratung) und deren Ergebnisse vorzustellen. Anschlieend werden Wirkmechanismen in
ihrer Bedeutung flr Beratungsprozesse beschrieben. Dabei liegt der Schwerpunkt auf extra-
therapeutischen und allgemeinen Wirkfaktoren. Insgesamt wird herausgearbeitet, dass die
Auseinandersetzung mit Wirkmechanismen und -faktoren die Basis flr die Ausgestaltung
eines professionellen Beratungs- und Beziehungsangebots darstellt.

1. Einleitende Uberlegungen — Die Bedeutung von Paar- und Familienbeziehungen
flir Gesundheit und Entwicklung

Paar- und Familienbeziehungen sind hochbedeutsame zwischenmenschliche Erfahrungs-
raume, vor allem, weil Erwachsene und Kinder hier besondere Verbundenheit, Nahe und
Sicherheit erleben kénnen. Gelingende Paar- und Familienbeziehungen sind wichtige Res-
sourcen, die Wohlbefinden und Gesundheit fordern und gleichzeitig die Auswirkungen be-
lastender Lebensereignisse abzufedern vermdgen. Familiale Beziehungen kdnnen aber
auch — gerade wegen ihrer hohen Bedeutung — zu einer Quelle von Belastung und unsag-
lichem Leid werden, besonders augenfallig wird dieses schadigende Potential, wenn Fami-
lienbeziehungen von Gewalt gepragt sind (Cierpka & Cierpka, 2014).

Vereinfacht ausgedruckt stellt eine zufriedene und stabile Paarbeziehung einen zentralen
Schutzfaktor dar, der sowohl das Erkrankungsrisiko fir psychische Stérungen als auch das
fur eher korperlich bedingte Beeintrachtigungen verringert, wahrend eine dauerhaft unglick-
liche, disharmonische und von feindseligen Streitereien gepragte Partnerschaft ein erheb-
licher gesundheitlicher Risikofaktor ist (vgl. z. B. Bodenmann, 2016; Hahlweg & Baucom,
2008; Kiecolt-Glaser & Wilson, 2017; Robles, Slatcher, Trombello & McGinn, 2014; Whis-
man, 2019).

Wenn Paare Eltern sind, wirkt sich die Qualitat ihrer Beziehung nicht nur auf die Gesundheit
beider Partner*innen aus, sondern beeinflusst auch die Beziehung zu den Kindern, das Er-
ziehungsverhalten und damit die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder (zusam-
menfassend bei Kroger, Haslbeck, Dahlinger & Sanders, 2008; Zemp & Bodenmann, 2015).
Besonders interessant ist, dass es eindeutige langsschnittliche Einflisse der Partner-
schaftsqualitat vor der Geburt auf das fruhe Erziehungsverhalten von jungen Eltern gibt.
Cox und Kollegen (Cox, Owen, Lewis & Henderson, 1989) haben schon vor mehr als 30
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Jahren gezeigt, dass Mutter liebevoller und feinfuhliger mit ihren Sauglingen umgehen,
wenn sich ihre Ehe vor der Geburt durch Vertrauen und Nahe auszeichnet. Gleichzeitig ent-
wickelten die jungen Vater aus vertrauensvollen und nahen Paarbeziehungen eine positi-
vere Einstellung gegenuber ihrem Kind und ihrer Vaterrolle (Cox et al., 1989). Die Partner-
schaftsqualitat beeinflusst unmittelbar das fruhe Erziehungsverhalten, wobei naheliegend
ist, dass es jungen Muttern und Vatern leichter gelingt, die Signale ihres Sauglings feinfuhlig
zu beantworten, wenn die eigenen Bedurfnisse in der Partnerschaft erfullt werden. Dabei
stellt der Ubergang zur Elternschaft vermutlich eine besonders sensible Phase der Fami-
lienentwicklung dar, in der der Einfluss von Partnerschaftsvariablen besonders grof} ist.

Die anhaltend hohen Scheidungszahlen (Statistisches Bundesamt, 2018) und die zuneh-
mende Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung (Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhil-
festatistik, 2018) machen deutlich, dass ein zufriedenstellendes Zusammenleben in Part-
nerschaft und Familie fir immer mehr Paare, Eltern und Kinder immer weniger erreichbar
ist. Umso wichtiger ist es, Paaren und Familien wirksame Beratungs- und Unterstutzungs-
angebote machen zu kdnnen.

2. Wirksamkeitsforschung: Herausforderungen, zentrale Ergebnisse und
Kontroversen

Aber woran — d. h. an welchen Kriterien — kdnnen wir zuverlassig und valide festmachen,
dass Beratung wirksam ist? Ist ein Beratungsprozess gelungen, wenn Paare und Familien
subjektiv zufrieden mit der Beratung sind? Erwarten wir von professioneller Beratung, dass
sie zu emotionaler Entlastung oder sogar zu einer Verbesserung der Lebensqualitat der
Klient*innen fuhrt? Oder bedeutet "erfolgreiche" Beratung in erster Linie, dass es zu einer
nachhaltigen Veranderung der Problembereiche kommt, die zu Beratungsbeginn als Bela-
stung erlebt wurden?

Eine angemessene Beantwortung dieser Fragen ist durchaus komplex — auch, weil psycho-
soziale Beratung in der Regel breitere Zielsetzungen verfolgt (vgl. Mayer, 2018) als z. B.
psychotherapeutische Prozesse, die im Kern auf eine Reduktion von Krankheitssymptomen
abzielen. Gleichzeitig haben wir es — wann immer wir Daten zur Ergebnisqualitat erheben
kénnen — mit Paaren und Familien zu tun, die uns einen nicht unerheblichen Vertrauensvor-
schuss entgegenbringen. Das ist keine Selbstverstandlichkeit: Selbst in gravierenden Krisen
ist z. B. der Anteil an Paaren, die Hilfsangebote aufsuchen (kdnnen?), relativ gering (Hal-
ford, Markman, Kline & Stanley, 2003). Auch wenn es ein "Recht auf Nicht-Beratung" (Engel,
Nestmann & Sickendieck, 2018, S. 111) gibt, werden diejenigen Paare und Familien, die
besonders ausgepragte psychosoziale Not erleben (z. B. durch eigene Gewalterfahrungen
in der Kindheit und Jugend, durch prekare soziookonomische Lebensverhaltnisse, Bildungs-
ferne etc.) oftmals kaum erreicht.

Die allergrofRte Herausforderung besteht aber nach wie vor darin, dass zu wenig Studien
vorliegen, die zuverlassig Uber die Wirksamkeit von Paar- und familienorientierter Beratung
informieren. Zwar gibt es seit den 90er Jahren einen erfreulichen Zuwachs an empirischen
Erkenntnissen (z. B. Arnold, Macsenaere & Hiller, 2018; Berg, 2019; Klann, 2002; Klann &
Hahlweg, 1994, 1995; Klann, Hahlweg, Baucom & Kroger, 2011; Kroger, 2006; Kroger &
Sanders, 2005; Menne, 2008; Roesler, 2012, 2014, 2019; Schulz & Schmidt, 2004; Vossler,
2003), aber wie genau Beratung wirkt, dazu wissen wir vergleichsweise wenig. Fur die Frage
nach Wirkmechanismen sind wir nach wie vor auf Erkenntnisse der Psychotherapiefor-
schung angewiesen (vgl. Abschnitt 3).



In Bezug auf die Ergebnisqualitat von Paar- und Erziehungsberatung sind insbesondere die
Initiativen der Beratungsbegleitenden Forschung (BF; Klann & Hahlweg, 1994) und der
Wir.EB-Studie (Arnold et al., 2018) beachtenswert. Beide Forschungsvorhaben zielen da-
rauf ab, eine moglichst kontinuierliche Praxisevaluation zu verwirklichen, wobei sich die BF-
Studien auf Paarberatung und die Wir.EB-Studie auf Erziehungsberatung konzentrieren.

2.1 Beratungsbegleitende Forschung (BF) zur Wirksamkeit von Paarberatung

Ubergeordnetes Ziel dieses Projekts, das 1990 von der Katholischen Bundesarbeitsgemein-
schaft fur Beratung e. V. in Kooperation mit Kurt Hahlweg vom Institut fur Psychologie der
Technischen Universitat Braunschweig initiiert wurde, ist es, die Effektivitat von Paarbera-
tung unter Feldbedingungen systematisch zu ermitteln. Das Vorhaben setzt einen prospek-
tiven Zugang mit Fragebogenerhebungen zu Beginn der Beratung (Pra), unmittelbar zu Be-
ratungsende (Post) und einer Follow-up-Erhebung (6 Monate nach Beratungsende) um. Im
Rahmen der BF wurden bislang drei bundesweite Evaluationsstudien (BF I: Untersuchungs-
zeitraum 1990 bis 1993, Klann & Hahlweg, 1994; BF II: Untersuchungszeitraum 1999-2001,
Klann, 2002 sowie BF Ill: Untersuchungszeitraum 2012-2015, Roesler, 2019) realisiert. Da-
mit steht ein umfangreicher, international in dieser Form einmaliger Datenpool zur Verfi-
gung, der einen Zeitraum von 25 Jahren abbildet, was auch unter zeithistorischen Gesichts-
punkten (z. B. im Hinblick auf die Frage, ob sich Partnerschaftsprobleme Uber die Zeit hin-
weg verandern) interessant ist. Ein weiteres Qualitatsmerkmal der BF-Studien ist, dass eine
Fragebogenbatterie mit etablierten, standardisierten diagnostischen Erhebungsinstrumen-
ten zum Einsatz kommt, die sowohl Art und Schwere von paar- und familienbezogenen
Schwierigkeiten (erfasst z. B. durch den EPF, Einschatzung von Partnerschaft und Familie;
Klann, Hahlweg, Limbird & Snyder, 2006) und eher individuellen Belastungssymptomen (wie
z. B. Depressivitat) zu Beratungsbeginn erfasst als auch entsprechende Veranderungen
durch die Beratung abzubilden vermag.

Die drei bislang durchgefuhrten Studien, an denen sich zur Pra-Erhebung insgesamt knapp
2.000 Klient*innen beteiligten, ergeben in der Zusammenschau eine recht einheitliche Be-
fundlage, die im Folgenden kurz skizziert werden soll (vgl. Klann & Hahlweg, 1994; Klann,
2002; Roesler, 2019 sowie auch Kroger, 2006): Paare, die sich an die Institutionelle Paar-
beratung wenden, sind im Durchschnitt hochbelastet. Sie erleben ihre Beziehung zu Bera-
tungsbeginn als ausgesprochen unbefriedigend und ungliicklich und zeigen gleichzeitig kli-
nisch relevante individuelle Belastungssymptome (z. B. durch depressive Beschwerden) —
daran hat sich im Verlauf von 25 Jahren nichts verandert.

Im Hinblick auf die Wirksamkeit von Paarberatung kann festgehalten werden, dass die Rat-
suchenden zu Beratungsende im Durchschnitt hochsignifikant zufriedener mit ihrer Bezie-
hung sind, dass sie sich mit ihrer/ihrem Partner*in auf emotional-affektiver Ebene besser
austauschen koénnen und dass sie eher in der Lage sind, Konflikte und Differenzen kon-
struktiv zu I6sen. Des Weiteren erfahren die Paare positive Veranderungen in der gemein-
samen Freizeitgestaltung. Allerdings fallt die Belastungsreduktion nicht fur alle diese As-
pekte so grol} aus, dass die entsprechenden Werte zu Beratungsende innerhalb des Norm-
bereichs zufriedener Paare liegen. Besonders bemerkenswert ist, dass auch die individuelle
psychische Belastung hochsignifikant abgebaut werden konnte und zwar in einem Umfang,
der annahernd den Effektstarken von Einzelpsychotherapie entspricht (vgl. Roesler, 2019).
Insgesamt bleiben die Beratungsergebnisse Uber den sechsmonatigen Katamnesezeitraum
stabil, wobei einschrankend darauf hingewiesen werden muss, dass in allen Studien nur
von einer relativ kleinen Subgruppe tUberhaupt Follow-up-Daten (ca. 25%) erhoben werden
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konnten. Daher durfen die Befunde zur Stabilitat der Beratungserfolge nur sehr zurtickhal-
tend interpretiert werden.

Roesler (2019) macht allerdings auch auf differentielle Effekte aufmerksam: Es gibt einen
Teil von anfanglich hochbelasteten Paaren, die nicht von der Beratung profitieren. Bei die-
sen Paaren scheint u. a. bedeutsam zu sein, dass sie (auch im Verlauf der Beratung) wenig
Unterstitzung durch ihre*n Partner*in erleben.

Schlieflich soll nicht unerwahnt bleiben, dass die subjektive Beurteilung der Beratung aus
der Perspektive der Klient*innen durchweg sehr positiv ausfallt. Besonders positiv werden
die Person bzw. das Verhalten der Beraterin / des Beraters eingeschatzt: Beispielsweise
geben Uber 95% an, dass sie sich von ihr/ihm verstanden fiuhlten und dass der Ablauf der
Beratung planvoll und zielgerichtet war. Allerdings darf die subjektive Zufriedenheit von Kili-
ent*innen nicht mit der Wirksamkeit von Beratung gleichgesetzt werden, denn es zeigen
sich in der Regel keine oder nur sehr geringfigige Zusammenhange zu "objektiven" Malien
des Beratungserfolgs (vgl. auch Kroger, Wilbertz & Klann, 2003; Vossler, 2012).

In ihrer Gesamtheit untermauern die Befunde der BF das Wirkpotential von Paarberatung.

2.2 Wir.EB - Wirkungsevaluation in der Erziehungsberatung

Im Arbeitsbereich der Erziehungsberatung wurde 2014 mit einer bundesweiten, trageruber-
greifenden und prospektiven Evaluation begonnen. Projekttrager dieser Initiative ist der
Bundesverband katholischer Einrichtungen und Dienste der Erziehungshilfen e. V. (BVKE);
die wissenschaftliche Begleitung leistet das Institut fir Kinder- und Jugendhilfe in Mainz
(Arnold et al., 2018).

Zunachst lag der Projektfokus darauf, ein praxistaugliches Erhebungsinstrument zu ent-
wickeln, das die Wirksamkeit von Erziehungs- und Familienberatung differenziert und res-
sourcenorientiert erfasst. Entstanden ist ein neues Erhebungsverfahren, das auf dem Cap-
ability Approach von Sen und Nussbaum (vgl. z. B. Nussbaum, 2015; Nussbaum & Sen,
1993) basiert und damit Grundbefahigungen und Verwirklichungschancen fir ein gelingen-
des Leben von jungen Menschen und deren Eltern bzw. Familien abbildet. Insgesamt wer-
den mit dem neuen Verfahren 13 Capabilities (z. B. Korperliche und psychische Integri-
tat/Gesundheit, Fahigkeiten zur Bewaltigung und Schutzfaktoren, sozioemotionale Fahig-
keiten, Zusammenleben/familidre Beziehungen) mit jeweils einer Frage erfasst. Die einzel-
nen Grundbefahigungen verteilen sich auf die drei Dimensionen a) junger Mensch, b) Fa-
milie und c¢) Eltern und werden auf einer sechsstufigen Antwortskala von gar nicht bis vollig
zutreffend eingeschatzt. Die Autoren ordnen es als besonderes Qualitatsmerkmal ein, dass
sie sich damit von einem eher klinisch-normativ orientierten Zugang lésen (vgl. Arnold &
Macsenaere, 2018). Auch Wir.EB zeichnet sich durch ein prospektives Vorgehen mit min-
destens zwei Erhebungszeitpunkten (zu Beratungsbeginn und zu Beratungsende) aus, wo-
bei multiperspektivische Einschatzungen sowohl von den Kindern und Jugendlichen als
auch von den Eltern und Berater*innen eingeholt werden.

Mittlerweile haben sich knapp 150 Beratungsstellen beteiligt und es liegen Daten zu mehr
als 10.000 Beratungsfallen vor. Damit ist ein beeindruckender Datensatz entstanden, der
nicht nur die Praktikabilitdt des Verfahrens untermauert, sondern auch das Ziel einer fort-
laufenden Wirkungsevaluation erreichbar werden Iasst.

Kurz zusammengefasst, zeigt sich auch im Rahmen dieses Forschungsvorhabens eine aus-
gesprochen hohe subjektive Zufriedenheit mit dem Beratungsprozess von Eltern und jungen
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Menschen (vgl. Arnold & Macsenaere, 2018). Daruber hinaus belegen die Ergebnisse hoch-
signifikante Verbesserungen im familidaren Zusammenleben und der Erziehungskompetenz.
Gleichzeitig zeichnet sich ein statistisch hochbedeutsamer Zugewinn an Bewaltigungsfahig-
keiten ab, d. h. dass sowohl Eltern als auch Kinder und Jugendliche angeben, dass sie bes-
ser mit belastenden Situationen umgehen konnen. Entscheidend ist, dass es sich hierbei
auch um die Bereiche handelt, die von den Ratsuchenden zu Beratungsbeginn als veran-
derungsbedurftig eingestuft wurden (vgl. Arnold et al., 2018). Insgesamt ergeben sich ver-
gleichsweise hohe Ubereinstimmungen in den Einschatzungen zwischen Berater*innen, El-
tern und jungen Menschen.

Spannend ist, dass im Rahmen von Wir.EB erste Variablen identifiziert werden konnten, die
fur wirkungsvolle Beratungsprozesse besonders relevant zu sein scheinen. Hierzu gehort
z. B., dass es sich positiv auf die Wirksamkeit von Beratungsprozessen auswirkt, wenn Erst-
gesprache moglichst zeitnah nach der Anmeldung (innerhalb von vier Wochen) angeboten
werden konnen. Aullerdem wirkt es sich positiv auf die Qualitat aus, wenn Fachkrafte tber
eine hohe Bandbreite an Zusatzqualifikationen verfligen und viele Fortbildungen besuchen.
Auch eine ausflhrliche und intensive Diagnostik und vielfaltige Kooperationen mit anderen
Einrichtungen und Diensten vermogen die Wirksamkeit von Beratung zu erhdohen. Weitere
positive Einflussgréfien sind die einvernehmliche Beendigung von Beratungsprozessen,
eine langere Beratungsdauer (bzw. eine héhere Zahl von Beratungssitzungen) und eine
selbstinitiierte Kontaktaufnahme zur Beratungsstelle (ausflhrlich bei Arnold et al., 2018).

2.3 Einordnung der bisherigen Forschungsinitiativen im Beratungsbereich

Die beiden skizzierten Vorhaben BF und Wir.EB zeugen nicht nur von einer zu begriRenden
Entwicklung hin zu einer eigenstandigen Beratungs(feld)forschung, sondern auch von sehr
unterschiedlichen Ansatzen: Wahrend in den BF-Studien auf etablierte normierte Er-
hebungsinstrumente mit zum Teil klinischer Ausrichtung zurtickgegriffen wird, setzt Wir.EB
auf ein neues sozialwissenschaftlich fundiertes, moglichst zeittkonomisches Verfahren. Fir
beide Zugange gibt es gute Grunde, aber auch spezifische Nachteile. Der aufwandige dia-
gnostische Zugang im Rahmen von BF ermoglicht es beispielsweise viel eher biopsychoso-
Ziale Zusammenhange zwischen Beziehungserfahrungen und Gesundheit fundiert abzubil-
den (vgl. auch Abschnitt 1). Das kurze am Capability Approach orientierte Instrumente der
Wir.EB ist ausgesprochen praktikabel und stdf3t auf eine breite Akzeptanz sowohl bei Kli-
ent*innen als auch bei Beratungsfachkraften (vgl. Arnold & Macsenaere, 2018) und ist daher
in besonderer Weise fur eine kontinuierliche Evaluation geeignet.

Insgesamt ist flr eine angemessene Einordnung der dargestellten Befundlage zu beruck-
sichtigen, dass es sich bei beiden Forschungsinitiativen um sogenannte "effectiveness"-
Studien handelt, die die Wirksamkeit von Beratung unter realen Arbeitsbedingungen abbil-
den. Auch wenn randomisierte Kontrollgruppenstudien (RCTs randomized controlled trials)
unter optimalen Forschungsbedingungen als Goldstandard der Wirksamkeitsforschung gel-
ten ("efficacy"), erlauben sie kaum Aussagen uber Wirkungen unter Feldbedingungen (fur
einen kritischen Blick auf RCTs im Zusammenhang mit beraterisch-therapeutischem Han-
deln siehe auch Orlinsky, 2008 sowie Wampold, Imel & Fllckiger, 2018). Die Unterschiede
zwischen Forschungssetting und "Realbedingungen” sind vielfaltig (vgl. z. B. Halford, Pep-
ping & Petch, 2015; Seligman, 1995): Beispielsweise werden im Rahmen von kontrollierten
Studien unter optimalen Forschungsbedingungen die Klient*innen meist aufgrund einer spe-
zifischen, eng umschriebenen Problematik gezielt fur die Teilnahme an der Untersuchung
ausgewahlt; entsprechend liegt der Fokus der Intervention auf einem zentralen Problem.
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Die Behandler*innen werden meist unmittelbar vor Beginn der Studie in der Anwendung der
interessierenden Intervention geschult und aul3erdem angewiesen, ausschlieldlich diese In-
tervention einzusetzen; meist ist eine solche hochstrukturierte Intervention mit einer umfas-
senden Diagnostik verbunden und die Einhaltung des Interventionsprozederes wird regel-
maRig uberpruft. Demgegenuber treffen wir unter Alltagsbedingungen eher auf stark und
multipel belastete Klient*innen, die sowohl hinsichtlich ihrer Probleme als auch in Bezug auf
den soziodemografischen Hintergrund eine sehr viel heterogenere Gruppe darstellen. Die
Berater*innen haben oft hohe Fallzahlen und eine erhebliche Arbeitsbelastung zu bewalti-
gen. Sie entscheiden frei, welche Interventionstechniken sie einsetzen: Erweist sich eine
Vorgehensweise als erfolglos, so greifen sie auf andere Mallnahmen zurick.

Ublicherweise fallen die Effektstarken von "effectiveness"-Studien um einiges geringer aus
als die von "efficacy"-Studien (vgl. z. B. Halford et al., 2015). Besonders ernichternd sind
Befunde aus dem Bereich der Kinderpsychotherapie, die Interventionen im Kindes- und Ju-
gendalter unter klinischen Alltagsbedingungen als nahezu wirkungslos ausweisen (Andrade,
Lambert & Bickman, 2000; Weiss, Catron & Harris, 2000; Weiss, Catron, Harris & Phung,
1999). Vor diesem Hintergrund kdnnen die dargestellten Ergebnisse der BF und Wir.EB-
Studie durchaus als ermutigend und zufriedenstellend eingeordnet werden. Allerdings wer-
den wichtige Fragen durch diese Studien kaum beantwortet, z. B. nach der Wirksamkeit
spezifischer beraterischer Interventionsansatze und danach, was genau denn nun die "wirk-
samen Zutaten" bei Beratungsprozessen sind. Dafur sind wir nach wie vor auf einen Blick
in die Psychotherapieforschung angewiesen.

3. Wirkmechanismen und ihre Umsetzung

Renommierte Psychotherapieforscher betonen, dass insbesondere gemeinsame Wirkfakto-
ren (common factors) fur den Behandlungserfolg entscheidend sind (vgl. z. B. Grawe, 2000;
Grawe, Donati & Bernauer, 1994; Lambert & Bergin, 1994; Norcross & Lambert, 2019; Wam-
pold et al., 2018). Obwohl die Beschaftigung mit gemeinsamen therapieschulenibergreifen-
den Wirkprinzipien eigentlich eine sehr lange Tradition hat (Rosenzweig, 1936; Frank,
1961), ist eine intensive Auseinandersetzung mit einer gelingenden klient*innen-spezifi-
schen Realisierung im deutschsprachigen Raum erst Anfang der 90er Jahre angestolien
worden. Dabei neigen wir in der beraterisch-therapeutischen Praxis sicherlich immer wieder
dazu, deren Bedeutung — gerade im Vergleich zu konkreten Interventionstechniken — eher
zu unter- als zu Uberschatzen (vgl. auch Wampold et al., 2018).

Gerade flr Beratung in ihrer Vielfalt sei in diesem Zusammenhang auf die vielzitierte Schat-
zung von Michael Lambert (vgl. Lambert, 1992; Lambert & Bergin, 1994) verwiesen, der
damit versucht hat, den Anteil an der Veranderung flr die verschiedenen Faktoren quanti-
tativ einzuordnen (vgl. Abbildung 1). Die Bestimmung der Prozentanteile basiert auf einer
Durchsicht der vorliegenden Studienergebnisse und Meta-Analysen. Sie sind nicht mathe-
matisch-statistisch ermittelt worden und daher lediglich als grobe Richtschnur zu verstehen
(Norcross & Lambert, 2019).
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Extratherapeutische Faktoren

40% Techniken

m Gemeinsame Wirkfaktoren

= Erwartungen ("Placebo"-Effekt)

Abb. 1: Prozentualer Anteil an Verbesserung in Abh&ngigkeit von therapeutischen Faktoren (enthommen aus Norcross &
Lambert, 2019, p. 11)

Nach dieser Schatzung ist der "Léwenanteil" des Interventionserfolgs auf Veranderungen
aullerhalb des eigentlichen Therapie- bzw. Beratungsprozesses zuruckfuhren. Zu diesen
extratherapeutischen Faktoren gehoéren klient*innenbezogene Merkmale (Personlichkeits-
eigenschaften oder die Starke des Veranderungswunsches) ebenso wie Erfahrungen im so-
zialen Kontext (von Ruckhalt oder sozialer Unterstltzung), aber auch zufallige Ereignisse.
Damit wird akzentuiert, dass Menschen ganz verschiedene Moglichkeiten erleben und nut-
zen, um sich selbst zu stabilisieren. Gemeinsame (oder allgemeine) Wirkfaktoren, die nicht
"exklusiv" in einer bestimmten Therapie- (oder Beratungs-)schule verankert sind, machen
ungefahr 30% aus, wobei die Therapiebeziehung sicher der bedeutsamste allgemeine Fak-
tor Gberhaupt ist. Auf spezifische Techniken (wie z. B. Ubertragungsdeutungen, kognitive
Methoden, Achtsamkeitstiibungen oder Stuhlarbeit) und die Erwartungshaltung entfallen je-
weils ungefahr 15% der behandlungs- bzw. beratungsbedingten Veranderungen. Vollkom-
men zu Recht betonen Norcross und Lambert (2019), dass diese vier Dimensionen nicht
unabhangig voneinander einzuordnen sind: Beispielsweise kdnnen spezifische Techniken
und Methoden in ihrer Wirkkraft nicht unabhangig vom Beziehungsgeschehen gedacht wer-
den. Ob spezifische Techniken wirken (kdnnen), ist wesentlich davon abhangig, ob sich eine
zugewandt-wertschatzende, vertrauens- und respektvolle Beziehung entwickeln konnte.

Auliertherapeutische Wirkfaktoren bleiben sowohl in der bisherigen Wirkungsforschung als
auch in der Beratungspraxis eher unberucksichtigt (Nestmann, Kupfer & Weinhold, 2014).
Letztendlich ist das kaum nachzuvollziehen, da Lebensweltorientierung, Kontextbezug und
die Férderung von informeller Hilfe und sozialer Unterstlitzung "ldentitatspfeiler" und zent-
rale Bezugspunkte beraterischen Handelns sind (vgl. Nestmann, 2019, S. 9). Immerhin hat
Beratung in besonderer Weise den Anspruch die soziale Einbindung und Einbettung zu for-
dern (Gahleitner, 2019) und damit eben nicht nur die innere Welt der Ratsuchenden zum
Thema zu machen. Gleichzeitig haben die nahen sozialen Beziehungen einen wesentlichen
Einfluss darauf, ob Menschen Gberhaupt professionelle Hilfe suchen und wie der Beratungs-
prozess verlauft (Kupfer, 2015). Mehr Hilfestellung und solidarische Unterstiitzung im nahen
sozialen Umfeld ist auch genau das, was sich Ratsuchende winschen. In einer Befragung
von Uber 1000 Klient*innen der Paar-, Familien- und Lebensberatung wiinschten sich 89%
mehr Kontakt zu Freund*innen und 59% gaben an, mehr Kontakt zu Nachbar*innen haben
zu wollen (Samann & Klann, 2002).

Das entwicklungsforderliche, heilsame Potential sowohl von extratherapeutischen als auch
von gemeinsamen Wirkfaktoren beruht wesentlich darauf, dass sie die Befriedigung von
psychosozialen Grundbedurfnissen (z. B. Bindung, Selbstwerterhéhung, Orientierung und
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Kontrolle sowie lustvolle Erfahrungen, vgl. Grawe, 2000, 2004) ermdglichen. Eine solche
grundbedurfnisbezogene Perspektive hat auch eine anthropologische Dimension: Was uns
als Menschen miteinander verbindet ist, dass wir alle mit denselben psychosozialen Grund-
bedlrfnissen zur Welt kommen. Wir alle sind zutiefst soziale Wesen, da unsere Grund-
bedlrfnisse nach Bindung, Orientierung und Kontrolle, Selbstwerterhohung sowie Lust-
gewinn und Unlustvermeidung wesentlich in zwischenmenschlichen Beziehungen erfllt
werden. Gleichzeitig konnen diese Grundbedurfnisse im sozialen Miteinander auch am
nachhaltigsten verletzt werden (vgl. auch Kroger, 2016). Vielleicht kann es gesamtgesell-
schaftlich verbindend wirken, wenn wir "individuelle" Probleme, Herausforderungen, auch
Beeintrachtigungen bis hin zu psychischen Storungen wieder starker als das Ergebnis wie-
derholter und sehr schwerer grundbedirfnisverletzender Erfahrungen verstehen (vgl.
Grawe, 2004).

Gerade in einer Zeit, in der gesellschaftliche Spaltungstendenzen, Abgrenzungen bis hin zu
Fremdenfeindlichkeit wachsen, ist es sinnvoll zu betonen, dass wir alle diese psychosozia-
len Grundbedurfnisse miteinander teilen — und dass die/der, die/der mir fremd anmutet, letzt-
lich dieselben Bedurfnisse hat wie ich. Gleichzeitig stellt die Befriedigung von Grundbeduirf-
nissen einen guten "Wegweiser" fur die Ausrichtung von Beratungsprozessen dar (Grawe,
2000, 2004). Im Sinne von "Hilfe zur Selbsthilfe" geht es in der Paar- und Familienberatung
nicht nur darum, dass Ratsuchende in der Begegnung mit uns — entsprechend ihrer motiva-
tionalen Ziele — grundbedurfnisbefriedigende Erfahrungen machen, sondern vor allem da-
rum, dass im familialen Miteinander wieder entsprechende Erfahrungsraume zuganglich
werden. Wenn sich gravierende Paarprobleme und Familienkrisen etabliert haben, gehen
diese quasi automatisch mit einer Verletzung wichtiger Grundbedurfnisse einher — sie stel-
len eine Krankung des Selbstwerts dar, gehen mit einer Beeintrachtigung der wichtigsten
Bindungsbeziehungen einher und bedeuten in der Regel auch einen Verlust an Orientierung
und Kontrolle.

3.1 Beziehungsaufbau und Ressourcenaktivierung

"In couple and family therapy,

the alliance assumes even greater importance

due to the multiple participants and accompanying struggles
to build several simultaneous alliances

and to keep the level of alliance in balance across clients”

(Sprenkle, Davis & Lebow, 2014, p. 87)

In dem vorangestellten Zitat klingt an, dass der Beziehungsaufbau in der Paar- und Fami-
lienberatung besonders komplex ist, da es darum geht, zu allen Beteiligten vertrauensvolle,
ermutigende und wertschatzende Beziehungen herzustellen. Zusatzlich herausfordernd ist,
dass mitunter nicht alle Familienmitglieder gleichermalen an beraterisch-therapeutischer
Unterstitzung interessiert sind. Und schliel3lich haben wir es oftmals mit Menschen zu tun,
die in ihrer eigenen Biographie vielfaltige Verletzungen in engen Beziehungen erfahren ha-
ben und ein entsprechendes Bild von sich (z. B. "Wenn ich mich so zeige, wie ich wirklich
bin, werde ich sowieso abgelehnt") und der Welt (z. B. "Es ist gefahrlich, sich anderen an-
zuvertrauen") verinnerlicht haben.

Umso wichtiger ist es, zu Beratungsbeginn Sicherheit herzustellen, bestarkende Erfahrun-
gen zu ermoglichen, ein hohes Mal® an Zuwendungsverhalten zu zeigen und Zutrauen zu
schaffen — und all das ungefragt und in so hohen Dosierungen, wie Klient*innen es gerade
noch nehmen kénnen. Entscheidend ist, vor allem dafir zu sorgen, dass Zuversicht in das
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Miteinander, in die gemeinsamen Ressourcen entstehen kann — nur auf einer solchen
Grundlage wird es mdglich, sich auf die Ungewissheit einzulassen, die mit Beratungs-
prozessen verbunden ist. In der Paarberatung bietet sich das Paar-Interview zur Bezie-
hungsgeschichte (PIB, Salmann, 2001) an, um verschuttete emotionale Ressourcen zu ak-
tivieren. Das PIB erfragt u. a., wie sich das Paar kennengelernt und ineinander verliebt hat,
was sie zu Beginn aneinander fasziniert hat und welche Héhen und Tiefen bislang erlebt
und gemeistert wurden. Selbst fur hoch belastete Paare ist es meist eine positive Erfahrung,
ihre Beziehungsgeschichte zu schildern. Die Erinnerungen starken das Gefuhl, miteinander
verbunden zu sein, was einen motivierenden Einstieg in die Beratung ermdéglicht. Gleichzei-
tig wird ein guter Kontakt zum Paar hergestellt und der*die Berater*in gewinnt reichhaltige
anamnestische und diagnostische Informationen, vor allem dadurch, wie ein Paar seine Ge-
schichte schildert.

3.2 Motivationale Klarung

"The earth looks a lot different from 60.000 feet
than from 5.000 feet."

(Sprenkle et al., 2014, p. 45)

Das Wirkprinzip der motivationalen Klarung meint im Kern, dass Berater*innen Klient*innen
dabei unterstutzen, das eigene Erleben und Verhalten im Hinblick auf bewusste, vor allen
Dingen aber vor- und unbewusste Ziele, Motive und Werte besser zu verstehen (Grawe,
2000). Es geht darum, sich Uber sich selbst, die inneren Determinanten der Schwierigkeiten
klarer zu werden.

In der Paar- und Familienberatung bedeutet eine Klarungsperspektive auch, die erlebten
Schwierigkeiten entsprechend beziehungsbezogen zu verstehen — also ein gemeinsames
Problemverstandnis zu erarbeiten, das die konkreten Erfahrungen im Miteinander und die
zugrundeliegenden vor- und unbewussten Beziehungsdynamiken berlcksichtigt (vgl.
Sprenkle et al., 2014). Dabei ist es oftmals hilfreich, gemeinsam lebensgeschichtliche Be-
zuige (die mit Erfahrungen in den eigenen Herkunftsfamilien verbunden sind) zu erkunden,
um einen "subjektiven Sinn" in den heutigen Schwierigkeiten zu entdecken.

Motivationale Klarung lasst sich damit vergleichen, Abstand zu gewinnen, um sich dadurch
eine neue Perspektive zu erschlielen. Ein "Feststecken" in Paarproblemen oder Familien-
krisen ist so ahnlich, als wirde man ganz nah vor einem neoexpressionistischen Gemalde
stehen. Man kann nichts oder nur wenig erkennen (aulRer Farbkleckse, vgl. Abbildung 2
links) — Klarungsarbeit bedeutet, zurlckzutreten. Dann kann sich eine andere Sicht, auch
eine neue Bedeutung erschlielRen (Abbildung 2 rechts).
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Abb. 2: "Ausschnitte" aus einem neoexpressionistischen Gemalde

Mit noch mehr Abstand (siehe Abbildung 3), eréffnen sich noch einmal ganz andere Bedeu-
tungsdimensionen und -zusammenhange — vielleicht werden auch schitzende Facetten
und Anteile erkennbar. Gelingende Paar- und Familienberatung bedeutet auch, dass jede*r

ihre*seine eigene Perspektive einbringt, die in einem gemeinsamen Prozess miteinander
verbunden wird.
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Abb. 3: Das Gemalde ("Der Besuch") in seiner Ganzheit
(Abdruck mit freundlicher Genehmigung des Kiinstlers Andreas Zech)

3.3 Problemaktualisierung

"We argue a lot and don't talk with each other”

(Vossler & Moller, 2015, p. 12)

Mit dem Wirkfaktor der Problemaktualisierung ist angesprochen, dass die Probleme oder
Erlebensweisen, um die es in einer Beratung geht, unmittelbar erfahrbar gemacht werden
mussen, z. B. indem Situationen aufgesucht oder hergestellt werden, in denen die Schwie-
rigkeiten auftreten (vgl. Grawe, 2000). Wenn im Paar- oder Familiensetting gearbeitet wird,
geschieht dies meist ganz automatisch. Dabei ist Problemaktualisierung kein Selbstzweck,
sondern quasi die Tur, die fur konkrete Bewaltigungserfahrungen gedéffnet werden muss
(vgl. Abschnitt 3.4). Bei Paar- und Familienproblemen bedeutet das in der Regel, aktiv an
einer Veranderung schadigender Beziehungs- und Interaktionsmuster zu arbeiten - um eben
nicht im Streit "kleben" zu bleiben, sondern wieder einen Dialog, einen Austausch zu ermdg-
lichen.
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3.4 Problembewaltigung

Es ist oftmals nur schwer mdglich, Schwierigkeiten und Probleme aus eigener Kraft zu ver-
andern, weil es nicht gelingt, den (vor- oder unbewusst) gesetzten Problemrahmen (in kog-
nitiver, emotionaler und/oder verhaltensmaliger Hinsicht) zu verandern. Auch deshalb ist
motivationale Klarung so bedeutsam (vgl. Abschnitt 3.2) — sie liefert uns und unseren Kili-
ent*innen eine Idee, wie Schwierigkeiten gerahmt werden. Mitunter ist — nach der Klarung
— eine Re-Definition des Problemrahmens nétig, um Schwierigkeiten zu bewaltigen — dann
erschlieBen sich manchmal fast automatisch neue Moglichkeiten der konstruktiven Ver-
anderung. Das lasst sich gut mit dem so genannten Neun-Punkte-Problem von Duncker
(1935) veranschaulichen (siehe Abbildung 4).

@ @ @
@ @ @
@ @ @

Abb. 4: Das Neun-Punkte-Problem von Duncker (1935)

Die Aufgabe besteht darin, die neun Punkte durch vier gerade zusammenhangende Linien
zu verbinden, und zwar ohne, dass ein Punkt Ubrigbleibt und ohne den Stift vom Blatt abzu-
heben. Solange Sie davon ausgehen, die Losung musse innerhalb des durch die Punkte
vorgegebenen Rahmens liegen, werden Sie scheitern. Das liegt aber nicht an der Aufgabe,
sondern an dem (in der Regel unbewusst) selbstgewahlten Losungsrahmen. Wird dieser
Rahmen verlassen, dann ist die Aufgabe Iosbar. In der konkreten Beratungsarbeit gilt es
eine Balance zu finden, zwischen einerseits dem empathischen Verstehen und Klaren des
bisherigen Problemrahmens unserer Klient*innen und andererseits dem behutsamen, un-
terstlitzenden, aber durchaus auch konfrontativen Aufweichen der selbst gesetzten "Be-
grenzungen".

4. Fazit und Ausblick

Entscheidend ist, die gemeinsamen Wirkfaktoren klient*innenspezifisch zu realisieren, d. h.
in feinfGhliger Abstimmung auf die aktivierten motivationalen Ziele (vgl. Grawe, 2000, 2004).
Besonders herausfordernd ist das immer dann, wenn Vermeidungsziele im Vordergrund ste-
hen, die darauf abzielen vor weiteren verletzenden Erfahrungen zu schutzen.

Aber: Berucksichtigen wir die Bedeutung gemeinsamer Wirkfaktoren in angemessener
Weise bei der Ausgestaltung der Beratungsarbeit mit Paaren und Familien? ... oder sind
nicht manchmal doch die konkreten Methoden sehr viel mehr im Zentrum der Aufmerksam-
keit? ... und wie sehr beziehen wir das Potenzial extratherapeutischer bzw. -beraterischer
Wirkfaktoren in das, was wir tun, mit ein? ... denken und arbeiten wir in der Beratung um-
fassend genug uber die konkrete Beratungsbeziehung hinaus, um soziale Unterstlitzung
und soziale Einbindung zu ermdglichen (vgl. Gahleitner, 2018, 2019)? ... und mussten wir
uns nicht noch sehr viel mehr fur diejenigen interessieren, die nur "schwer zu erreichen”
sind (Labonté-Roset, Hoefert & Cornel, 2010) und die sich (... trotz des unbenommenen
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Rechts auf Nicht-Beratung, vgl. Engel et al., 2018) von solidarischer Unterstitzung ab-
schneiden (vgl. Pauls, 2010)? Die Paare und Familien, die in Beratungsstellen ankommen,
machen uns unsere Arbeit moglicherweise besonders leicht, eben weil sie uns einen nicht
unerheblichen Vertrauensvorschuss schenken (vgl. Abschnitt 2).

Gerade wegen der Vielfalt an Anliegen und Problemen, die an die Paar- und Familienbera-
tung herangetragen werden, scheint es wesentlich, sich bei der Ausgestaltung der konkre-
ten Beratungsarbeit immer wieder an die gemeinsamen Wirkfaktoren zu erinnern. Dartber
hinaus gilt es extratherapeutische Faktoren nicht langer als Einflussgréfien zu betrachten,
die auRerhalb von Therapie- bzw. Beratungsprozessen anzusiedeln sind, sondern sie ge-
zielt fUr konstruktive Entwicklungsmdglichkeiten und Verwirklichungschancen von Paaren
und Familien nutzbar zu machen.

Abschliel3end sei auch noch einmal die Bedeutung von Evaluationsforschung hervorgeho-
ben, die von der Praxis oftmals unterschatzt wird, aber keinen Luxus, sondern eine drin-
gende Notwendigkeit darstellt (vgl. Kroger, Haslbeck, Sanders, Dahlinger & Teglas, 2007) —
zumindest, wenn es uns ein ernstgemeintes Anliegen ist, weiter zu klaren, was wirklich wirkt
und wie wir das so gut wie mdglich umsetzen konnen.
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Frank Siegele

Arbeitsgruppe
Miteinander statt gegeneinander — kampfen, ohne zu
siegen / Kampfkunste (Budo) in Therapie und Beratung

Budotherapie ist eine korper- und bewegungstherapeutische Methode, die in der Psycho-
und Sozialtherapie, in der Padagogik und Erwachsenenbildung sowie im Coaching zur An-
wendung kommt. Sie ist speziell darauf ausgelegt, emotionale und kognitive Umstrukturie-
rungsprozesse durch Koérperibungen und Bewegungserfahrungen in Gang zu setzen, um
neue Verhaltensmuster neuronal zu bahnen und nachhaltig zu verankern. Budétherapie ba-
siert dabei wesentlich auf den Kernkonzepten "Komplexe Achtsamkeit, Respekt, Wertschat-
zung, Responsivitat und Konvivialitat". Sie ist eingebettet in das Verfahren "Integrative Leib-
und Bewegungstherapie" nach H. G. Petzold.

Budo ist der Uberbegriff der japanischen Kampfkiinste und setzt sich aus den Worten Bu
und D6 zusammen. Do (i) bedeutet Weg, Bu (i) Kampf oder Krieg. Die urspriinglich krie-
gerischen Konnotationen sind seit der Edo-Zeit mit einer Philosophie der Selbstentwicklung
verbunden worden und in Teilen der Kampfkunst fand eine Neuorientierung hin zu einem
"Weg des inneren und dulReren Friedens" statt. In diesem Sinne versteht sich Budo neben
der Ertlchtigung des Korpers mittels Ausdauer-, Kraft- und Techniktraining vor allem als
Weglehre mit dem Ziel der individuellen geistigen Reifung, Personlichkeitsentwicklung und
Entfaltung von Friedfertigkeit und Mitmenschlichkeit. Budo praktizieren bedeutet, das fried-
liche Miteinander Uben, auch und gerade in Konfliktsituationen. Achtung und Respekt
dem/der anderen gegenuber haben dabei stets oberste Prioritat. Entsprechend wird im
Budo als Kampfkunst, im Gegensatz zum Kampfsport, jeglicher Wettkampfgedanke abge-
lehnt, weil es gerade nicht darum geht, im Kampf zu siegen oder zu verlieren, sondern da-
rum, sich selbst auf seinem individuellen Weg zu vervollkommnen — immer miteinander,
niemals gegeneinander.

Die Arbeitsgruppe beginnt zwanglos im Kreis, ohne Worte, stattdessen spielen wir mit der
Indiaca (Handfederball), die mit der flachen Hand geschlagen wird. Spater eintreffende Teil-
nehmer*innen kommen dazu und kénnen ohne Erklarung einsteigen. Es entsteht ein ein-
ladendes, spielerisches Miteinander; "wir warten nicht, wir spielen — miteinander".

Im Anschluss daran tauschen wir uns Uber die beruflichen Hintergrinde sowie die Erwar-
tungen der Teilnehmer*innen aus. Wir kommen muhelos miteinander ins Gesprach und
rasch ergeben sich Themen und Fragen aus den jeweiligen beruflichen Kontexten. Anhand
eines Beispiels eines vierzehnjahrigen Jugendlichen, der die Schule verweigert, mochte ich
den Beratungs-/Behandlungsprozess resp. den "budotherapeutischen Weg" der um Rat su-
chenden Eltern beschreiben.

Die Eltern sind zurecht besorgt, weil ihr Sohn schon seit Wochen den Schulbesuch ver-
weigert. Als Grinde gebe er an, dass er mal Bauch-, mal Kopfschmerzen habe und dass
es ihm insgesamt nicht gut gehe. Er schaffe es einfach nicht zur Schule zu gehen. Immer
kurz bevor er morgens das Haus verlassen wolle, fihle er sich krank und misse dann
zu Hause bleiben. Die Eltern beklagen, dass er dann ohne jegliche Krankheitssymptome
den ganzen Tag am Handy verbringe. Typische Aussagen sind: "Der Junge muss doch
zur Schule, was soll aus ihm werden, wenn das so weitergeht, die Schule wird das nicht
mehr lange mitmachen, wir haben schon alles Mogliche ausprobiert, wie Handyverbot
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oder WLAN ausschalten, aber nichts hat geholfen, wahrscheinlich sind wir viel zu nach-
sichtig und nicht hart genug, sicher steht bald das Jugendamt vor der Tar".

Wir betrachten zunachst das Offensichtliche, auch wenn wir die Hintergrinde noch nicht
verstehen: Der Junge verweigert den Schulbesuch, obwohl er ein guter Schuler ist und Abi-
tur machen will. Er hat kérperliche Symptome bei der Vorstellung, in der Schule sein zu
mussen, bleibt er zu Hause, geht es ihm gut. Statt "gegen ihn zu kdmpfen" ("du musst in die
Schule"), stellen wir uns an seine Seite (miteinander) und wirdigen seine Selbstschutz-
kompetenz, die darin besteht, dass er sich vor etwas subjektiv Schlimmem (Schule) schitzt,
indem er dort nicht hingeht. Wir erkennen an, dass es gute Grunde fur sein Verhalten gibt
und dass er im Sinne des Selbstschutzes handelt. Dieser Selbstschutzkompetenz begeg-
nen wir anerkennend mit dem "Verneigungsritual" (Ref), welches wir in der Arbeitsgruppe
erlernen und Uben.

Hierfur wird die rechte Hand zur Faust geformt. Diese steht fur Kraft, Kampf, Verteidigung,
aber auch fur Gewalt und Zerstérung. Die offen gestreckte linke Hand, die fur Selbstkon-
trolle, Beherrschung und Friedfertigkeit steht, begrenzt und stoppt die rechte Faust. Beide
Unterarme zusammen bilden ein Dreieck vor dem Korper auf Brusthdhe. In dieser Haltung
verneigen (nicht verbeugen) wir uns mit geradem Oberkérper. Das bedeutet, dass wir uns
nicht klein machen und verbiegen, sondern auch im Verneigen aufrecht bleiben. Mit dieser
Geste ("ich bin dir zugeneigt") neigen wir uns (in unserem Beispiel dem Jungen) zu und
erkennen damit seine Selbstschutzkompetenz an ("alle Achtung, gut, dass du fir dich sor-
gen kannst").

Es wird deutlich, dass es diesen Schritt der Anerkennung (der Eltern) und des Miteinanders
braucht, bevor es um Losungen gehen kann. Nicht "du musst", sondern "du musst gar nichts
(1), wenn es dir Schmerzen bereitet" (Kopf-/Bauchschmerzen), und: "wir bleiben an deiner
Seite, egal was kommt" (miteinander), das ist die Grundhaltung, die sich im Rei ("wir achten
darauf, dass dir nichts geschieht") verkorpert. Wird diese innere Haltung der Zuneigung und
Wertschatzung wahrhaftig vermittelt (nicht etwa nur als Technik oder gar als paradoxe Inter-
vention, das ware nicht nur nutzlos, sondern geradezu schadlich), kann aus diesem Mit-
einander der nachste Schritt erfolgen. Dann ist es aber der Jugendliche, der von sich aus
nach einer Weile der Gelassenheit ("wir lassen dich so, wie du bist, weil so wie du bist, bist
du gut" und "wir lassen dir die Zeit, die du brauchst") selbst um Unterstutzung bittet und
nach Lésungen fragt. Auch kann der Jugendliche dann erst, wenn er sich sicher fahlt (!),
Uber seine moglichen Beweggrinde sprechen. Vieles kann hier zu Tage treten, was sich oft
aus Scham hinter einer korperlichen Symptomatik verborgen hat: Mobbing, Ausgrenzung,
Entwertung, Identitats- oder Sinnkrise, ungluckliche Liebe etc.

Auch das Thema Aggression wird behandelt. Ein Teilnehmer stellt einen elfjahrigen Jungen
vor, fir den er Bezugsperson in einer Jugendhilfeeinrichtung ist. Der Junge zeigt immer
wieder aggressives Verhalten, d. h. er zerstort Gegenstande und verletzt andere, indem er
z. B. auf sie einschlagt. Seine Impulsdurchbriche kann er dann nicht kontrollieren. Im Er-
gebnis gefahrdet er aber dadurch seinen Verbleib in der Wohngruppe, in der er sich eigent-
lich gut aufgehoben fuhlt. Auch hier ist ein haufiger Impuls des Hilfesystems, Wege zu fin-
den, dem Jungen sein destruktives Verhalten abzugewdhnen. Der Junge erlebt aber die
Interventionen der Profis als gegen sich gerichtet, da will man ihm seine einzige (!) Strategie
wegnehmen, die er doch zur Spannungsregulation so dringend bendtigt. Diese Spannung
tobt in seinem Inneren, wenn biografisch erlebte Gewalttatigkeit getriggert wird. Dann muss
er um sich schlagen, nur so findet er wieder sein inneres Gleichgewicht. Auch hier fokussie-
ren wir nun alternativ auf das Miteinander. Wie im ersten Beispiel geschieht dies Uber das
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Rei, d. h. wir wirdigen seine Selbstverteidigungskompetenz (denn er behauptet sich ja er-
folgreich gegen die Angriffe der friher erlebten Gewalterfahrungen) sowie seine Kraft, selbst
dann, wenn diese destruktiv war. Eine mogliche Intervention der Bezugsperson wird im Rol-
lenspiel erarbeitet:

"Meine Gute, hast du eine Kraft. Alles kurz und klein geschlagen, Hammer. Ich wollte
das ja verhindern, aber ich hatte keine Chance. Mein Schienbein tut noch weh, wird
wahrscheinlich ne Beule geben. Aua. Aber ich hab's Uberlebt. Jetzt bist du ja wieder
einigermalien im Gleichgewicht. Lass alles liegen und geh jetzt schlafen. Aufraumen
machen wir morgen, ich helfe dir dabei. Gute Nacht."

Und dann am nachsten Tag:
Ich habe gestern noch lange Uber deine irre Kraft nachgedacht. Du bist wirklich richtig
stark. Ich méchte jetzt aber gerne genauer wissen, wie viel Kraft tatsachlich in dir steckt.
Ich mdchte die Kraft einmal splren, aber diesmal ohne Beule am Schienbein. Ich halte
jetzt mal dieses Schlagpolster vor meinen Korper und du schlagst darauf ein. Aber vor-
her verabreden wir noch ein Stopp-Zeichen, dann héren wir auf. Und wir missen uns
noch versprechen, dass wir aufeinander achtgeben (Miteinander, Verneigung, Rei).

Fur den Jungen wird hierdurch erfahrbar: "Ich darf mich zeigen, dem/der anderen mitteilen,
so wie ich bin, darf mich der Welt zumuten mit all meinen (auch schlimmsten) Gefuhlen, mit
meiner Kraft und Starke — solange ich den andern/die andere nicht verletze". Das ist die
zentrale Botschaft, die in der Haltung der Zuneigung ("Rei") und dem Versprechen "ich achte
darauf, dass dir nichts geschieht" als Basis eines aufrichtigen und fursorglichen Miteinan-
ders evident wird. Bei dieser, wie auch bei den allermeisten Ubungen in der Buddtherapie
ist der Rollentausch von zentraler Bedeutung. D. h. in unserem Beispiel, dass auch der
Junge, mit dem Schlagpolster vor dem Bauch, die Erfahrung macht, wie es sich anflhlt,
einen Schlag abzubekommen. Daruber wird fir ihn auf gefahrlose Weise sein eigenes de-
struktives Handeln leiblich nachvollziehbar. Im gemeinsamen Spiel der Krafte ist es nun
madglich, die eigene Kraft zu dosieren, sie bewusst einzusetzen, mal mit aller Kraft, weil man
sich zumutet, mal vorsichtiger, weil man die Grenzen des/der anderen nicht verletzen will.

Die beschriebenen Beispiele sollen die budodtherapeutische Arbeitsweise verdeutlichen.
Entsprechend wurden weitere, von den Teilnehmer*innen eingebrachte Themen bearbeitet.
Gleichermalen erfolgte der Transfer der personlichen Erfahrungen in die unterschiedlichen
Arbeitsbereiche.

Frank Siegele
M. Sc. Integrativer Psychotherapeut, Kinder- und Jugend-

lichenpsychotherapeut, Dipl.-Sozialpadagoge,
Dipl.-Supervisor, Budotherapeut

Teichstr. 2
30449 Hannover

praxis.siegele@agmail.com
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Giinter Aden

Arbeitsgruppe
Therapeutische Identitat in Bewegung — Emotional
Dance Process®

Der vorliegende Sachbericht beschreibt den strukturellen Ablauf der Arbeitsgruppe. Da es
sich um ein selbstreflektierendes Angebot handelte, erschlossen die Teilnehmer*innen sich
die inhaltlichen Dimensionen des Themas aus dem Erleben ihrer subjektiven Perspektive.

Der Gruppenleiter unterstutzte und begleitete diesen Prozess durch Anleitungen, welche die
Teilnehmenden dazu einluden, Impulse ihres inneren Erlebens wahrzunehmen und diesen
korperlichen Ausdruck zu verleihen.

Bei diesem Vorgehen wurden keine im Voraus definierten Inhalte auf ausschlieB3lich kogni-
tiver Ebene vermittelt. Vielmehr wurde im Miteinander des Gestaltens ein bewertungsfreier
Erlebensraum geschaffen, der ein ganzheitliches Lernen auf den Ebenen von Kérper, Geist
und Seele ermdglichte. Das Miteinander gestaltete sich in wertschatzender und vertrauens-
voller Atmosphare, und wurde dadurch selbst zu einer kraftvollen Ressource.

Dem Ausschreibungstext entsprechend orientierte sich die Arbeitsgruppe an den Grundsat-
zen des Emotional Dance Process® nach Tiamat S. Ohm. Es handelt sich bei dieser Me-
thode um eine kreativtherapeutische Ubungspraxis zur Starkung des eigenen Potentials und
sie dient der Entfaltung personlicher Kraft.

Am ersten Tag brachten die Teilnehmer*innen ihre therapeutische ldentitat in Bewegung.
Daflr lie3en sie sich auf einen Prozess ein, in dem sie sich flir das offneten, was in einem
sich wandelnden Tanz an Bewegungsimpulsen entstand. Diese Impulse gestalteten sie nicht
willentlich, sondern liel3en sie geschehen, indem sie ihnen freien Ausdruck in den Raum
hinein erlaubten.

Tanzend erforschten sie, welche ihrer natlrlichen Veranlagungen und Gaben in die Be-
ratungsarbeit einflief3en, welche Lehrer*innen und Ausbildungen sie in ihrer Entwicklung ge-
fordert und bis in die Gegenwart hinein gepragt haben. Die entwickelte Bewegungsgestalt
mundete in eine ruhende Abschlussgeste. Als besonders bertihrenden Einfluss erlebten und
beschrieben die Teilnehmenden das Lernen von und mit ihren Klient*innen.

Dem Ablauf dieser Arbeitseinheit lag eine Metastruktur zugrunde, der wir wiederkehrend
auch bei den anderen Inhalten der Arbeitsgruppe folgten. Begonnen wurde mit einer Bewe-
gungseinheit zur Lockerung des Korpers und der Wahrnehmung eigener Befindlichkeit. Da-
nach wurde das inhaltliche Thema in Bewegung gebracht und anschlielend seiner Bot-
schaft in die Stille hinein nachgespurt. Darauf erfolgte das Malen eines Bildes, um auf diese
Weise die flichtigen Bewegungen des Tanzes mit einem bleibenden visuellen Anker zu ver-
binden. AnschlieRend stellte das Bild die Grundlage fur ein Sprechen Uber das eigene Er-
leben dar.

Am zweiten Tag galt die Aufmerksamkeit zwei Personlichkeitsanteilen, die zu grundlegender
therapeutischer Kontaktgestaltung gehdren. Die Teilnehmer*innen fuhlten sich in ihre Reso-
nanz auf die Themen Verbundenheit und spater Furchtlosigkeit ein und brachten diese in
Bewegung.
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Die Anteile Verbundenheit und Furchtlosigkeit werden Jungscher Terminologie folgend den
Archetypen des Liebenden und der Kriegerin zugeordnet. Die Anteile des Liebenden
braucht es im Beratungsgeschehen, um sich in sich selbst und sein Gegenuber einzuflihlen,
so dass Nahe, Verstandnis und Verbundenheit entstehen. Zu den Eigenschaften der Krie-
gerin zahlen klares Denken und Flhlen, der Mut Grenzen zu setzen und zu konfrontieren.

Die Komplementaritat beider Archetypen ergibt sich daraus, dass der Liebende auf die Klar-
heit und Abgrenzungsfahigkeit der Kriegerin angewiesen ist, um Abhangigkeit und emotio-
nale Verausgabung oder Verstrickung zu vermeiden. Die Kriegerin ihrerseits braucht das
Mitschwingen des Liebenden, um nicht zu distanziert in den Kontakt zu gehen, und dadurch
in Gefahr zu geraten, die Beziehung zu ihrem Gegenuber zu verlieren.

Insgesamt basieren die Elemente der Arbeitsgruppe auf einem Grundverstandnis, welches
der Selbstsorge von Beratenden in psychosozialen Arbeitsfeldern hohe Prioritat einraumt,
da diese mit Menschen arbeiten, deren Leben aus dem Gleichgewicht geraten ist. Hier
braucht es fur Beratende als ausgleichendes Gegengewicht einen immer wieder zu etablie-
renden achtsamen Umgang mit sich selbst.

Die Seminarinhalte waren durchgehend darauf ausgerichtet, die Teilnehmer*innen fir die
eigenen Korpersignale zu sensibilisieren und ihnen achtsame Resonanz und Ausdruck zu
geben. Neben dem personlichen Erkenntnisgewinn durch Selbsterfahrungsanteile kann die
Arbeitsgruppe dartber hinaus als kraftvolle Ressource wirksamer Burnout-Prophylaxe ver-
standen werden.

Gunter Aden

Dipl.-Theologe, Systemischer Familientherapeut,
NLP Master, Trainer im Emotional Dance Process®

Hindenburgstr. 31
31515 Wunstorf

gue-aden@t-online.de
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Christine Weil3

Arbeitsgruppe
EFT — Emotionsfokussierte Paartherapie

Auf der DAJEB-Jahrestagung 2020 konnte ich fir eine gro3e Gruppe mit 26 Teilneh-
mer*innen eine Einflhrung in die Emotionsfokussierte Paartherapie geben. Wie ich horte,
gab es eine lange Warteliste dafur — einige hatten dann noch Gluck, nachzuricken — was
mich wirklich beeindruckt hat und ein gutes Zeichen dafir ist, dass die Emotionsfokussierte
Therapie nach Dr. Sue Johnson jetzt auch mehr und mehr in Deutschland Ful fasst.

Die Arbeitsgruppe Uber zwei Tage hat sehr viel Freude gemacht. Die Teilnehmer*innen wa-
ren sehr interessiert, hatten wichtige Fachfragen und konnten, so die Riuckmeldung, einiges
mitnehmen fur ihre unterschiedlichen Beratungsangebote. Neben der Prasentation von
EFT-Inhalten habe ich Sitzungsausschnitte mit "echten" Paaren gezeigt, wir haben kleine
Ubungen zum Erleben von EFT gemacht, Rollenspiele in Kleingruppen und natiirlich die
Runden fir inhaltliche Fragen, in denen ich manches Beispiel aus meiner Praxis und von
Kolleg*innen vorgestellt sowie konkrete EFT-Interventionen direkt gezeigt habe. Die vier ne-
gativen Dynamiken — sowie die auflosende, positive Dynamik - haben mein Mann Hendrik
und ich der Gruppe vorgespielt — mit groRem Gelachter und Wiedererkennen aus der eige-
nen Beratungsarbeit.

Wir gehéren ja auch zum Vorstand des 2016 gegriindeten Berufsverbandes EFT Commu-
nity Deutschland e. V. (EFTCD). Deren Mutterorganisation — das International Centre for
Excellence in Emotionally Focused Therapy (ICEEFT) —wurde von Sue Johnson gegrundet.
Von daher freut es uns umso mehr, dass EFT inzwischen in der deutschen Beratungsland-
schaft ankommt.

Die Emotionsfokussierte Therapie widmet sich Paaren, Einzelklient*innen und Familien.
Sue Johnson startete in den 80er Jahren damit, diesen humanistisch gepragten Ansatz als
Paartherapie zu entwickeln — und seitdem wachst, entwickelt und fundiert sich die EFT welt-
weit. Die EFT ist ein integrativer Ansatz, der zentral systemische und experientielle Heran-
gehensweisen kombiniert. Und: es dreht sich alles um Bindung.

Angefangen hat alles einmal mit der Bindungstheorie in den 50er und 60er Jahren von John
Bowlby und Mary Ainsworth. Seitdem boomt die Bindungswissenschaft, und alle Erkennt-
nisse davon besagen eindeutig: Wir Menschen sind Bindungswesen. Bindung ist unser pri-
marer Uberlebensinstinkt, nach Bindung zu streben, ist angeboren, und es lasst uns wach-
sen und gedeihen. Wir brauchen einander. Und es kommt noch besser: Mit sicherer Bindung
sind wir gesunder, glucklicher, empathischer, toleranter, autonomer, leben langer, genesen
schneller, und konnen unsere Ziele im Leben besser erreichen.

Sue Johnson hat in EFT Bindung zu ihrem Ausgangspunkt gemacht. Das Ziel ist, zwischen
Partner*innen eine sichere Bindung herzustellen. Denn wenn unsere Bindung unsicher ist,
ist unser System in Alarm, und wir versuchen mit unseren gelernten Pragungen aus friher
Bindungszeit damit zurechtzukommen: wir kdmpfen, flichten oder erstarren. Sue nennt
diese zirkularen Feedbackschlaufen auch negative Teufelskreise. Diese entstehen als ein
systemischer negativer Zyklus, wenn die Schutz- und Uberlebensmuster zweier Bindungs-
personen aufeinandertreffen, die Koregulation unmdglich machen. Sie unterscheidet hier
zwischen:
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Angriff-Angriff — "Suche den Bdsewicht"
Angriff-Rtckzug — "Protestpolka”
Rlckzug-Ruckzug — "Erstarren & Fliehen"
Komplexe Zyklen (bei Trauma)

> wnh -

EFT-Therapeuten helfen sich mit Grafiken, die wir wahrend oder nach den Sitzungen aus-
fullen, um den spezifischen Zyklus eines Paares zu verstehen (siehe Abbildung). Denn:
meist missen wir zuerst verstehen, wie zwei Partner*innen sich, ohne es zu wollen, Tater*in
und Opfer zugleich in einer endlosen Negativspirale verfangen. Dann prozessieren wir mit
unseren Paaren Position fur Position im Rahmen dieses Kreislaufes. Und hier geht es nicht
allein um das kognitive Verstehen. Die Vogelperspektive ist gut, aber letztlich landen wir auf
dem Boden der Beziehung. Partner*innen brauchen ihr eigenes Erleben zu verknipfen mit
dem, wodurch es ausgelost wird, mit der Bedeutung, die sie diesem geben, wie sie sich
dann verhalten, und wie das auf ihre/n Partner*in wirkt und sich gegenseitig negativ ver-
starkt.

Ein vereinfachtes Beispiel: Oliver kommt gestresst von der Arbeit nach Hause, ist mide und
freut sich eigentlich auf Sabine, die bereits das Abendbrot fur die Kinder macht. Er kommt
in die Klche und sieht ihren gestressten Gesichtsausdruck. Sie nickt ihn kurz an, und fragt:
"Hast du XY erledigt?" Oh, das XY, das hat er tatsachlich vergessen. Er befurchtet, Sabine
wird sauer sein, wieder hat er es verbockt, sie halt ihn wieder flr unzuverlassig und wird ihm
das spater sehr klar machen, wenn die Kinder im Bett sind ... In seiner Angst davor zieht
sich Oliver direkt nach dem Abendbrot an den Computer zurlick, wo es immer noch etwas
zu arbeiten gibt. Sabine fiihlt sich allein, anscheinend ist Oliver die Arbeit wichtiger, als sich
flr sie zu interessieren ... Sie versucht es zu schlucken, aber spater platzt ihr doch der Kra-
gen, so hat sie sich eine Beziehung nicht vorgestellt ... u. s. w.

Wenn Sabine und Oliver es nicht schaffen, sich einander zu 6ffnen und sich gegenseitig in
ihren verstandlichen Bindungsbedurfnissen abzuholen, besteht Gefahr, dass hier eine klas-
sische Protestpolka entsteht. Denken Sie sich das ein paar Jahre weiter ... Die negativen
Zyklen oder Teufelskreise werden in der EFT identifiziert, in Besitz genommen und dann
positiv verandert. Das hort sich einfach an — in der Praxis ist es eine anspruchsvolle Arbeit,
die uns als Therapeut*innen sehr fordern — und auch sehr beglicken kann.

Name: Zyklus: Name:
Verhalten: Verhalten:
A A
Sekundére Sekundare
Gefiihle: Gefiihle:
7} Trigger: Trigger: 7'}
Bedeutungen: I \L Bedeutungen:
Primére Bindungs- Bindungs- Primare
Gefiihle: bediirfnisse: bediirfnisse: Gefiihle:
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Veranderungsprozesse werden in der EFT in Gang gesetzt, in dem wir uns auf Emotionen
fokussieren — Emotionen, die in Zusammenhang mit Bindung stehen. Wenn Bindung un-
sicher ist, haben wir es mit vielem zu tun: Angst, Scham, Wut, Traurigkeit, Verletztheit ... In
einem EFT-Prozess arbeiten wir darauf hin, dass Partner*in 1 sich zum Ende der Therapie
mit ihrer/seiner verletzlichen Seite an Partner*in 2 wenden und seine unerfullten Bindungs-
bedulrfnisse formulieren kann — und wir helfen Partner*in 2, dass sie/er empathisch, zugang-
lich und fur die Beziehung engagiert Partner*in 1 abholt und ihr/ihm hilft, sich emotional zu
regulieren und dadurch eine sichere Bindungserfahrung macht, die mit der Zeit ungtinstige
innere Arbeitsmodelle von sich und anderen verandern kann.

ARE ist hier das Akronym, dass Sue Johnson gebildet hat: Als Partner*in beschaftigt uns,
wenn Bindungsbedurfnisse aktiviert sind, die Frage: "Bist du da fur mich?" — "Are you there
for me?" A steht fur accessible, R fur responsiv, E fur engaged, wir Ubersetzen es gern mit
emotional ansprechbar, responsiv und engagiert flr die Beziehung. Sue Johnson hat uns
mit der EFT eine Landkarte gegeben, wie wir mit unseren Klient*innen durch diese emotio-
nal heilden oder erkalteten — und in jedem Falle herausfordernden — Prozesse sicher hin-
durch kommen. Die EFT gliedert sich in drei Phasen mit verschiedenen Schritten. Auf diese
klare Struktur kdnnen wir uns verlassen, wenn wir in unseren Sitzungen mit den vielen Ener-
gien und Dynamiken in Kontakt sind, die Paare in unsicherer Bindung mitbringen: sie hat
Hand und Ful, ist in wissenschaftlichen Studien erfolgreich belegt.

Die Kunst ist es, als EFT-Therapeut*in, mit dieser Landkarte auf dem realen Boden der
Beziehungsdynamik zu stehen und den Prozess im Hier und Jetzt zu gestalten. Im gegen-
wartigen Moment steckt im Grunde alles drin — wir mussen es als EFT-Therapeut*innen
"nur" wahrnehmen, verlangsamen, organisieren, halten, validieren, vertiefen und Part-
ner*innen daruber in Kontakt bringen. Die Makro-Intervention im EFT ist der EFT-Tango.
Das ist es, was wir in jeder Sitzung konkret tun:

1.
Spiegeln des
gegenwartigen
Prozesses

2.
Affektelemente
erforschen,
zusammenfiigen
und vertiefen

5. Integrieren,
validieren, verkniipfen

Dr. Sue Johnson

3.
Enactment
choreographieren
- mit primarem
Erleben

4.
Enactment
prozessieren
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Mit Enactment meinen wir das Herstellen des direkten Kontaktes zwischen den Part-
ner*innen. Hier entstehen im Laufe des Prozesses die Veranderungsereignisse, die wir
brauchen, um aus unsicherer sichere Bindung zu machen: mit neuen Erfahrungen der Ko-
regulation, der Empathie, der Offnung und des daraus wachsenden Verstehens und Ver-
trauens.

Als EFT-Therapeut*innen stellen wir uns selbst als Ubergangsbindungspersonen zur Ver-
figung. Wir gehen mit all dem, was wir selbst sind, in Beziehung zu unseren Klient*innen.
Self-of-Therapists-Themen sind daher ein wichtiger Bestandteil der EFT-Ausbildung, und
helfen uns, als Menschen zu wachsen. So manch Supervisee teilt mir mit, wie sehr sie auch
privat von EFT profitieren — und das kdnnen mein Mann und ich nur bestatigen!

Die Kunst liegt auch im Detail: Es gibt eine ganze Reihe von EFT-typischen Mikro-Interven-
tionen — einige davon konnten wir auf der DAJEB-Jahrestagung ein wenig ausprobieren,
andere konnte ich vorstellen, manche waren in den Sitzungsausschnitten zu erkennen.

Wer sich flr EFT interessiert, den lade ich ein, Sue Johnsons Blcher zu lesen — einige sind
inzwischen auf deutsch bei Junfermann zu beziehen, sowohl fir Fachleute als auch als pri-
vate Beziehungsmenschen. Insbesondere "Halt mich Fest — Sieben Gesprache lber le-
benslange Liebe" ist ein wunderbar und gut lesbares Grundlagenwerk. Flir meinen Mann
Hendrik und mich fing damals mit diesem Buch alles an: wir lasen es, nutzten es fur unsere
private Beziehung und wussten: das wollen wir professionell mit unseren Klient*innen! Wir
haben uns in Sue Johnsons Methode Zuhause gefuhlt, und unsere tagliche Arbeit mit unse-
ren Paaren ist fur uns erfillend. "Sichere Bindung macht suichtig", sagte einmal einer meiner
Klienten zum Ende der Paartherapie. Und ist es nicht die beste und geslindeste "Sucht", die
wir Menschen haben kénnen?

Ich freue mich, wenn die Emotionsfokussierte Paartherapie einigen der Teilnehmer*innen
der Jahrestagung 2020 Anregungen fur ihre herausfordernde Arbeit mit Paaren und Fami-
lien gegeben hat!

Christine Weil}

Zertifizierte EFT-Supervisorin und -Therapeutin

Praxis fur Emotionsfokussierte Therapie Hannover
Melanchthonstralle 6
30165 Hannover

info@eft-paartherapie-hannover.de

www.eft-paartherapie-hannover.de
www.eft-paartherapie.de
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Dr. Rudolf Sanders

Arbeitsgruppe

Emotionsregulierung in nahen Beziehungen und ihre
Veranderung durch Erfahrungen der Selbstwirksamkeit
in der Arbeit mit Paaren

Bei dieser Arbeitsgruppe stand der Zusammenhang zwischen wissenschaftlicher Theorie,
ihrer Bedeutung fur das Verstandnis von Interaktions- und Kommunikationsstorungen, de-
ren Relevanz und konkrete Umsetzung in der Arbeit mit Paaren im Vordergrund. Diese Vor-
gehensweise wurde bei den einzelnen Schritten durch Zusammentragen eigener Erfahrun-
gen aus der Beratungsarbeit und der Diskussion der Theorie vertieft.

Ausgangspunkt war die Feststellung, dass trotz groRer Verliebtheit und Liebe zu Beginn
einer Paargeschichte, gemeinsamer Zukunftsideen, oftmals einer grandios gefeierten Hoch-
zeit es bei Paaren, die um Beratung nachsuchen, zu Feststellungen kommt wie: "Wir haben
uns auseinandergelebt"! oder "Wir haben uns nichts mehr zu sagen, deshalb wollen wir uns
trennen!" Diese Aussagen beschreiben eher einen emotionalen Zustand, denn unter syste-
mischen Gesichtspunkten ist "Nicht-Kommunikation" nicht mdglich. Richtiger ware zu sa-
gen, die Partner*innen finden keine Worte zueinander Uber das, was sie bewegt, sie sind in
vielfaltiger Weise im Miteinander blockiert. Tatsachlich leben sie ja tagtaglich zusammen,
kommunizieren aber auf eine solche Art und Weise, dass beide zutiefst unzufrieden und
ungltcklich sind. Sie sind nicht in der Lage das, was sie sich an Zuwendung, an Nahe im
Miteinander wunschen, sich gegenseitig zu ermadglichen. Und so wird die Flucht aus der
Beziehung, die Trennung — haufig ohne zu wissen wohin jemand eigentlich fliehen will — zur
scheinbar einzigen Losung. Problematisch ist es, dass der Einzelne sich mit seiner Art, eine
nahe Beziehung zu gestalten, auch in die nachste wieder mitnimmt. So besteht die grolle
Gefahr, dass eine nachste Partnerschaft mit den gleichen Beziehungsmustern wieder schei-
tert. Die grol3e Herausforderung flir eine Paarberatung besteht darin, diese Situation, der
scheinbaren Nicht-Kommunikation, als Ausgangslage fur einen solchen Entwicklungspro-
zess zu verstehen, der einen Rahmen fur eine personliche Entwicklung des Einzelnen im
Angesicht des anderen ermaoglicht.

Wissenschaftlich ausgedrickt fehlt dem Einzelnen oder auch beiden die Grunderfahrung
der Selbstwirksamkeit um das, was man sich an Aufmerksamkeit, Flirsorge und Wohlwollen
wulnscht, sich gegenseitig in einem ausgeglichenen Verhaltnis zur Verfugung stellen zu kon-
nen. Als Ursachen eines solchen Zustandes des Paares als ein System, gelten Erfahrungen
des Einzelnen von Bindung, Orientierung/Kontrolle und den eigenen Selbstwert erhdhende
Erfahrungen der familiaren Herkunftskonstellation. Diese fuhren zu unsicheren Bindungs-
mustern, damit zu Vermeidungsstrategien und Unzufriedenheit in der Beziehung. lhren Nie-
derschlag finden diese fruhen Lebenserfahrungen dann in verschiedenen maladaptiven
Schemata. Insofern bietet gerade der schematherapeutische Ansatz fur die Klarung von In-
teraktionsstérungen in nahen Beziehungen, wie die einer Partnerschaft, einen guten Ansatz
zum Verstandnis der Ursachen nicht zielfUhrender Interaktionen im Miteinander und gleich-
zeitig auch deren liebevoller Annahme. Mit dieser Sichtweise erdffnet sich eine Zielrichtung
von mdglichen Veranderungen zu konstruktiven Verhaltensweisen hin.

Anhand eines Fallbeispiels wurde das Schema Emotionale Vernachlassigung in seiner Aus-
wirkung durch die dadurch ausgeldsten Modi in der konkreten Gestaltung einer Partner-
schaft dargestellt. AnschlieRend wurde aufgezeigt, wie es moglich wird, durch verschiedene
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Erfahrungen der Selbstwirksamkeit der Partner*innen in ihrem Paarsystem im Rahmen der
Paarberatung, neue Modi zu generieren, um so ein entspanntes und wohlwollendes Mitei-
nander zu ermoglichen.

Wegen der Bedeutung des Themas fur die Paarberatung, wurden die theoretischen Hinter-
grunde und deren praktische Umsetzung in einem eigenen Artikel (Seite 70) aufgezeigt.

Dr. Rudolf Sanders

Dipl.-Padagoge, Integrativer Paar- und Sexualtherapeut,
Ehe-, Familien- und Lebensberater (BAG)

Sauerlandstr. 4
58706 Menden

dr.sanders@partnerschule.de
www.partnerschule.eu
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Dr. med. Claudia Croos-Miiller

Arbeitsgruppe

Kopf hoch: Affektregulierung und Affektstabilisierung
mit einfachen Korpercodes: die BODY 2 BRAIN CCM ®
Methode

"Kopf hoch" — eine Redewendung, um zu ermutigen oder zu trésten. Tatsachlich kdnnen
Korperhaltungen sofort eine mentale "Umstimmung" bewirken. Bewegungen, Haltungen,
Gesten kdnnen anregend oder beruhigend eingesetzt werden. Richtung, Rhythmus, Inten-
sitat sind dabei bedeutsam. Body 2 Brain CCM® Korpercodes konnen zur Selbstregulation,
zur unmittelbaren korperlichen und seelischen Beruhigung oder Aktivierung genutzt werden.
Der Vorteil dieser Methode: Sie ist leicht umzusetzen, unauffallig und somit alltagstauglich
und auch bei Sprachbarrieren anwendbar.

Die Body 2 Brain CCM® Methode beachtet Korpersignale und gibt kleine Kérperimpulse,
um Klient*innen zu Selbstwirksamkeit zu befahigen, daruber hinaus starkt der Einsatz der
kleinen Ubungen die beratend Tatigen in ihrer eigenen Selbstfirsorge. Die Methode basiert
auf Erkenntnissen der Embodiment Forschung und der KBT und entstand als therapeuti-
sches Zusatzangebot fur organisch schwer erkrankte Patient*innen in einem GroRRkranken-
haus.

Uber Leiblichkeit lassen sich Emotionen und Tun beeinflussen. Es existieren weltweit star-
kende/stimulierende/heilende Korperrituale, diese sind kollektives menschliches Wissen
Uber die Zusammenhange und die Gesundheit von Korper und Geist/Psyche. Der Korper
ist Grundvoraussetzung fur unser "Da-sein", er ist das "Werkzeug" der Lebensbewaltigung
und das "Instrument" zur Affektbewaltigung. Der Koérper ist auch: Heimat. Mit der BODY 2
BRAIN CCM ® Methode soll Zugang zu diesem Potenzial ermdglicht werden. Die Methode
eignet sich fur alle Krankheitsbilder, aber auch als Unterstlitzung in Belastungssituationen
und im Beratungskontext.

Die Ubungen sind einfach, kognitive Verstandnisschwierigkeiten und Sprachbarrieren ent-
fallen — "Korper geht immer". Besondere korperliche oder ortliche Voraussetzungen sind
nicht erforderlich. Die meisten Ubungen sind unauffallig durchzufiihren und somit alltags-
tauglich. Das spielerische Element flhrt zu stabilisierenden Emotionen wie Freude, Inte-
resse und Stolz, was wiederum zur Ausschuttung entsprechender Neurotransmitter und
Hormone fuhrt. Eine emotionale Besserung ist meist unmittelbar wahrend oder im Anschluss
an Ubungen zu beobachten bzw. wird von den Klient*innen selbst wahrgenommen. Zur bes-
seren Erinnerung und Akzeptanz sind Ubungen mit einpragsamen Namen versehen. Die
Erklarung zur neurophysiologischen Wirkweise wird in einfacher Sprache zusatzlich vermit-
telt.

Beispiel "Herzpflaster": lege deine Hand auf deine Herzgegend. Atme ruhig und langsam
ein und aus. Du kannst deine Hand leicht auf deinem Herzen liegen lassen oder langsam
und beruhigend Uber den Herzbereich mit deiner Hand streichen. Entscheide, welche Vor-
gehensweise dir lieber ist. Atme weiterhin ruhig ein und aus beim Beruhren deines Herzens.
Das ist eine Trost- und Beruhigungsgeste. Die Beruhrung wird vom Nervus vagus, der das
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Herz mit beruhigenden Impulsen versorgt, wahrgenommen und verstarkt bis in den Hirn-
stamm, wo er seinen Ursprung hat. Die kleine Ubung kannst du vielfach am Tag machen,
wenn du Angst hast, traurig bist oder bevor du wutend wirst.

Die BODY 2 BRAIN CCM ® Methode mdchte einen Beitrag leisten zum Thema "psycho-
mentale Gesundheit fur Alle" mit Verweis auf das Statement der WHO: diese postuliert psy-
chische Gesundheit als essentielle Voraussetzung fur Gesundheit "There is no health with-
out mental health". Deshalb wurde zur BODY 2 BRAIN CCM ® Methode auch eine kosten-
lose App Body 2 Brain entwickelt.

Als Abschluss: Ubungsbeispiel Schulterwurf und Hiiftschwung: fiihre deinen rechten
Arm und dann deinen linken Arm im Wechsel mit Schwung von unten nach vorne und oben
Uber deine jeweilige Schulter: wirf deine Sorgen nach hinten Uber die Schulter ab. Diese
Aufwartsbewegung und Nach-hinten-Abladebewegung wird von deinem Gehirn wohlwol-
lend registriert und es entsteht ein Geflhl von Leichtigkeit und Ist-mir-doch egal. Beim
Huftschwung lasst du deine Huften sich leicht und spielerisch bei jedem Schritt bewegen,
sich hin-und herwiegen. Diese spielerische Leichtigkeit in deiner korperlichen Vorgehens-
weise wird Uber Leitungsbahnen im Gehirn auch auf deine Befindlichkeit eine erleichternde
Wirkung haben.

Einfache Korperpsychotherapie sollte fruhzeitig erlernt werden im Sinne einer Psychohygi-
ene. Angewandtes Embodiment wird von der Autorin als Beitrag zur Schaffung resilienter
Gesellschaften verstanden, wie sie besonders in Krisenzeiten erforderlich sind.

Literatur
Die BODY 2 BRAIN CCM ® Methode

Croos-Miller C.

e Uberzeugend auftreten, Késel Verlag Miinchen

e Kopf hoch - das kleine Uberlebensbuch Kdsel Verlag Miinchen

e Nur Mut-das kleine Uberlebensbuch”, Késel Verlag Miinchen

e Viel Gliick - das kleine Uberlebensbuch, Kdsel Verlag Miinchen

e Schlaf gut - das kleine Uberlebensbuch", Késel Verlag Miinchen

e Alles Liebe - das kleine Uberlebensbuch, Késel Verlag Miinchen

e Alles gut-das kleine Uberlebensbuch, Késel Verlag Miinchen

e Bleib cool - das kleine Uberlebensbuch

e KRAFT - Der neue Weg zu innerer Starke. Ein Resilienztraining, Késel Verlag

Neurologie/Korperpsychotherapie

e Hengstenberg E: Entfaltungen: Bilder und Schilderungen aus meiner Arbeit mit Kin-
dern. Arbor Verlag

e Koch S: Embodiment. Der Einfluss von Eigenbewegung auf Affekt, Einstellung und
Kognition. Logos Verlag

¢ Rulegg J: Gehirn, Psyche und Korper. Schattauer Verlag

e Schubert C: Was uns krank macht - Was uns heilt: Aufbruch in eine Neue Medizin.
Das Zusammenspiel von Korper, Geist und Seele besser verstehen. Bielefeld: Fi-
scher & Gann
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e Stolze H: Konzentrative Bewegungstherapie, Springer Verlag Berlin
e Maja Storch, Benita Cantieni, Gerald Huther, Wolfgang Tschacher: Embodiment.
Die Wechselwirkung von Korper und Psyche verstehen und nutzen. Hogrefe Verlag
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Bericht uber die Mitgliederversammlung 2020

1. BegriiBung

Cornelia Weller begrufdt die anwesenden Mitglieder. Sie stellt fest, dass form- und frist-
gerecht zur Mitgliederversammlung eingeladen wurde und dass diese beschlussfahig ist.

2. Bericht des Vorstandes

Cornelia Weller weist auf die ausfuhrlichen "Unterlagen zur Mitgliederversammlung 2020"
hin, die den Mitgliedern vorab per Mail Ubersandt wurden.

Sie berichtet zunachst, dass die Stelle der Geschaftsfuhrung seit 01.01.2020 erneut vakant
ist. Es wurde eine Personalberatungsagentur beauftragt, die den Prozess der Stellenbeset-
zung begleiten soll.

AnschlielfRend berichtet Weller Uber die Arbeit des Vorstands in den Jahren 2016 - 2020 und
stellt die Planung ftr 2021 ff. vor.

3. Aussprache

Es wurden keine Fragen gestellt.

4. Jahresabschluss 2019
5. Haushalt 2020
6. Planung 2021

Weller verweist auf die zugesandten Unterlagen und stellt den Wirtschaftsplan 2021 vor.

7. Rechnungsprufungsbericht

Weller verweist auf den Bericht des Rechnungsprifungsausschusses, der allen Mitgliedern
mit den Unterlagen zur Mitgliederversammlung zugesandt wurde.

Jell berichtet Uber ihre mit Patrick Friedl durchgefiuihrte Rechnungsprifung am 20.01.20. Es
gab keine Beanstandungen. Sie empfiehlt die Entlastung des Vorstands.

8. Entlastung des Vorstandes

Steudner beantragt die Entlastung des Vorstands. Der Antrag wird einstimmig angenom-
men. Der Vorstand nimmt an dieser Abstimmung nicht teil.

9. Neuwahl des Vorstandes und der Rechnungspriifer*innen
a) Wahlausschuss

Der Wahlausschuss wird per Akklamation bestimmt und besteht aus Ingo Stein, Claudia
Gansauge, Jurgen Licht und Barbara Fehnle. Den Vorsitz ibernimmt Ingo Stein.

b) Wahlen zum Vorstand und zum/r Rechnungsprufer*in

Fur die Wahl zur Prasidentin stellt sich Cornelia Weller vor.
Fir die Wahl zum Vizeprasidenten stellt sich Dr. Stefan Schumacher vor.

Fir die Wahl zur/m Beisitzer*in stellen sich Sabine Grimm, Ulrike Heckel, Christine Koch-
Brinkmann, Nicole Rosentreter, Annemarie Potthoff und Dr. Rudolf Sanders vor.
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Fur die Wahl zum Rechnungsprifer stellt sich Berend Groeneveld vor. Cornelia Hauffa ist
personlich verhindert. Ingo Stein verliest ein Schreiben, in dem Frau Hauffa mitteilt, dass sie
bereit ist, fir das Amt der Rechungspriferin der DAJEB zu kandidieren und sich der Wahl
stellt. Sie erklart im Falle ihrer Wahl die Annahme der Wahl.

Im Anschluss werden in vier einzelnen Wahlen die Prasidentin, der Vizeprasident, die Bei-
sitzer*innen sowie der/die Rechnungsprufer*in gewahlt.

c) Verabschiedung der ausscheidenden Vorstandsmitglieder

Cornelia Weller verabschiedet den nicht mehr kandidierenden langjahrigen Beisitzer Berend
Groeneveld sowie die nicht mehr kandidierende Beisitzerin Katja Muller und dankt ihnen fr
die geleistete Arbeit.

d) Ergebnis der Wahl zur Prasidentin:

abgegebene Stimmzettel: 27
/. ungultige Stimmen: 0
/. Enthaltungen: 0
gultige Stimmen: 27
davon Nein-Stimmen: 0
davon Ja-Stimmen: 27

Damit ist Cornelia Weller gewahlt; sie nimmt die Wahl an.

e) Ergebnis der Wahl zum Vizepréasidenten:

abgegebene Stimmzettel: 27
/. ungultige Stimmen: 0
/. Enthaltungen: 0
gultige Stimmen: 27
davon Nein-Stimmen: 0
davon Ja-Stimmen: 27

Damit ist Dr. Stefan Schumacher gewahlt; er nimmt die Wahl an.

f) Ergebnis der Wahl zur/m Beisitzer*in:

abgegebene Stimmzettel: 27
/. ungultige Stimmen: 1
. Enthaltungen: 0
gultige Stimmen: 26

Fir eine Wahl im ersten Wahlgang ist die absolute Mehrheit der gultigen Stimmen erforder-
lich, das sind 14 Stimmen.
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Es erhalten an Stimmen:

Sabine Grimm: 26
Ulrike Heckel: 25
Christine Koch-Brinkmann: 26
Annemarie Potthoff: 26
Nicole Rosentreter: 24
Dr. Rudolf Sanders: 26

Damit sind alle Kandidat*innen gewahlt. Alle Gewahlten nehmen die Wahl an.

g) Ergebnis der Wahl zur/m Rechnungsprufer*in:

abgegebene Stimmzettel: 27
/. ungultige Stimmen: 0
/. Enthaltungen: 0
gultige Stimmen: 27

Fir eine Wahl im ersten Wahlgang ist die absolute Mehrheit der gultigen Stimmen erforder-
lich, das sind 14 Stimmen.

Es erhalten an Stimmen:
Berend Groeneveld: 27
Cornelia Hauffa: 27

Damit sind Berend Groeneveld und Cornelia Hauffa gewahlt; Groeneveld nimmt die Wahl
an, Hauffa hat bereits vor der Wahl schriftlich erklart, im Falle ihrer Wahl die Wahl anzuneh-
men

10. Interessensbekundung fiir die Mitarbeit im Redaktionsausschuss und in den

Ausschiissen zur Vorbereitung der Jahrestagungen 2022 und 2023

<entfallt>

11. Verschiedenes

<entfallt>
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Tatigkeitsbericht fur das Jahr 2019

1. Jahrestagung 2019

Die Jahrestagungen sind das zentrale Arbeitstreffen der Mitglieder der DAJEB und von an
der Arbeit der DAJEB interessierten Gasten. Inhaltlich werden Querschnittsthemen der Be-
ratung behandelt, d. h. Themen, die fur Berater*innen, die in unterschiedlichen Tatigkeits-
feldern und mit unterschiedlichen Zielgruppen arbeiten, von gemeinsamem aktuellem Inte-
resse sind.

Die Jahrestagung 2019 mit dem Thema "Gut bewahrt und irritierend neu: Kompetent bera-
ten" fand vom 22. bis. 23. Marz in Baunatal bei Kassel statt.

Die Tagung wurde durch die Prasidentin, Frau Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller, eroffnet.

Den fachlichen Teil eréffnete Prof. Dr. rer. nat. habil. Stefan Busse, Dipl.-Psychologe, mit
seinem Hauptreferat "Mit dem Dritten sieht man besser — Triangulierung als beraterische
Kompetenz".

Anschlieliend wurde das Thema in 9 Arbeitsgruppen vertieft bearbeitet:

- AG1: "Kultursensible Haltung und Techniken im Beratungsgesprach"
Referentin: Dipl.-Pad. Nadja EI-Ammarine
Moderator: Dr. Rudolf Sanders, Dipl.-Padagoge

- AG2: "Triangulierung in der Beratung"
Referent: Prof. Dr. Stefan Busse, Dipl.-Psychologe
Moderatorin: Dipl.-Psych. Katja Muller

- AG3: "Wird es die Digitalisierte Beratung geben? Kinstliche Intelligenz in der
Sprachanalyse”

Referent: Dr. Stefan Schumacher, Dipl.-Theologe
Moderatorin: Dipl.-Soz.arb. Annemarie Potthoff

- AG4: "Stimmungsdynamiken in Zeiten der Vielfalt"
Referentin: Renate Ritter, Psychoanalytikerin
Moderatorin: Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel

- AG5: "Vernetzte Methoden — Paarbalance.de — interaktives Online-Coaching flr
Paare in der Beratung"

Referentin: Dr. Judith Gastner, Dipl.-Psychologin, Psychotherapeutin,
Padagogin
Moderator: Dipl.-Psych. Berend Groeneveld

- AG6: "Den Dingen auf den Grund gehen — Meta-Modell-Arbeit in der
Onlineberatung®

Referent: Dr. Stefan Schumacher, Dipl.-Theologe
Moderatorin: Dipl.-Psych. Katja Muller

- AG7: 'Innere Beheimatung: zur Spannung von Zugehdérigkeit und Abgrenzung"
Referentin: Renate Ritter, Psychoanalytikerin
Moderatorin: Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller
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- AG8: "Humor als Arbeitsmittel in der Teamflhrung®
Referent: Dipl.-Pad. Raymonde Will
Moderatorin: Dipl.-Theol. Christine Koch-Brinkmann

- AG9: "Die Suche nach Orientierung im Dickicht familiarer Wirklichkeiten®
Referent: Prof. Dr. Jorg Maywald, Soziologe
Moderatorin: Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel

Teilnehmer*innenzahl: 69

Planung und Vorbereitung: Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller, Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel

Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachberei-
tung gem. "Ablaufplanung Jahrestagung"

Qualitatskontrolle: Teilnehmer*innenbefragung
mit spezifischem Erhebungsbogen (fur Jahrestagungen)
- Bewertung des Hauptreferates: 1,4

- Bewertung der Arbeitsgruppen (Durchschnitt): 1,2

2. Mitgliederversammlung 2019

Die Mitgliederversammlung 2019 fand am 21. Marz in Baunatal bei Kassel statt.

2.1. BegriiBung

Cornelia Weller begrudt die anwesenden Mitglieder - insbesondere die Ehrengéaste Renate
Gamp, Petra Heinze, Uli Kruse — und erdéffnet die Mitgliederversammlung. Sie stellt fest,
dass form- und fristgerecht zur Mitgliederversammlung eingeladen wurde und dass diese
beschlussfahig ist.

Cornelia Weller informiert, dass der urspringlich als TOP 10 vorgesehene Tagesordnungs-
punkt "Verschiedenes" vor den TOP 9 vorgezogen wird. Die Nummerierung im Protokoll
andert sich entsprechend.

2.2. Bericht des Vorstandes
a) Geschaftsstelle

Cornelia Weller berichtet, dass es erneut einen Wechsel in der Geschaftsfihrung gegeben
hat. Der bisherige Geschaftsfihrer Andrea-Francesco Degrandi hat die DAJEB zum
31.10.2018 verlassen. Frau Weller dankt Herrn Degrandi fur die geleistete Arbeit und die
ehrenamtliche Unterstitzung und Beratung in der Zeit, bis die Stelle wieder besetzt sein
wird.

Cornelia Weller informiert dartiber, dass Frau Meike Wilski ab 1.4.2019 die Geschaftsfuh-
rung ubernehmen wird.

Anschlief3end erlautert sie einzelne Punkte aus den ausfihrlichen "Unterlagen zur Mitglie-
derversammlung 2019", die den Teilnehmenden vorab in elektronischer Form zugesandt
wurden.
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b) Weiterbildungskurse in Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatung

Cornelia Weller berichtet Gber den Stand des 53. Weiterbildungskurses, der im September
2019 abgeschlossen sein wird, sowie Uber den Stand des 54. Weiterbildungskurses, der im
August 2018 begonnen hat. Der Kursaufbau im Blended Learning mit der Lernplattform wird
von allen Teilnehmenden und Lehrenden sehr gut angenommen.

c) Zusatzqualifikation "Grundlagen der Erziehungsberatung"

Cornelia Weller berichtet Gber den 6. Teil der Fortbildungsreihe im Januar 2018, mit dem die
Kursreihe 2016 - 2018 abgeschlossen wurde, sowie Uber die neu gestartete Reihe, die von
2018 - 2020 stattfinden wird. Bis dato haben bereits die ersten drei Kursteile stattgefunden.

d) Fortbildungsreihe "Gesprachsfuhrung als Grundlage helfender Beratung fur Mitarbei-
ter*innen in der familienbezogenen Beratung mit dem Schwerpunkt Beratung Schwangerer"

Cornelia Weller berichtet Uber die in 2018 durchgefuhrte Fortbildungsreihe und die geplante
Fort-bildungsreihe 2019, die im Mai beginnen wird. Sie weist darauf hin, dass die Fortbil-
dungsreihe ab 2019 nicht mehr als Projekt gefordert wird, sondern in den Institutionellen
Haushalt integriert werden konnte.

e) Kompaktfortbildung
Cornelia Weller berichtet, dass im Dezember 2018 eine Kompaktfortbildung zum Thema
"Einfihrung in Gestaltberatung" durchgefliihrt wurde.

f) Offentlichkeitsarbeit

Cornelia Weller weist darauf hin, dass das Informationsrundschreiben 235 im September
2018 letztmalig als Printausgabe veroffentlicht wurde. Zuklnftig wird das Informationsrund-
schreiben einmal jahrlich in elektronischer Form versandt.

Im November 2018 erschien die erste Ausgabe der Online-Zeitung "Beratung als Profes-
sion".

Der Leiter des Redaktionsausschusses, Dr. Rudolf Sanders, ermuntert die Anwesenden
dazu, Beitrage, Berichte 0.a. gerne beim Redaktionsausschuss einzureichen.

g) Kooperationen

Cornelia Weller berichtet Uber die Kooperationen der DAJEB, insbesondere mit dem
DAKJEF und dem LSVD.

h) Jahrestagung 2020

Cornelia Weller gibt bekannt, dass die nachste Jahrestagung von 12. - 14. Marz 2020 zum
Thema "Paare und Familien — Wirkungsvoll beraten!" in Hannover stattfinden wird.

Im Rahmen der nachsten Mitgliederversammlung werden turnusgemaf Vorstandswahlen
stattfinden. Ein Aufruf zur Wahl erfolgt im Herbst diesen Jahres.
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i) Forderverein

Ulrike Heckel stellt den "Verein zur Férderung der Jugend-, Ehe- und Familienberatung e.V."
vor und bittet um Spenden.

3. Aussprache

Der Vorstand beantwortet diverse Fragen von Mitgliedern.

4. Jahresabschluss 2018
5. Haushalt 2019
6. Planung 2020

Cornelia Weller verweist auf den zugesandten Tatigkeitsbericht, der allen Teilnehmenden
vorliegt.

7. Rechnungsprifungsbericht

Rosamaria Jell berichtet Uber ihre mit Patrick Friedl durchgefuhrte Rechnungsprafung im
Februar 2019 und verweist auf den Bericht des Rechnungsprifungsausschusses, der den
Mitgliedern zusammen mit den Unterlagen zur Mitgliederversammlung zugeschickt wurde.

Sie bestatigt den sorgfaltigen Umgang mit den anvertrauten Mitteln und empfiehlt die Ent-
lastung des Vorstands.

8. Entlastung des Vorstandes

Petra Heinze beantragt die Entlastung des Vorstands. Der Antrag wird bei Enthaltung der
Vor-standsmitglieder einstimmig angenommen.

9. Verschiedenes

Es gibt keine weiteren Wortmeldungen.

10. Riickblick auf 70 Jahre DAJEB

Ulrike Heckel eroffnet die Posterausstellung "70 Jahre DAJEB", in der auf 7 Plakaten die
jeweiligen Themen der Jahrestagungen von 1949 bis 2019 sowie die Namen der jeweiligen
Vorstandsmitglieder aufgeflihrt sind.

Anschliel’end vertiefen Annemarie Potthoff und Dr. Rudolf Sanders in einer Powerpoint-
Prasentation das Thema und geben einen Ruckblick auf wichtige Themen der DAJEB und
der Zeitgeschichte.

3. Weiterbildungskurse zum/r Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensbera-
ter*in (DAJEB)
3.1 Allgemeines

Die Weiterbildung in Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatung ist bisher weder
vom Bund noch den Landern gesetzlich geregelt.
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Im Interesse der ratsuchenden Klient*innen ist es aber erforderlich, dass Ehe-, Partner-
schafts-, Familien- und Lebensberater*innen in allen Bundeslandern eine Weiterbildung
nach einheitlich hohen Qualitatsstandards absolviert haben.

Die DAJEB fuhrt daher Weiterbildungskurse in Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebens-
beratung durch, die zum Kernbereich der Arbeit im Rahmen der institutionellen Forderung
gehoren.

Die Weiterbildungskurse finden derzeit zentral in Hannover statt mit Teilnehmer*innen aus
grundsatzlich allen Bundeslandern.

Die Weiterbildung wird berufsbegleitend durchgeflihrt und richtet sich vor allem an Interes-
sierte mit einem abgeschlossenen einschlagigen Studium in Sozialpadagogik, Sozialarbeit,
Psychologie, Medizin, Jura oder Theologie.

Sie dauert 3 1/2 Jahre und besteht aus:

- Theoretischer Teil:
-- mindestens 300 Stunden Theorie;
-- mindestens 50 Stunden personenbezogene Praxisreflexion;
-- Anfertigung einer Gruppenarbeit;

- Praktischer Teil:

-- mindestens 150 eigene Beratungssitzungen unter Anleitung bzw. Supervision in ei-
ner anerkannten Praktikumsstelle;

-- Anfertigung von 50 ausfuhrlichen Beratungsprotokollen;

-- Anfertigung von 3 Falldarstellungen (die dritte Falldarstellung gilt als Abschluss-
arbeit);

-- mindestens 70 Stunden Gruppensupervision;
-- mindestens 20 Stunden Einzelsupervision;

- Zwischenprufung
-- eine Klausurarbeit (Diskussion einer vorgegebenen Beratungssituation);
-- ein Lehrgesprach uber die erworbenen theoretischen Grundkenntnisse;

- Abschlusskolloquium
-- die dritte Falldarstellung als Abschlussarbeit;
-- ein Lehrgesprach uber erworbene Kompetenz an Hand der Abschlussarbeit.

Der Zeitaufwand fur den/die Teilnehmer*in betragt insgesamt etwa 1.250 Stunden.

3.2 Die Kurse in "Blended Learning"

Seit dem 53. Weiterbildungskurs werden die Kurse in sog. "Blended Learning" durchgefuhrt,
d. h. Teile des Kurses werden per E-Learning vermittelt, andere Teile werden wie bisher in
Prasenzveranstaltungen durchgefuhrt.

Mit dieser MalRinahme wird die zeitliche Anwesenheit bei den Prasenzveranstaltungen ver-
kirzt, was insbesondere flir berufstatige Teilnehmer*innen die Teilnahme am Kurs erheblich
erleichtert.
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Dabei ist klar, dass der zeitliche Aufwand der Teilnehmenden insgesamt fur die Absolvierung
des Kurses im Vergleich zu den Vorgangerkursen gleich bleibt: in dem Umfang, wie sich die
Anwesenheitsdauer bei den Prasenzveranstaltungen verkurzt, verlangert sich die hausliche
Arbeit.

Das Curriculum wird seit dem 53. Weiterbildungskurs gem. Deutschen Qualifikationsrahmen
in vier Kategorien gegliedert:

1) Wissen,

2) Fahigkeiten/Fertigkeiten,
3) Sozialkompetenz und

4) Selbststandigkeit

Das Curriculum beschreibt 13 Lernthemen (allgemeine 1 - 7 und spezifische 8 - 13):
1) Grundlagen psychologischer Beratung / Was ist Beratung?

2) Gestaltung des Beratungsprozesses

3) Beratung von Einzelnen

4) Beratung von Paaren

5) Beratung von Familien (unter Einbeziehung der Kinder)
6

7) Beratung im gesellschaftlichen Umfeld

(0]

Verlust und Trauer

Beratung alterer Menschen

10) Beratung bei Migrationshintergrund

11) Beratung bei physischen oder psychischen Erkrankungen
12) Krise und Trauma

13) Beratung in Fallen von Gewalt

©

)
)
)
)
)
) Beratung zum Thema Sexualitat und Familienplanung
)
)
)
0

Das Curriculum beinhaltet 6 Beratungskonzepte fur die Methodenkompetenz:
1) das tiefenpsychologische Beratungskonzept

)
2) das systemische Beratungskonzept
3) das kommunikationspsychologische Beratungskonzept
4) das transaktionsanalytische Beratungskonzept
5) das personenzentrierte Beratungskonzept
6) das verhaltenstherapeutische Beratungskonzept

Der Kurs gliedert sich in 12 Lernphasen, in denen die Lernthemen des Curriculums be-
arbeitet werden. Dabei wird jeweils 8 Wochen vor dem Prasenzwochenende das Lern-
material auf der Lernplattform eingestellt. Das Lernmaterial besteht aus Skripten, Arbeits-
aufgaben und Literatur-listen. Die Kursteilnehmer*innen setzen sich allein und in Lerngrup-
pen intensiv mit den Lernthemen auseinander und haben die Mdglichkeit auf der Lernplatt-
form in Chatraumen miteinander zu kommunizieren. Zudem finden in jeder Lernphase Vi-
deokonferenzen zwischen Kursleiterin / Dozent*innen und Teilnehmenden statt.

Im Jahr 2019 wurde das Curriculum um folgende Themen erganzt:
- LSBTIQ*-Menschen (im 3. Lernthema "Beratung von Einzelnen")
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- Regenbogenfamilien (im 5. Lernthema "Beratung von Familien")
- Queere Jugendliche (im 5. Lernthema "Beratung von Familien")

3.3 Der 53. Weiterbildungskurs

Leitung: Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel

Team Lehrende: Dipl.-Soz.pad. Christina Dishur
Dipl.-Psych. Thomas Dobbek
Dipl.-Psych. Berend Groeneveld
Dr. Stefan Schumacher
Dipl.-Pad. Pfarrer Ingo Stein
Dipl.-Psych. Detlef Vetter
Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller
sowie Gastdozent*innen

Teilnehmer*innenzahl: 17

Prasenzwochenenden: 2019 fanden folgende Prasenzwochenenden (PWE) statt:
PWE 10 von 22.02. - 24.02.2019 in Hannover
PWE 11 von 28.06. - 30.06.2019 in Hannover
PWE 12 von 19.09. - 22.09.2019 in Hannover

Die Prasenzwochenenden 1 und 2 fanden in 2016,
die Prasenzwochenenden 3 - 6 fanden in 2017 und
die Prasenzwochenenden 7 - 9 fanden in 2018 statt.

Der Unterricht an den Prasenzwochenenden findet jeweils am
Freitag von 14.30 -21.00 Uhr, am Samstag von 8.45 - 20.00 Uhr
und am Sonntag von 8.30 - 15.00 Uhr statt.

Jahreskonferenz: Im Jahr 2019 fand keine Jahreskonferenz mit allen Mitarbeiten-
den aus dem Team Lehrende mehr statt.

Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfihrung und Nachberei-
tung gem. "Planungsverlauf Blended-Learning"; zuséatzlich Werk-
stattkonferenzen und Jahreskonferenzen zur Umsetzung des
Blended-Learning-Formates.

Qualitatskontrolle: Teilnehmer*innenbefragung mit spezifischem Erhebungsbogen
(fGr Weiterbildungskurse) zwischen der 6. und 7. Lernphase und
dem Abschlusskolloquium.

Die Auswertung der ersten Befragung erfolgte mit Abschluss der
7. Lernphase (23. - 25.02.2018).

Die Auswertung der Endbefragung erfolgte mit Abschluss der 12.
Lernphase (19. - 22.09.2019). Der 53. WBK wurde insgesamt mit
1,4 bewertet.

Abschluss: 22.09.2019
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3.4 Der 54. Weiterbildungskurs

Leitung:
Team Lehrende:

Teilnehmer*innenzahl:

Prasenzwochenenden:

Jahreskonferenz:

Qualitatssicherung:

Qualitatskontrolle:

Geplanter Abschluss:

Dipl.-Theol. Christine Koch-Brinkmann
Dipl.-Soz.pad. Christina Dishur
Dipl.-Soz.pad. Kathrin Dix
Dipl.-Psych. Ursula Dull-Esse
Dipl.-Psych. Berend Groeneveld
Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel
Dipl.-Psych. Hans-Giinter Schoppa
Dr. Stefan Schumacher, Theologe, Sozialwissenschaftler
Dipl.-Pad. Pfarrer Ingo Stein
Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller

sowie Gastdozent*innen

20

2019 fanden folgende Prasenzwochenenden (PWE) statt:
PWE 3 von 11.01. - 13.01.2019 in Hannover
PWE 4 von 05.04. - 07.04.2019 in Hannover
PWE 5 von 05.07. - 07.07.2019 in Hannover
PWE 6 von 31.10. - 03.11.2019 in Hannover

die Prasenzwochenenden 1 - 2 fanden in 2018,
die Prasenzwochenenden 7 - 10 finden in 2020 und
die Prasenzwochenenden 11 - 12 finden in 2021 statt.

Der Unterricht an den Prasenzwochenenden findet jeweils am
Freitag von 14.30 - 21.00 Uhr, am Samstag von 8.45 - 20.00 Uhr
und am Sonntag von 8.30 - 15.00 Uhr statt.

Es fand eine Jahreskonferenz statt.

durch formalisierte Vorbereitung, Durchfihrung und Nachberei-
tung gem. "Planungsverlauf Blended-Learning"; zusatzlich Werk-
stattkonferenzen und Jahreskonferenzen zur Umsetzung des
Blended-Learning-Formates.

Teilnehmer*innenbefragung mit spezifischem Erhebungsbogen
(far Weiterbildungskurse) zwischen der 6. und 7. Lernphase und
dem Abschlusskolloquium.

Die Auswertung der ersten Befragung erfolgt mit Abschluss der
7. Lernphase (07. - 09.02.2020).

Juni 2021
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3.5 Der 55. Weiterbildungskurs (ab September 2020)
Leitung: Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel

Ausschreibung: Die Ausschreibung erfolgte im November/Dezember 2019 in
Zeitschriften, per E-Mail und auf der Homepage der DAJEB.

Zulassungstagung: Die Zulassungstagung wird vom 09.05. - 10.05.2020 in Hannover

stattfinden.

Kompetenzfragebogen fur den 55. Weiterbildungskurs

Es wurden, wie in der Task Force besprochen, zwei Fragebdgen fur die Teilnehmer*innen

ab dem 55. Weiterbildungskurses entwickelt.

Diese Fragebogen sollen vor allem die Fahigkeiten der Teilnehmer*innen zu Beginn und
nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung zum/zur Ehe-, Partnerschafts-, Familien-

und Lebens-berater*in erfassen.
Konkret beinhalten die Fragebdgen folgende Items:

Anfangsbefragung:

- Grund fur die Weiterbildung

- Grund flur die Entscheidung fur die DAJEB als Weiterbildungsanbieter
- Erwartungen an die Weiterbildung

- Einschatzung der personlichen Fahigkeiten

- Einschatzung der professionellen Fahigkeiten als Berater*in

Endbefragung:

- Vorteile fur die Teilnehmer*innen durch die Absolvierung der Weiterbildung
- Ggf. erneute Entscheidung fur die DAJEB als Weiterbildungsanbieter

- Erfallung der Erwartungen an die Weiterbildung

- Einschatzung der personlichen Fahigkeiten

- Einschatzung der professionellen Fahigkeiten als Berater*in

4. Fortbildungsreihen

4.1. Fortbildungsreihe "Gesprachsfliihrung als Grundlage helfender Beratung fur
Mitarbeiter*innen in der familienbezogenen Beratung mit dem Schwerpunkt Be-

ratung Schwangerer"

Die Nachfragen fur die Teilnahme an der Fortbildungsreihe im Jahr 2019 waren wieder sehr
hoch. Es gibt bereits jetzt viele Voranmeldungen flir das nachste Jahr. Der Kurs startete im
Mai 2019 und endete mit dem achten Teil im Dezember 2019. Auch im zurtckliegenden Jahr
belegten aullergewohnlich viele Teilnehmenden alle 8 Teile der Reihe innerhalb eines Jah-

res.
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4.1.1 Ziel und Schwerpunkte der MaBnahme

Ziel der Fortbildungsreihe war es,
- den Mitarbeiter*innen in Schwangerschafts- und Familienberatungsstellen,

- die Uber keine abgeschlossene Weiterbildung in Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und
Lebensberatung oder eine vergleichbare Weiterbildung verflgen,

- und die eine solche zeitaufwendige Weiterbildung in absehbarer Zeit nicht absolvieren
kdénnen,

- aber auch erfahrenen Berater*innen zur Auffrischung,
- in einem Uberschaubaren Zeitraum

- fundierte Grundlagen in Gesprachsflihrung, thematische Inhalte und Beratungstechni-
ken zu vermitteln.

Schwerpunkte

Bei nur 8 Fortbildungswochenenden konnte die Reihe nicht die Methodik und Inhalte fur
samtliche Felder der psychosozialen Beratung abdecken; die beantragte Fortbildungsreihe
richtete sich daher zunachst schwerpunktmaRig an Berater*innen, die im Bereich der
Schwangeren(-konflikt)beratung und Familienplanung tatig sind.

Dieser Beratungsbereich wurde gewahlt, weil sich dort beispielhaft unterschiedlichste Kii-
ent*innen sowie Konflikt- und Problemlagen bundeln, wie sie sonst in anderen Beratungs-
feldern nur partiell vorkommen:

- Beratung von Klient*innen unterschiedlichster kultureller Herkunft;
- Beratung von Klient*innen mit den unterschiedlichsten Moral- und Wertvorstellungen;
- Konflikte der Schwangeren mit Partner*innen und/oder der Herkunftsfamilie;

- Trennung, z. T. auch Scheidung des Partners/der Partnerin wegen der Schwanger-
schaft;

- Probleme aufgrund eines Bruchs in der Lebensplanung;
- Probleme durch Status- bzw. Rollenwechsel;

- Konflikte, die aus psychischen und/oder psychosozialen und/oder sozialen Problem-
lagen resultieren.

Die Inhalte der Fortbildungsreihe sind deshalb auch fur alle anderen Bereiche der institutio-
nellen Beratung, wie Erziehungsberatung, Sexualberatung oder Paar-, Ehe-, Familien- und
Lebensberatung relevant.

4.1.2. Durchgefuhrte Aktivitaten zur Umsetzung der Ziele und Schwerpunkte

Die Fortbildungsreihe bestand aus 8 dreitagigen (Freitagmittag bis Sonntagmittag) Ver-
anstaltungen mit je 20 Unterrichtsstunden in Chorin (bei Berlin). Freitags wurden 4- bzw. 6-
stliindig vorgelagert besondere Einzelthemen der Beratung (Soziale Hilfen; Grundlagen der
sexuellen Bildung; migrationssensible Beratung) angeboten. Samstag und Sonntag waren
14 bzw. 16 Stunden fir das Hauptthema vorgesehen. Mit dieser Aufteilung gelingt uns nach
wie vor eine breite inhaltliche Facherung.
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Jede Veranstaltung gliederte sich nach dem in der DAJEB bewahrten "Drei-Saulen-Modell"
in

- Wissensvermittlung
- Personenbezogene Praxisreflexion
- Transfer in die Berufspraxis

A) Wissensvermittlung

Schwerpunkte waren:
- Grundlagen der Gesprachsfihrung, Beratungstechniken und -methoden,
- Kennenlernen verschiedener Interventionsmaoglichkeiten

- Gesprachsfiuhrung mit besonderen Zielgruppen (u. a. Paare, Menschen in Lebens-
krisen, Menschen mit Migrationshintergrund, Flichtlinge),

- Gesprachsfiuhrung in besonderen Situationen (u. a. Krisenintervention, Sexualberatung,
Adoption, Paarberatung, Pranataldiagnostik und Vertrauliche Geburt);

- Besondere Aspekte der Schwangerenberatung einschlielich der gesetzlichen Grund-
lagen und Sozialen Hilfen fliir Schwangere.

B) Personenbezogene Praxisreflexion

Die Personenbezogene Praxisreflexion ist ein wichtiges Instrument des Fortbildungskurses.
Durch Férderung der Selbstwahrnehmung und Bewusstheit sowie Reflexion der eigenen
Wert-haltungen und des beraterischen Handelns in der Gruppe, wurden den Teilneh-
mer~innen ihre eigenen (oft unbewussten und damit die Gesprachsflihrung eventuell beein-
flussenden) Einstellungen zu den Themen der Fortbildungsreihe verdeutlicht. Dies ist nicht
nur flr Berufseinsteiger*innen wichtig, sondern sollte regelmaRig, begleitend zur beruflichen
Entwicklung stattfinden.

C) Transfer in die Berufspraxis

Hier Ubten die Teilnehmer*innen die durch die Wissensvermittiung und durch die personen-
bezogene Praxisreflexion erworbenen und erfahrenen Inhalte in die Berufspraxis zu trans-
ferieren und zu integrieren. Die praktischen Ubungen wurden an jedem Wochenende in
Fallarbeiten, Klein-gruppen, in Reflexionsgruppen sowie in Rollenspielen durchgefuhrt.

Leitung der Fortbildungsreihe: Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller

Inhalte der einzelnen Fortbildungsveranstaltungen

Teil 1: Soziale Hilfen Teil 1 / Grundlagen der Gesprachsfiihrung in der psychologi-
schen, psychosozialen Beratung

Termin: 17.-19. Mai 2019

Referent*innen: Dipl.-Soz.pad. Claudia Gansauge
Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller

Teilnehmer*innenzahl: 21
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Inhalte:

Besonderheiten der sozialrechtlichen Beratung (Rechtsdienstleistungsgesetz,
Schweigepflicht); Hilfen der Bundes- und Landesstiftungen

Kommunikationstheoretische Ansatze nach Watzlawick

Gesprachsfiuhrung nach Rogers und Merkmale klientenzentrierter Beratung
Methoden hilfreicher Kommunikation

Fragetechniken und Interventionsformen

Arbeiten im Netzwerk; Offentlichkeitsarbeit

Teil 2: Soziale Hilfen Teil 2 / Das einmalige Beratungsgesprach in der Schwanger-
schaftskonfliktberatung

Termin: 14. - 16. Juni 2019

Referent*in: Dipl.-Soz.pad. Claudia Gansauge
Dr. Stefan Schumacher

Teilnehmer*innenzahl: 18

Inhalte:

Mutterschutz, Beschaftigungsverbot; Vaterschaftsanerkennung, Sorgerecht, Unterhalt

Rechtliche Rahmenbedingungen §§ 218/219 StGB, SchKG und SFHANAG inkl. der hi-
storischen Entwicklung in Deutschland

Grundlegende medizinische Kenntnisse zu Methoden des Schwangerschaftsabbruchs

Reflexion der eigenen Haltungen und Wertvorstellungen; Auseinandersetzung mit den
ethischen Fragestellungen zum Schwangerschaftsabbruch

Besonderheiten und Herausforderungen der Schwangerschaftskonfliktberatung
Beratungspflicht versus Vertrauen; Erwartungen des Gesetzgebers
Klarung verschiedener Settings (Einzelne, Paare, Eltern mit schwangerer Tochter)

Uben unterschiedlicher Gesprachssituationen unter Einbeziehung der Gespréachs- und
Interventionstechniken aus Teil | (Watzlawick, Rogers etc.)

Teil 3: Soziale Hilfen Teil 3 / Grundlagen der Krisenintervention

Termin: 12.-14. Juli 2019

Referentinnen: Dipl.-Soz.pad. Claudia Gansauge

Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller
Dipl.-Soz.pad.Kathrin Dix

Teilnehmer*innenzahl: 19

Inhalte:

Elterngeld, Elternzeit
Begriffsklarung Konflikt/Krise/Trauma

Krisenintervention bei Konflikten an kritischen Schnittstellen der Lebens-planung (z. B.
ungewollte Schwangerschaft, Status-/Rollenwechsel, Trennung/Scheidung)
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- Krisenverlaufe

- Interventionsformen in unterschiedlichen Krisenphasen
- Suizid; Méglichkeiten und Grenzen der Beratung

- Selbstsorge; Psychogiene

Teil 4: Soziale Hilfen Teil 4 / Gesprachsfiihrung bei der Thematik Pranataldiagnostik
Termin: 23. - 25. August 2019

Referentinnen: Dipl.-Soz.pad. Claudia Gansauge
Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller

Teilnehmer*innenzahl: 20

Inhalte:

- Kinderzuschlag

- Hilfen nach SGB Il (ALG II)

- EinfUhrung in die pranatale Diagnostik

- Chancen und Risiken der pranatalen Diagnostik

- Grundlegende Methoden der pranatalen Diagnostik

- Psychosoziale Beratung im Kontext der pranatalen Diagnostik
- Methodische und beraterische Kompetenzen

- Netzwerk, Hilfsangebote

Teil 5: Sexualpadagogische Grundlagen Teil 1 / Gesprachsfiihrung mit Paaren
Termin: 13. - 15. September 2019

Referent*innen: Dipl.-Psych. Thomas Dobbek
Dipl.-Soz.pad. Carmen Kaethner-Schulz
Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller

Teilnehmer*innenzahl: 19

Inhalte:

- Psychosexuelle Entwicklung

- Sexualitat und Sprache

- Qualitatsstandards von Sexualpadagogik

- Besonderheiten des dyadischen Systems

- Widerstande im Paargespréach

- Ubertragung/Gegeniibertragung

- Spezielle Anforderungen an den Berater / die Beraterin
- Methoden und Modelle

- Die Rolle des Mannes in der Schwangerschaftsberatung
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Teil 6: Migration / Gesprachsfiihrung bei der Thematik Abschied, Trauer und Tod
Termin: 18. - 20. Oktober 2019

Referent*innen: Dipl.-Soz.pad. Carmen Kaethner-Schulz
Dipl.-Soz.pad. Kathrin Dix

Teilnehmer*innenzahl: 17

Inhalte:

- Eigene Einstellung zur Begegnung mit Fremden

- Kommunikation

- Sprache (Dolmetscher*in)

- Netzwerk durch Kooperation

- Trauerbegleitung nach Fehlgeburt, Totgeburt oder Schwangerschaftsabbruch
- Selbstreflexion eigener Verlusterfahrungen

- Umgang mit schmerzlichen Gefuhlen wie Trauer, Angst, Schuld, Ohnmacht
- Beziehungsmuster im Trauerprozess (Frauen trauern anders, Manner auch)
- Erarbeitung von Zukunftsperspektiven

- Trauerbewaltigung durch heilende Rituale

-  Bestattungsfeier, Trauergruppe und andere Hilfsangebote

Teil 7: Sexualpadagogische Grundlagen Teil 2 / Gesprachsfiihrung zum Thema Se-
xualitat in der Beratung

Termin: 15.-17. November 2019

Referent*innen: Annette Meissner, Trauerbegleiterin
Dr. Martin Merbach, Psychologe
Katharina Schonfuly, Trauerbegleiterin

Teilnehmer*innenzahl: 19
Inhalte:

- Sexualpadagogische Methoden
- Fallarbeit

- Konzepterstellung

- Sexuelle Identitat und deren Geschichte

- Worte finden, Sprache entwickeln

- "Klima der Leichtigkeit" als Basis der Beratung

- Problemfelder, Stérungsbilder

- Methoden der Sexualberatung

- Sexualberatung und -therapie: Gemeinsamkeiten und Unterschiede
- Haufige Themen/Fallbeispiele
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Teil 8: Soziale Hilfen Teil 5 / Adoption/Vertrauliche Geburt
Termin: 13. - 15. Dezember 2019

Referentinnen: Dipl.-Soz.pad. Susann Michael

Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller

Teilnehmer*innenzahl: 19

Inhalte:

Zusammenfassung

Ubersicht/Laufzettel anhand Fallvignetten

Ablauf einer Adoption (Vorbereitung, Vermittlungsprozess, Adoptions-verfahren)
Begleitung und Unterstltzung der Beteiligten nach Adoptionsbeschluss
Gesprachsschwerpunkte bei der Beratung

Einfihrung in das Verfahren der vertraulichen Geburt

Rechtliche Hintergriinde und Auswirkungen

Netzwerk und Kooperationen

Fallbesprechung

Qualitatssicherung und Qualitatskontrolle

Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachberei-

tung gem. "Ablaufplanung Fortbildungsreihen"

Qualitatskontrolle: Teilnehmerbefragung mit spezifischem Erhebungsbogen (fir

Fortbildungen)

- Bewertung Teil 1: 1,4
- Bewertung Teil 2: 1,2
- Bewertung Teil 3: 1,2
- Bewertung Teil 4: 1,2
- Bewertung Teil 5: 1,2
- Bewertung Teil 6: 1,5
- Bewertung Teil 7: 1,5
- Bewertung Teil 8: 1,5

4.1.3. Erzielte Ergebnisse und Erfahrungen gegentiber den vorgegebenen Zielen

und Schwerpunkten

Die Mitarbeiter*innen in Beratungsstellen (Paar-, Ehe-, Familien- und Lebens-, Schwange-
ren-, Schwangerschaftskonflikt- und Sexualberatungsstellen) haben i. d. R. ein einschlagi-
ges Hochschulstudium, meist Sozialpadagogik/Sozialarbeit oder Psychologie absolviert.
Durch die Umstellung auf Bachelorstudiengange kommen einige Themen im Studium nach
wie vor zu kurz bzw. kommen nur sehr komprimiert vor. Fallbesprechungen und praktische
Beispiele werden so gut wie nicht besprochen. Die inhaltlichen Schwerpunkte der Hoch-
schulen sind bundesweit sehr verschieden.
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Teilweise arbeiten Kolleg*innen auch schon seit vielen Jahren in Beratungsstellen. Das Stu-
dium liegt weit zurtck und bestimmte Inhalte waren dort noch gar nicht relevant. Das Grund-
wissen der Kursteilnehmenden ist demzufolge sehr unterschiedlich. Das ist eine Herausfor-
derung fur die Referent*innen im Kurs, die auch im zuruckliegenden Jahr sehr gut gemei-
stert wurde.

Dazu kommt, dass eine nicht unbeachtliche Anzahl dieser Mitarbeiter*innen nicht Uber eine
einschlagige mehrjahrige Berater*innenweiterbildung verfugt; dies hat mehrere Grunde:

- die Richtlinien der Lander sind sehr verschieden, manche verlangen nach wie vor keine
arbeitsfeldspezifischen abgeschlossenen Weiterbildungen der Mitarbeiter*innen als Vo-
raussetzung fur die finanzielle Férderung der Beratungsstellen bzw. deren Mitarbei-
ter*innen;

- wegen der hohen Nachfrage nach Beratung und den daraus resultierenden langen War-
telisten haben viele Trager von Beratungsstellen kein Interesse daran, ihre Mitarbei-
ter*innen fir zeitaufwandige Fortbildungen freizustellen.

- bei zunehmender Kirzung der Férderung der Beratungsstellen haben Tréager oft kaum
noch Mdéglichkeiten langfristige (Gber mehrere Jahre) Ausbildungen zu finanzieren.

- Zunehmend haben Mitarbeiter*innen immer haufiger Teilzeitvertrage oder Arbeitsver-
héaltnisse sind befristet. Das fuhrt dazu, dass Trager keine langen Ausbildungen férdern
oder finanzieren.

- Diese Grunde haben schlieBlich dazu geflihrt, dass es, abgesehen vom Bereich der
Paar-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung und fur die Erziehungsberatung, keine ar-
beitsfeldspezifischen Weiterbildungsgange fur Berater*innen in institutionellen psycho-
sozialen Beratungsstellen gibt.

Dennoch ist es im Interesse der Ratsuchenden erforderlich, dass alle Mitarbeiter*innen in
den Beratungsstellen uber fundierte Grundlagen in Gesprachsfihrung verfugen. Dabei
muss gewahrleistet sein, dass die Berater*innen bundesweit nach einem einheitlichen Stan-
dard ausgebildet sind, unabhangig seiner jeweiligen Landerregelungen. Das sichert eine
einheitliche Qualitat der Arbeit der Berater*innen ab.

Zum 01.05.2014 trat das Gesetz zum Ausbau der Hilfen fur Schwangere und zur Regelung
der vertraulichen Geburt in Kraft. Es soll sowohl dem Wunsch der Mutter in Krisensituation,
ihr Kind anonym zur Welt zu bringen, als auch dem Recht des Kindes auf Kenntnis seiner
Herkunft entsprochen werden. Laut Gesetz wird das Verfahren durch die staatlich anerkann-
ten Schwangerschaftsberatungsstellen durchgefihrt. Fur die Beratungsstellen stellt dies
eine neue, erweiterte Aufgabe dar, die eine gute Vernetzung mit unterschiedlichen Berufs-
gruppen erforderlich macht.

Wir haben dieses Thema in der Fortbildungsreihe im Teil 8 seit 2015 aufgenommen. Es
wurde sinnvollerweise mit dem Thema Adoption und anonyme Kindsabgabe gekoppelt.

Erworbene Kompetenzen und Fahigkeiten

Die Feststellungen in den von den Referent*innen erstellten Sachberichten Uber die einzel-
nen Veranstaltungen sowie die Ergebnisse der Abschlussauswertung ergaben, dass die
Teilnehmer*innen bei den einzelnen Elementen des "Drei-Saulen-Modells" folgende Kom-
petenzen und Fahigkeiten erwarben:
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A) Wissensvermittlung

Im Rahmen der Wissensvermittlung machten sich die Teilnehmer*innen vertraut mit
- Grundlagen und Methoden der Gesprachsfihrung,

- Gesprachsfihrung mit besonderen Zielgruppen (u. a. Paare, Minderjahrige, Trauernde,
Gefluchtete),

- Gesprachsfuhrung in besonderen Situationen (u. a. Krisenintervention, Sexualberatung,
Vertrauliche Geburt);

- Besondere Aspekte der Schwangerenberatung besonders der Sozialen Hilfen fir
Schwangere.

B) Personenbezogene Praxisreflexion

Durch die personenbezogene Praxisreflexion
- erreichten die Teilnehmer*innen eine bessere Selbstwahrnehmung,

- konnten die Teilnehmer*innen ihre eigenen Werthaltungen, Grenzen und ihr berateri-
sches Handeln besser reflektieren,

- reflektierten auch erfahrene Berater*innen ihre berufliche Entwicklung.

C) Transfer in die Berufspraxis

lhre erworbenen Kenntnisse konnten die Teilnehmer*innen in Ubungen insbesondere
- zu den einzelnen Elementen der Gesprachsfihrung,

- zu den einzelnen Phasen des beraterischen Gespréachs,

- zur Gesprachsfiuhrung mit besonderen Zielgruppen,

- zur Gesprachsfihrung in besonderen Situationen,

- zu den sozialen Hilfen (einschlieRlich der Berechnung von Leistungen) vertiefen, um sie
spater besser in die Berufspraxis umsetzen zu kdnnen.

Zusammenfassung

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass eine sehr hohe Kongruenz zwischen den
vorgegebenen Zielen und Schwerpunkten der Fortbildungsreihe einerseits und den erzielten
Ergebnissen und Erfahrungen andererseits erzielt wurde. Naturlich kdnnte jeder Teil noch
deutlich mehr Zeit in Anspruch nehmen, um die Inhalte zu explorieren. Dennoch dient es
einer ersten Annaherung und Tiefung. Die Referent*innen kommen aus einschlagigen Be-
rufsfeldern und konnten so ihre Praxiserfahrungen gut einbringen. Dies stellten die Teilneh-
menden in den Ruckmeldebdgen auch 2019 wieder als besonders positiv und hilfreich her-
aus.
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Auswertung der Riickmeldebdgen der Teilnehmer*innen

Die Auswertung der Ruckmeldebdgen der Teilnehmer*innen bestatigen diese Feststellun-
gen:

Zusammenfassend bewerteten die Teilnehmenden die Fortbildungsreihe zur Frage "Das
Seminar war insgesamt" mit einer Note von 1,3.

Die Frage nach: "Den Nutzen dieses Seminars flr mich und meine Arbeit schatze ich ein
als:" bewerteten die Teilnehmer*innen ebenfalls durchschnittlich mit 1,47. Dies zeigt die sehr
hohe Zufriedenheit der Teilnehmenden im vergangenen Jahr.

4.1.4. Schlussfolgerungen und Perspektiven

Im Jahr 2020 soll ein nachster Durchgang der Fortbildungsreihe angeboten werden, da

- auch der diesjahrige Durchgang dieser Fortbildungsreihe wieder sehr erfolgreich durch-
geflhrt wurde,

- die Riuckmeldungen der Teilnehmenden durchweg positiv waren,

- nach wie vor ein groBer Bedarf in den Beratungsstellen nach einem Fortbildungsange-
bot zum Thema "Gesprachsfihrung als Grundlage helfender Beratung flr Mitarbei-
ter*innen in der familienbezogenen Beratung" besteht,

- keine vergleichbaren Fortbildungen von anderen Tragern angeboten werden und
- bereits zahlreiche Voranmeldungen fur die Fortbildungsreihe 2020 bestehen.

Wegen den sehr unterschiedlichen Vorkenntnissen der Teilnehmer*innen wurde auch bei
der Fortbildungsreihe 2019 die erste Veranstaltung der Vermittlung von Gesprachsfuhrung-
und -techniken vorbehalten. Die Teilnehmenden brauchen dies als Grundlage zum Arbeiten.
An diesem Wochenende nehmen zunehmend nicht nur Berufseinsteiger*innen teil, sondern
auch lang-jahriger Berater*innen, die ihr Wissen und ihre Fahigkeiten auffrischen wollen.

Aufgrund der Ruckmeldungen der Teilnehmenden werden an jedem Wochenende Bera-
tungstechniken und -strategien anhand thematischer Fallarbeit eingelubt bzw. aufgefrischt.
Bereits an diesem ersten Wochenende werden rechtliche Grundlagen der Beratungsarbeit
vermittelt.

Die seit 2017 neu aufgenommen Teile "Sexuelle Bildung" wurden ausgesprochen gut ange-
nommen. Es hat sich in den letzten Jahren mehr und mehr gezeigt, dass Veranstaltungen
zur sexuellen Bildung einen Schwerpunkt der Arbeit in einer Schwangerschafts- und Fami-
lienberatung darstellt.

Aufgrund der Entwicklung der letzten Jahre wurde das Thema Geflichtete im Teil Migration
aufgegriffen. Die sozialrechtlichen Themen bei dieser Zielgruppe wurden im Teil funf der
Sozialen Hilfen platziert. In allen Beratungsstellen und -feldern sind geflichtete Menschen
inzwischen als Gruppe der Ratsuchenden angekommen. Zukilnftig soll dem noch mehr
Raum gegeben werden, da unter anderem die Arbeit mit Dolmetschenden eine besondere
Herausforderung an die Beratung darstellt.

Im Jahr 2020 werden die einzelnen Themen der Fortbildungsreihe in einer Refe-
rent*innenkonferenz erneut auf Aktualitat geprift und Inhalte sowie Methoden aufeinander
abgestimmt.
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Im Ubrigen entsprechen die einzelnen Themen der Wochenenden den Anforderungen der
Teil-nehmer *innen an ihre Beratungstatigkeit und werden deshalb beibehalten. Es wird
durch die Kursleitung und das Team der Lehrenden realisiert, dass alle neuen Themen der
Beratungslandschaft beachtet werden.

Besonders hinzuweisen ist, dass es aufgrund der barrierefreien Bedingungen im Tagungs-
haus maoglich ist, dass auch Teilnehmende mit Beeintrachtigung teilnehmen konnen.

Des Weiteren nutzen auch junge Mutter und/ oder Vater das Angebot mit Familie anzurei-
sen. So konnen sie sich bereits wahrend der Elternzeit auf den beruflichen Wiedereinstieg
vorbereiten.

4.2. Zusatzqualifikation "Grundlagen der Erziehungsberatung fiir Ehe-, Partner-
schafts-, Familien- und Lebensberater*innen"

Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatung einerseits und Beratung fur Kinder,
Jugendliche und Eltern (die frihere "Erziehungsberatung") andererseits wird von vielen Tra-
gern immer noch voneinander getrennt in speziellen Beratungsstellen angeboten.

Demgegenuber favorisiert die DAJEB im Sinn einer familienbezogenen Beratung einen in-
tegrierten Ansatz, der alle Lebensalter mit einbezieht.

Dies heildt fur die Praxis, dass Familienberatungsstellen in den Bereichen
- Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatung,

- Beratung fur Kinder, Jugendliche und Eltern und

- Schwangerenberatung

arbeiten.

Fur die Weiterbildung der Berater*innen heil3t dies, dass sie neben einer Weiterbildung in
Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatung auch Uber Grundkenntnisse in Erzie-
hungsberatung verfligen missen (und umgekehrt, dass Erziehungsberater*innen auch Uber
Grundkenntnisse in Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatung verfligen mus-
sen).

Um dieser Anforderung gerecht zu werden, bietet die DAJEB die Zusatzqualifikation "Grund-
lagen der Erziehungsberatung fur Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensbera-
ter*innen" an mit dem Ziel des Erwerbs zusatzlicher Kompetenz von Beratung von Familien
bei Erziehungs-problemen.

Als Ubergreifende Methode kommt das 3-Saulenmodell zur Anwendung: Wissensvermitt-
lung - Methodenzentrierte Selbstreflexion - Transfer in die Berufspraxis.

Jeder der 6 Teile umfasst 20 Stunden. Es kénnen einzelne Teile der Zusatzqualifikation oder
alle sechs Teile belegt werden.

Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberater*innen, die alle sechs Teile belegen,
kdnnen an einem Praktikum teilnehmen; dieses besteht aus:

- mindestens 40 selbststandig durchgeflhrten Beratungssitzungen,

- in denen mindestens 6 Falle durchgangig zu bearbeiten sind,

- mindestens 30 Beratungssitzungsprotokolle,

- 10 zweistindigen Gruppensupervisionssitzungen im Rahmen der Wochenendveran-
staltungen,
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- im4.und 5. Kursteil der Supervision Videoaufnahmen aus dem Beratungspraktikum der
Teilnehmenden,

- 10 einstiindigen Einzelsupervisionen,
- Abschlusskolloquium mit
-- einer Falldarstellung als Abschlussarbeit und
-- einem Lehrgesprach Uber erworbene Kompetenz an Hand der Abschlussarbeit.

Sie erhalten nach erfolgreicher Abschlussprifung ein Zertifikat "Ehe-, Partnerschafts-, Fa-
milien-, Lebens- und Erziehungsberater*in (DAJEB)".

Im Jahr 2019 wurde die Zusatzqualifikation um die Themen Regenbogenfamilien und
Queere Jugendliche erganzt.

Leitung der Zusatzqualifikation 2018 - 2020: Dipl.-Psych. Katja Muller

Im Berichtsjahr fanden statt:

Teil 4: Entwicklungspsychologie des Kindes - Bindungstheorie - Beeintrachtigte
Entwicklung und Stérungsbilder - Anwendungspraxis in Therapie und Bera-

tung
Termin: 03. - 05. Mai 2019
Ort: Hannover
Referent: Kurt Brylla, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut, Hannover
Teilnehmer*innenzahl: 15
Bewertung: 1,4

Teil 5: Entwicklungspsychologie des Jugendlichen - Risikofaktoren und gestoérte
Entwicklung - Anwendungspraxis in Therapie und Beratung

Termin: 27. - 29. September 2019

Ort: Hannover

Referent: Kurt Brylla, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut, Hannover
Teilnehmer*innenzahl: 14

Bewertung: 1,3

Der Teil 6 findet im Jahr 2020 statt.

Praktikum

Teilnehmer*innenzahl: 2
Abschlusskolloquium:  12.01.2020

Supervisorin: Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel
Leitung: Dipl.-Psych. Katja Muller
Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfihrung und Nachberei-

tung gem. "Ablaufplanung Fortbildungsreihen"
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Qualitatskontrolle: Teilnehmer*innenbefragung mit spezifischem Erhebungsbogen
(fur Fortbildungen)

5. Kompaktfortbildungen

Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberater*innen sind zur regelmaldigen Fortbil-
dung verpflichtet.

Auf dem Fortbildungs"markt" gibt es ein breites Angebot von Veranstaltungen, die auch fir
Berater*innen geeignet sind; die DAJEB bietet daher nur Fortbildungen an

- zu aktuellen Problemen in der Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatung und

- Uber Therapieformen, die Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatung sinnvoll
erganzen.

Im Jahr 2019 wurden folgende Kompaktfortbildungen durchgeflhrt:

5.1 Kompaktfortbildung "Therapeutische Kraftquellen in Bewegung"

Termin: 29.11. - 30.11.2019

Ort: Bielefeld

Referent: Dipl.-Theol. Glnter Aden, Systemischer Familientherapeut

Leitung: Dipl.-Psych. Berend Groeneveld

Teilnehmer*innenzahl: 14

Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfihrung und Nachberei-
tung gem. "Ablaufplanung Fortbildungen"

Qualitatskontrolle: Teilnehmer*innenbefragung mit spezifischem Erhebungsbogen
(fdr Fortbildungen)

Bewertung: 1,9

5.2 Kompaktfortbildung "Wie Paare in Bewegung kommen"

Termin: 11.12.-13.12.2019

Ort: Bielefeld

Referent: Renate Lissy-Honegger MA

Leitung: Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel

Teilnehmer*innenzahl: 18

Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfihrung und Nachberei-
tung gem. "Ablaufplanung Fortbildungen"

Qualitatskontrolle: Teilnehmer*innenbefragung mit spezifischem Erhebungsbogen
(fdr Fortbildungen)

Bewertung: 1,4
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6. Offentlichkeitsarbeit
6.1. Informationsrundschreiben

Das Informationsrundschreiben hat 2 Funktionen: es ist
- Mitgliederzeitschrift und
- Fachzeitschrift fur Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatung.

Im Berichtsjahr erschien:

- Informationsrundschreiben Nr. 236
"Gut bewahrt und irritierend neu: Kompetent beraten”
August 2019, 133 Seiten, in digitaler Form.

Verantwortlicher Redakteur: Dr. Rudolf Sanders

6.2. "Beratung als Profession": Online-Zeitung der DAJEB fiir Beraterinnen und Be-
rater

Die Online-Zeitung soll zweimal jahrlich (Frihjahr und Herbst) erganzend zum Informations-
rundschreiben und in ausschlieBlich digitaler Form erscheinen. Sie widmet sich vornehmlich

- dem fachlichen Austausch und
- bietet aktuelle Informationen aus Wissenschaft und Beratungspraxis

Gleichzeitig ist die Zeitschrift flir Mitglieder und dient ebenso der Mitgliederwerbung. Die
Online-Zeitung erscheint mit Beitragen Uber aktuelle Themen der Ehe-, Partnerschafts-, Fa-
milien- und Lebensberatung

Im Berichtsjahr erschienen die Ausgaben:
- Ausgabe Nr. 2 (2019)
Mai 2019, 13 Seiten.

- Ausgabe Nr. 3 (2019)
Dezember 2019, 15 Seiten.

Redaktion: Dr. Rudolf Sanders, Sabine Grimm M.A., Dipl.-Soz.arb. Annemarie Potthoff

Verantwortlicher Redakteur: Dr. Rudolf Sanders

6.3. www.dajeb.de

Auch im Berichtsjahr 2019 wurde die Homepage im Sinne der Barrierefreiheit weiter opti-
miert (vgl. auch 13.2.).

2019 verzeichnete die Homepage der DAJEB (www.dajeb.de) 261.222 Besuche (Tages-
durchschnitt ca. 715 Besuche).
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Auf der Homepage der DAJEB stehen unter Publikationen/Fachpublikationen folgende Fra-
gebogen zur Evaluation von Beratungsstellen zum kostenlosen Download bereit:

- Fragebogen/Beratungsstelle

- Fragebogen/Erziehungs- und Familienberatung
- Fragebogen/Lebensberatung

- Fragebogen/Partnerschaftsberatung

- Fragebogen/Schwangerschaftsberatung

- Fragebogen/Schwangerschaftskonfliktberatung

Alle Frageb6gen wurden im Jahr 2019 komplett Uberarbeitet und in vielen Punkten aktuali-
siert.

7. Mitarbeit in Organisationen und Gremien, Kooperationen
7.1. Deutscher Arbeitskreis flir Jugend-, Ehe- und Familienberatung (DAKJEF)

Der DAKJEF ist das einzige Kooperationsgremium fir die Institutionelle Familienberatung;
in ihm sind vertreten:

- die DAJEB,

- die Bundeskonferenz fir Erziehungsberatung,

- die Evangelische Konferenz fir Familien- und Lebensberatung,
- die Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fir Beratung und

- die Pro Familia.

Da es bisher auf Bundesebene kaum gesetzliche Regelungen fur die Familienberatung gibt
und auf Landerebene hauptsachlich nur Férderrichtlinien fur Beratungsstellen existieren, ist
der DAKJEF ein unverzichtbares Gremium vor allem flr die Erarbeitung von verbindlichen
Standards und Empfehlungen fur

- die Weiterbildung,
- die Arbeit der Beratungsstellen und
- die Arbeit der Berater*innen, insbesondere neue Formen und Zielgruppen der Beratung.

Der Schwerpunkt der Arbeit lag im Berichtsjahr u. a. bei den Themen:
- Uberarbeitung des Papiers "Ethische Standards in der institutionellen Beratung"

- Erarbeitung des Papiers "Fachliche und persénliche Kompetenzen von Beratungsfach-
kraften in der institutionellen Beratung und ihre Qualifizierung durch Weiterbildung"

Im Berichtsjahr fanden folgende Sitzungen statt:

7.1.1. Zentrale Arbeitstagungen des DAKJEF

Anzahl: 2
Datum: 15. Méarz und 12. November 2019
Ort: Kassel

Vertreter*innen: Dipl.-Theol. Christine Koch-Brinkmann
Meike Wilski (nur 12.11.2019)
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7.1.2. Arbeitsgruppe "Kompetenzprofil" des DAKJEF

Erstellen eines gemeinsamen Papiers: Fachliche und persénliche Kompetenzen von Bera-
tungs-fachkraften in der institutionellen Beratung und ihre Qualifizierung durch Weiterbil-
dung

Anzahl: 2

Datum: 14. August 2019 und 05. November 2019
Ort: Frankfurt

Vertreterin: Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel

7.1.3. Geschaftsflihrer*innensitzungen

Anzahl: 1

Datum: 12. Méarz 2019

Ort: Kassel

Vertreter: Keiner, da die Stelle der Geschaftsfihrung zu der Zeit nicht besetzt war.

7.2. Workshop "Kompetenzausbau in der Beratung von Trans*Menschen' der Bun-
desvereinigung Trans* e.V.

Anzahl: 1

Datum: 4. Juni 2019

Ort: BMFSFJ, Berlin

Vertreterin: Dipl.-Soz.pad. Carmen Kaethner-Schulz

Daruber hinaus ist die DAJEB Mitglied in

7.3. Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband

7.4. Internationale Kommission fir Partnerschafts- und Familienbeziehungen
(ICCFR) der Weltfamilienorganisation (WFO)

8. Projektforderung

Durch die institutionelle Forderung der DAJEB werden die Jahrestagung (s. 1.), die Mitglie-
derversammlung (s. 2.), die Weiterbildungskurse (s. 3.), die Fortbildungsreihen und Kom-
paktfortbildungen (s. 4. und 5.), die Online-Publikationen und Homepage (s. 6.), die Mitarbeit
in Organisationen und Gremien (s. 7.), die Arbeit des Vorstandes und der Geschéaftsstelle
(s. 9.) sowie der Beratungsfihrer online (s. 12) finanziert.

Zusatzlich zu dieser institutionellen Forderung wurden im Berichtsjahr keine Projekte der
DAJEB gefordert.
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8.1. Broschure "Eltern bleiben Eltern" (ehemalige Projektférderung)

Umfang: 40 Seiten
Gesamtauflage seit 1989:  3.505.000 Exemplare
Qualitatskontrolle: AuBerst positive schriftliche und telefonische Riickmeldungen

von Besteller*innen und Leser*innen.

Ein Nachdruck der Broschure wurde im Berichtsjahr 2019 nicht bezuschusst, so dass eine
Neuauflage der Broschure in gedruckter Form nicht realisiert werden konnte.

Die Broschire steht in digitaler Form (als navigierbares PDF-Dokument) auf der DAJEB-
Homepage als kostenloser Download zur Verfligung.

8.2. Broschire "Psychologische Beratung hilft ..." (ehemalige Projektférderung)

Umfang: 40 Seiten
Gesamtauflage seit 2013:  114.000 Exemplare
Qualitatskontrolle: Sehr positive schriftliche und telefonische Rickmeldungen

von Besteller*innen und Leser*innen.

Die im Jahr 2013 komplett neu Uberarbeitete Broschire wurde weiter stark nachgefragt.
Restbestande der gedruckten Fassung werden weiter vertrieben. Kinftige Neuauflagen
werden ausschlief3lich in digitalen Formaten erfolgen.

Die Broschire steht in digitaler Form (als navigierbares PDF-Dokument) auf der DAJEB-
Homepage als kostenloser Download zur Verfligung.

9. Der Vorstand

9.1. Vorstandsmitglieder, nach Funktionen:

Prasidentin: Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller, Leipzig
Vizeprasidentin: Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel, Herzebrock-Clarholz
Beisitzer*innen: Dipl.-Psych. Berend Groeneveld, Bad Salzuflen

Dipl.-Theol. Christine Koch-Brinkmann, Wunstorf
Dipl.-Psych. Katja Muller, Géttingen
Dipl.-Soz.arb. Annemarie Potthoff, Libeck
Dr. Rudolf Sanders, Menden

(Geschaftsfuhrung: ab 01.04.2019: Meike Wilski, MUnchen

9.2. Vorstandssitzungen
9.2.1 Termine

- 21.und 23. Marz 2019 in Baunatal bei Kassel,
- 24./25. Mai 2019 in Hannover und
- 08./09. November 2019 in Hannover.
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9.2.2 Themenschwerpunkte der Vorstandssitzungen

9.3.

Mitgliederversammlungen und Jahrestagungen (Jahrestagung und Mitgliederver-
sammlung 2019, Planung Jahrestagung und Mitgliederversammlung 2020, Voruber-
legungen Jahrestagung 2021);

Weiterbildungskurse und zukulnftige Struktur der Weiterbildungskurse (Modularisie-
rung, Ausrichtung nach Kompetenzen, Blended Learning)

Fortbildungsveranstaltungen und -reihen;

Publikationen und Offentlichkeitsarbeit; Umstellung der Printmedien auf online und
die Online Zeitung "Beratung als Profession"

Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Institutionen;

Finanzen (Jahresabschluss 2018, Rechnungsprifung fir das Jahr 2018, Fortschrei-
bung Haushalt 2019, Wirtschaftsplan 2020, Voranschlag Wirtschaftsplan 2021);

Koordinationsaufgaben von Verband, BMFSFJ, Geschéftsfiihrung und Geschafts-
stelle

Projekte (Projektplanung).

Ausschisse des Vorstandes

9.3.1. Ausschuss Fort- und Weiterbildung

Aufgaben:

Auswertung der laufenden Weiterbildungskurse, Fortbildungen und Fortbil-
dungsreihen;

- Fortschreibung der Curricula der Weiterbildungskurse und Fortbildungs-
reihen;

- Planung der Weiterbildungskurse und Fortbildungen und

- Entwicklung von Controlling- und Qualitétssicherungsinstrumenten fir die
Fort- und Weiterbildungen.

Mitglieder: Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel (Vorsitz), Dipl.-Psych. Berend Groeneveld,

Dipl.-Theol. Christine Koch-Brinkmann, Dipl.-Psych. Katja Muller, Dr. Anja
Tiedtke, Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller, Meike Wilski (ab 01.04.2019)

Termine: 20. Méarz, 24. Mai, 8. November 2019

9.3.2. Redaktionsausschuss

Aufgaben: Unterstitzung des verantwortlichen Redakteurs bei der mittel- und langfri-

stigen Planung der Informationsrundschreiben und der Online-Zeitung "Be-
ratung als Profession".

Mitglieder: Dr. Rudolf Sanders (Vorsitz), Sabine Grimm M. A., Dipl.-Soz.arb. Annema-

rie Potthoff

9.3.3. Vorbereitungsausschuss fur die Jahrestagung 2019

Mitglieder: Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel, Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller
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9.3.4. Vorbereitungsausschuss fur die Jahrestagung 2020

Mitglieder: Dipl.-Soz.arb. Annemarie Potthoff, Dr. Rudolf Sanders

9.3.5 Vorbereitungsausschuss fur die Jahrestagung 2021

Arbeitstitel: "Adoleszenz - eine unterschatzte Lebensphase”

Mitglieder: Dipl.-Soz.pad. Claudia Gansauge, Dipl.-Soz.pad. Ulrike Heckel,
Dipl.-Soz.pad. Cornelia Weller

9.4. Qualitatssicherung der Vorstandsarbeit

Traditionsgemal wurde auf der Herbstsitzung des Vorstandes grundsatzlich Uber dessen
Arbeit und die Perspektiven fur die DAJEB unter folgenden Aspekten diskutiert:

- Was wurde im Jahr 2019 erreicht?

- Was wurde im Jahr 2019 versaumt?

- Welche Aufgaben sind in den Jahren 2020 ff. vorrangig?

- Welche auBerverbandlichen Entwicklungen sind flr die zuklnftige Verbandsarbeit
zu beachten?

10. Rechnungsprifer*innen:

Rosamaria Jell und Patrick Friedl

11. BMFSFJ und andere Bundesbehorden

Die Zusammenarbeit mit dem

- BMFSFJ, insbesondere Ref. 203P,

- dem Bundesverwaltungsamt, insbesondere Ref. ZMV | 8
lief im Berichtsjahr wieder sehr kooperativ und produktiv.

12. Beratungsfiihrer online

Der "Beratungsfuhrer online" erfasst z. Zt. ca. 14.700 ambulante psychosoziale Beratungs-
stellen in Deutschland, insbesondere:

- AIDS-/HIV-/STI-Beratungsstellen,

- Beratungsstellen fur Eltern, Kinder und Jugendliche,

- Ehe-, Partnerschafts-, Familien- und Lebensberatungsstellen,

- Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen,
- Sexualberatungsstellen,

- Sozialberatungsstellen und

- Suchtberatungsstellen.
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Die Aktualisierung umfasst folgende Arbeiten:

- Veranderungsmeldungen durch Stellenleiter*innen, Trager und Nutzer*innen, die sofort
in den Datenbestand eingearbeitet werden;

- regelmaBige Uberpriifung des bestehenden Datenbestandes durch den Versand von E-
Mails an die Beratungsstellen; von dem derzeitigen Bestand von ca. 14.700 Datensat-
zen werden jahrlich ca. 3.600 Uberprift, so dass innerhalb von 4 Jahren der Daten-
bestand komplett Gberprift wird;

- Recherche im Internet nach bisher nicht erfassten Beratungsstellen, die dann ebenfalls
zur Datenerhebung per E-Mail angeschrieben werden.

Der Beratungsfihrer "online" ist Gber die Homepage der DAJEB zu erreichen:
https://www.dajeb.de/beratungsfuehrer-online/beratung-in-ihrer-naehe/

Samtliche Datensatze aus dem "Beratungsfihrer online", die sich auf Alleinerziehenden-,
Familien- und Schwangerschaftsberatung beziehen, sind Uber die Abfragemaske des Fami-
lienportals abrufbar (das Familienportal wurde vom Bundesministerium far Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend eingerichtet und stellt Informationen rund um die Familie zur Ver-
fugung):

https://familienportal.de/

Die Weiterleitung der aktualisierten Datensatze an das BMFSFJ zur Verdffentlichung im Fa-
milienportal erfolgt ca. 14-tagig.

Die Suchanfrage im Beratungsflhrer online kann

- Ortlich nach Postleitzahlbereichen oder Orten und
- nach Beratungsschwerpunkten

durchgeflihrt werden.

Bei den durch die Suchanfrage gefundenen Beratungsstellen kann auch ein Lageplan ab-
gerufen werden.

Der Beratungsfuhrer online wurde im Jahr 2019 um folgende Beratungsschwerpunkte er-
weitert:

- LSB = Beratung fir Lesben, Schwule, Bi-, Trans- und Intersexuelle (LSBTI)
- VG = Vertrauliche Geburt

- PND = Psychosoziale Beratung zu Pranataldiagnostik

- HIV = HIV- und STI-Beratung (statt AIDS = AIDS-Beratung)

Ab 2019 werden die Telefonnummern nach DIN geschrieben, damit Menschen mit Seh-
behinderung diese leichter lesen kdnnen. Es wird einige Jahre dauern bis die Telefonnum-
mern in allen Bundeslandern im Beratungsfuhrer diesbezlglich Uberarbeitet werden.

Im Berichtsjahr wurden schwerpunktmafig die Daten der Bundeslander Brandenburg, Ham-
burg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachen, Schleswig-Holstein und Bayern aktuali-
siert.

Die Datensatze werden ca. 14-tagig auf der Homepage aktualisiert.
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Es wurden die zwei Publikationen des BMFSFJ "Pressemitteilung — Hilfen fur Frauen in Not"
— und "Aktualisierte Evaluation — Vertrauliche Geburt" per E-Mail an ca. 2.000 Schwanger-
schaftsberatungsstellen weitergeleitet mit der Bitte, ggf. den Beratungsschwerpunkt "Ver-
trauliche Geburt" in ihrem eigenen Datensatz zu erganzen.

Leitung: Dr. Anja Tiedtke

13. Sonstiges
13.1. Korruptionspravention

Alle Mitglieder des Vorstands und alle Mitarbeiter*innen in der Geschaftsstelle wurden im
Jahr 2019 bezuglich Korruptionspravention belehrt und unterschrieben das entsprechende
Formular.

Bei allen Personen im Team Lehrende des 54. Weiterbildungskurses und allen Refe-
rent*innen der Fortbildungen erfolgte ebenfalls eine Korruptionsbelehrung.

13.2. Anwendung der Grundziige des Gesetzes zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen (Behindertengleichstellungsgesetz - BGG)

Die Bestimmungen der Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach
dem Behindertengleichstellungsgesetz (BITV 2.0), die Verordnung zur Zuganglichmachung
von Dokumenten fur blinde und sehbehinderte Menschen nach dem Behindertengleichstel-
lungsgesetz (VBD) sowie die Verordnung zur Verwendung von Gebardensprache und an-
deren Kommunikationshilfen im Verwaltungsverfahren nach dem Behindertengleichstel-
lungsgesetz (KHV) wurden im Berichtsjahr 2019 nach Moglichkeit beachtet und sinngeman
umgesetzt.

Es wurde im Berichtsjahr 2019 damit begonnen auf der Homepage, auf Formularen und
Veroffentlichungen alle Telefonnummern nach DIN zu schreiben, damit Menschen mit Seh-
behinderung diese leichter lesen kdnnen.

Bei der Auswahl der Tagungsstatten (Jahrestagung, Weiterbildungskurse, Fortbildungen)
wird nach Moglichkeit auf die Einhaltung der Barrierefreiheit geachtet.

Im Bedarfsfall ist der Einsatz von Gebardensprachdolmetscher*innen vorgesehen, wie es
im 53. Weiterbildungskurs bereits praktiziert wurde.
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Dr. Rudolf Sanders

Emotionsregulierung in nahen Beziehungen und ihre
Veranderung durch Erfahrungen der Selbstwirksamkeit
in der Arbeit mit Paaren

Abstract

Maladaptive Muster in nahen Beziehungen und deren Emotionen bewirken grof3es Leid flr
die Betroffenen. Die Ursachen dieses Leids haben haufig ihre Quellen in traumatischen
Kindheitserfahrungen. Diese zu dechiffrieren und einen Erfahrungsraum fir Selbstwirksam-
keit hinsichtlich der intimen Bedurfnisse nach Nahe, Geborgenheit und Zuwendung anzu-
bieten, ermdglichen einem Paar statt einer Trennung oder Scheidung Losungen zweiter
Ordnung zu generieren. Ein wichtiger Schlissel dabei ist die Entwicklung des Einzelnen zu
Sozial-Bezogener-Autonomie im Angesicht des Anderen.

1. Ergebnisoffen? Oder Partei ergreifen und wenn ja, wofiir?

Stellen Sie sich vor, nicht erst seit gestern, sondern schon seit langerer Zeit haben Sie
Stress mit Ihrem Partner oder lhrer Partnerin; nicht etwa nur kleine Streitigkeiten, ja manch-
mal arten diese zu Handgreiflichkeiten aus. Da Sie beide "vernlnftige" Menschen sind, ha-
ben Sie schon vieles Uberlegt, wie Sie miteinander wieder ins Reine kommen kénnten. Sie
haben Beziehungsratgeber gelesen, Freunde gefragt und auch im Internet nach Hilfe ge-
sucht. Vielleicht haben Sie auch Kinder und sehen, wie diese Auseinandersetzungen nicht
spurlos an ihnen vortbergehen. Aber zutiefst schamen Sie sich daflir, damit nicht alleine
klarzukommen!

Vielleicht haben Sie auch die Idee: "Wir haben uns nichts mehr zu sagen!" oder "Wir haben
uns auseinandergelebt." Wenn das tatsachlich so ware, wirden Sie nicht leiden, sondern
wie "vernlnftige" Menschen ihre Beziehung beenden, fair und gerecht die Besitztiimer teilen
und naturlich die Last der Erziehung und Fursorge der Kinder gleichermalien auf beide
Schultern verteilen. Schauen wir uns um, so durfte das eher die Ausnahme sein. Die einen
gestehen sich den Schmerz der Trennung einer Liebesbeziehung ein und nicht wenige ge-
ben sich der lllusion hin, wir schaffen die Trennung in gutem Einvernehmen. Forschungs-
ergebnisse der Auswirkungen von Trennung und Scheidung sowohl fur die Betroffenen als
auch fur die Kinder sprechen eine andere Sprache. Denn: "Eine feste, stabile und gltickliche
Partnerschaft erweist sich als einer der besten Pradikatoren fur Lebenszufriedenheit, Gluck,
Wohlbefinden und Gesundheit. Umgekehrt ist eine unglickliche Paarbeziehung ein relevan-
ter Risikofaktor flr psychische Stérungen (Depressionen, Angststérungen, Substanzmiss-
brauch)" (Bodenmann, G., 2016, S. 23) oder: "Die Scheidung gehort neben chronischen
destruktiven Partnerschaftskonflikten zu einem der bedeutendsten Risikofaktoren fur die
Entwicklung psychischer Stérungen beim Kind und Jugendlichen und stellt eine lebenslange
Vulnerabilisierung dar" (Bodenmann, G., 2016, S. 167).
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Nicht selten, als einen letzten Versuch, das Ruder herumzureif3en, raffen Sie sich auf, um
in einer Ehe- und Familienberatungsstelle oder Paartherapie Hilfe zu suchen.

So die Ausgangslage vieler Paare, die bei uns in der Beratung landen. Sie sind aufgeregt
und voller Anspannung, ihr Adrenalinspiegel ist extrem hoch. Fachlich sprechen wir hier von
einer typischen Bindungssituation. Menschen in grof3er innerer Not suchen nach jemandem
"klugeren”, "weisen", der in der Lage ist, mit seiner fachlichen Kompetenz und seiner
menschlichen Zugewandtheit Ruhe in der Situation zu behalten, um aus dieser Krise heraus
zu helfen. Ist es an solcher Stelle von Seiten der Berater*in eigentlich zu verantworten, von
"Ergebnisoffenheit" oder von "Neutralitat" zu sprechen? Grawe (2000, S. 21) weist eindrick-
lich darauf hin, dass es unsere Aufgabe sei, den Menschen, die sich in einem Zustand der
Hoffnungslosigkeit und Demoralisierung befinden, wieder Hoffnung, das heif3t positive Er-
wartung auf eine Besserung, zu induzieren, ihnen wieder Glauben an eine bessere Zukunft
zu vermitteln. Was ware nun der Anker, um wieder Hoffnung zu vermitteIn? Anknipfen an
die im Unbewussten vorhandenen Erinnerungen an die guten Zeiten, an den tiefen Wunsch,
doch wieder miteinander ins Reine zu kommen. Deshalb soll im Folgenden das Dazwischen,
das Band, das zwischen beiden besteht und das zu zerreil3en droht, explizit in den Fokus
genommen werden; ein Pladoyer, sich als Berater*in fur das Verbindende, fur ihre Liebe
einzusetzen. Warum sie aktuell keinen Zugang dazu haben (Ryba, 2018), wo die Ursachen
maladaptiver Interaktion und Kommunikation liegen (Roediger, 2016) und wie diese durch
Erfahrungen der Selbstwirksamkeit (Bandura, 1997) verandert werden kdnnen, darum soll
es nachfolgend gehen.

2. Was treibt Menschen an?

Wenn wir die Gelegenheit haben, die Entwicklung kleiner Kinder zu beobachten, so fallt auf,
dass sie immer wieder Kontakt zur Mutter bzw. zum Vater suchen, um sich zu vergewissern:
Bist du da, wenn ich dich brauche, wenn ich mich vielleicht verletze, wenn ich bei der Losung
eines Problems, etwa mir selber eine Schleife am Schuh zu machen, nicht weiter weil3 oder
wenn ich einfach zum Ausruhen deine Warme und Nahe spuren will? Dieses geschieht
durch Blickkontakt, durch den Klang der Stimme, die ermutigt und durch Prasenz, die nicht
durch einen immer wieder Uberprifenden Blick auf die neuesten Nachrichten auf einem
Smartphone blockiert wird (Spitzer, 2018). Diese Sicherheit, Mutter oder Vater immer als
sicheren Hafen zu haben und — je alter wir werden — auch andere Menschen, brauchen wir
fur unsere Entwicklung (Becker-Stoll et. al., 2018). Die Sicherheit einer zuverlassigen Bin-
dungsbeziehung ermaoglicht die Exploration, die Erkundung dieser Welt, um die Potentiale
zu entdecken und zu entfalten, die in jedem Menschen stecken.

Diese Sicherheit wird bereits angelegt in den ersten neun Monaten der Schwangerschaft, in
denen jeder Mensch die Erfahrung macht, durch eine Nabelschnur sicher verbunden zu
sein. Das Eingebundensein in eine berechenbare und zuverlassige Umwelt innerhalb des
Mutterleibes speichert sich im Leibgedachtnis als eine tief verankerte Erfahrung ein: Die
Verbindung durch die Nabelschnur zur Mutter ermdglicht, taglich mehr ein Stickchen zu
wachsen, sich zu entwickeln. Diese Erfahrung ist in uns Menschen stark verleiblicht, weil
uns die Verbundenheit zu einem Menschen die Mdglichkeit eréffnet hat, uns zu entwickeln,
so dass sie auch unser weiteres Leben bestimmt. Die Sicherheit und Exklusivitat in der
nahen Verbundenheit mit einem Menschen, eingebettet in ein groReres soziales Ganzes,
ist auch im Lebenslauf die Voraussetzung, sich entwickeln zu kénnen. Wir brauchen die
Bindung an einen Menschen, um immer mehr der Mensch zu werden, der in uns angelegt
ist. Dieser Entwicklungsprozess geht bis zum Lebensende und findet seine Vollendung im
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Tod. Martin Buber, der grof3e judische Philosoph, drickt dieses folgendermalRen aus: Am
Du zum Ich werden. Deshalb erweist sich eine feste, stabile und gltckliche Partnerschaft
als eine der besten Pradikatoren fur Lebenszufriedenheit, Glick, Wohlbefinden und Ge-
sundheit. Wir kdnnen davon ausgehen, dass der Wunsch, dass nahe Beziehungen gelin-
gen, tief verleiblicht ist. Deshalb winschen sich die meisten Menschen eine gluckliche, har-
monische und vor allem langfristige Partnerschaft (Bodenmann, G., 2016).

3. Wie hindern die Partner*innen sich daran, das zu bekommen, was sie suchen und
brauchen?

Ohne dass jemand in der Beratung von der Berater*in ein herzliches Willkommen spurt (et-
was anders als fuhlen!), sind personliche Entwicklungsprozesse nicht méglich. Darauf weist
die Polyvagal-Theorie hin, die die Funktionen unseres Autonomen Nervensystems (ANS)
fur die psychische Verfasstheit und deren Erleben von Menschen beschreibt (Porges, 2010).
Das ANS ist die neuronale Plattform, die allem, was wir erleben, zugrunde liegt. Ob wir uns
jemandem zuwenden oder ob wir uns abwenden, alles wird vom ANS gesteuert. In jeder
unserer Beziehungen lernt das ANS etwas Uber die Welt und wird dazu gebracht, Gewohn-
heiten der Verbundenheit oder der Schutzsuche zu entwickeln. Als Neurozeption wird die
Reaktion des ANS auf Signale fur Sicherheit, Gefahr und Lebensgefahr bezeichnet, die aus
dem Korper und aus der Umgebung stammen und die durch die Kontakte zu anderen Men-
schen hervorgerufen werden. Es handelt sich um ein "Erkennen ohne Gewahrsein" also
unterhalb der Bewusstseinsschwelle. Co-Regulation heil3t das Bedurfnis, das zwingend er-
fullt werden muss, um Leben zu erhalten. Wir kdnnen hierbei von einem biologischen Impe-
rativ sprechen. Aufgrund der reziproken Regulation unserer autonomen Zustande spuren
wir, ob wir sicher genug sind, um uns auf Verbundenheit einlassen zu kénnen, um eine
vertrauensvolle Beziehung, die Grundlage jeder befriedigenden Beziehung zwischen Men-
schen ist, einzugehen. Wird diese nicht gespurt, reagiert das ANS mit Kampf, Flucht oder
Immobilisation (Dana, 2019).

Im Folgenden sollen mdgliche Impulse von aufen als auch von innen betrachtet werden,
die Partner*innen daran hindern, sich gegenseitig Nahe, Geborgenheit, persénliche Weiter-
entwicklung und Exploration zu ermoglichen. Alle Paare haben bereits diese Erfahrung der
Verbundenheit gemacht, sonst hatten sie nicht zueinander gefunden, hatten keine Kinder.
Wie jeder Organismus sich entwickelt, so ist auch ein Paarsystem in einem permanenten
Wachstumsprozess. Dieser kann so heftig sein, dass er zu Reaktionen von Kampf, Flucht
oder Immobilisation fihrt und der Zugang zur Co-Regulation verloren gegangen scheint. So
wird nicht selten die Beziehung beendet, statt den Sinn des Chaos zu ergriinden. Dann wird
eine Trennung zur "Losung erster Ordnung" mit der grof3en Wahrscheinlichkeit, dass in einer
neuen Beziehung alte Muster wiederholt werden und die Betroffenen in gleicher Weise auch
die nachste Beziehung gestalten. In einem therapeutischen Prozess dagegen kann es mog-
lich werden, Rahmenbedingungen zu schaffen, in welchem beide solche Entwicklungs- bzw.
Reifungsschritte machen, dass sie als Paar "Ldsungen zweiter Ordnung" generieren
(Schiepek et. al., 2013, Haken, 2014). Nach einem solchen Prozess hatten sie als System
eine neue Komplexitat erreicht. Mit dieser, die mit einer héheren Bewusstheit einhergeht,
kénnen sie sich dann entscheiden, ihre Beziehung fortzusetzen oder nicht. Falls sie Kinder
haben, ist davon auszugehen, dass sie dann ihre Elternschaft verantwortlich gestalten wer-
den. Aber wenn die Sehnsucht nach Verbundenheit so grof3 ist, warum trennen sich dann
Paare Uberhaupt?
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4. Ein hinreichend "Stabiles Selbst" als Fundament einer Beziehung auf Augenhohe

Die Erfahrungen des zweiten Weltkrieges, wonach auch Frauen verantwortlich ihr Leben in
die Hand nehmen konnten, veranlasste die Mutter und Vater des Grundgesetzes der Bun-
desrepublik Deutschland, die Beziehung zwischen Mann und Frau neu zu regeln. Sie sagten
schlicht: "Manner und Frauen sind gleichberechtigt" (GG Art. 3, Abs. 2). Diese Aussage im
Grundgesetz zu verankern, war allerdings ein harter Kampf der beteiligten Frauen voraus-
gegangen! Denn die Mehrheit des Parlamentarischen Rates (Manner!) war dagegen. Wo
kame man da hin, wenn man das Burgerliche Gesetzbuch von 1900 umschreiben wolle, das
in so vielen Paragraphen das Weib dem Manne unterwirft (Staas, 2019)? Die Diskriminie-
rung setzte sich allerdings noch fort. Dem Gesetzgeber gaben sie auf, bis zum 31.3.1953
alle Gesetze zu andern, die einer Gleichberechtigung im Wege standen. Dieser lieR} sich
jedoch bis zum Juni 1957 mit der Inkraftsetzung des Gleichberechtigungsgesetzes (BGBI. |
1957, 609) Zeit. Hinsichtlich der Ehe war aber noch nicht die volle Gleichberechtigung zu-
gelassen. Es blieb das Leitbild der Hausfrauenehe, die Reduzierung der Sphare der Ehefrau
auf Kinder und Kiche (Barabas & Erler, 2002). Erst 1976, mit dem neu gefassten Schei-
dungsrecht (§§ 1564 BGB), wird die "Hausfrauenehe endlich zugunsten einer vertraglichen
Konstruktion verabschiedet. Wie die Eheleute ihr Zusammenleben organisieren, wer arbei-
tet oder die Kinder erzieht, kbnnen sie nunmehr ohne gesetzliche Zielvorstellungen selbst
entscheiden" (Barabas & Erler, 2002, S. 68). Zusammenfassend lasst sich sagen, dass nun
nach der Vorherrschaft des Mannes rein rechtlich Partnerschaft moglich wurde. Ein dul3eres
Gerust, das alles streng regelte, war weggefallen mit der Konsequenz, dass nun Aufgaben-
teilung, Berufstatigkeit, Haushalt, Geld, Erziehung der Kinder, Personlichkeitsentfaltung mit-
einander verhandelt werden missen. Aber ein Aushandeln auf Augenhdhe setzt ein stabiles
Selbst voraus.

5. Partnerschaft auf Augenhohe - eine Herausforderung
5.1. Instabiles Selbst

Vor der Frage, was nun ein stabiles Selbst ausmacht, geht es zunachst darum, was tber-
haupt ein instabiles Selbst kennzeichnet. Denn hierbei handelt es sich um ein erhebliches
Hindernis, eine Beziehung auf Augenhohe fuhren zu kénnen. Gleichzeitig wird es durch die
Beschreibung moglich, die Ursachen flir diese mangelnde Kompetenzen zu dechiffrieren
und Entwicklungsmdglichkeiten durch Erfahrungen der Selbstwirksamkeit aufzuzeigen.

Einem Menschen mit einem instabilen Selbst mangelt es nach Bandura (1977) an relevan-
ten Erfahrungen der Selbstwirksamkeit hinsichtlich der Befriedigung seiner Grundbedurf-
nisse. Er hat wenig Fahigkeiten, den eigenen Selbstwert zu spiren, er hat kaum Kontakt zu
eigenen Bedurfnissen und Wiinschen, wenig Fahigkeit zur Selbstberuhigung, mangelnde
Kontrolle Uber eigene Impulse und Emotionen, wenig Empathie, sich in den andern einfuh-
len zu kbénnen, wenig Fahigkeit, eigene Wiinsche um ein gemeinsam GroReres zurlickzu-
stellen. Diese Eigenschaften pragen dann das emotionale Binnenklima, als Folge der Art
und Weise, wie genau zwei Menschen miteinander umgehen. Sie werden zum zentralen
Ausléser fur Unzufriedenheit und weitreichendere Stérungen in der Beziehung. Statt die
Verantwortung fir die eigene Unzufriedenheit, das eigene Glick zu Ubernehmen, wird
die/der Partner*in dafir verantwortlich gemacht. Aber warum gelingt es zwei erwachsenen
Menschen mit "etwas gutem Willen", vielleicht durch die Orientierung an einigen Kommuni-
kationsregeln, nicht, ihr Miteinander zur Zufriedenheit zu gestalten?
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5.2. Das innere Arbeitsmodell

Um diese Kommunikations- und Interaktionsstérungen zu verstehen, gilt es, die ersten drei
Lebensjahre eines Menschen, die nach den Bindungsforschern Klaus und Karin Grossmann
(2012) als Grundlage fur das Gefuge psychischer Sicherheit gelten, in den Blick zu nehmen.
Zusammenfassend kamen sie zu dem Ergebnis, dass diese die Grundlage fur das Geflge
psychischer Sicherheit bieten. Hier entwickeln Menschen ein "inneres Arbeitsmodell" bezo-
gen auf das Vertrauen in andere Mitmenschen; die Selbstkontrolle, die ein Zusammenleben
mit anderen Uberhaupt erst moéglich macht; die Motivation, Herausforderungen bewaltigen
zu wollen und die emotionalen Grundlagen fur intellektuelles Lernen. Diese Grunderfahrun-
gen fuhren im Laufe des Lebens zur Entwicklung weiterer Modelle, die als "Schemata" (Roe-
diger, 2016) bezeichnet werden. Diese lassen Menschen im Sinne friherer Beziehungs-
erfahrungen handeln.

Wir unterscheiden zwischen adaptiven und maladaptiven Schemata. So lasst z. B. ein adap-
tives Schema einen Menschen spater in dessen Leben als verantwortlichen, sich seiner
selbst bewussten, reifen Erwachsenen planen und handeln. Schemata haben die Eigen-
schaft, die Wahrnehmung, die Konstruktion der Wirklichkeit, einschlie3lich der dazugehori-
gen Geflhle und koérperlichen Reaktionen zu bestimmen bzw. zu versklaven (Young &
Klosko, 2006). Im Licht der Polyvagal-Theorie eroffnet sich die Mdglichkeit, traumatisierende
Erfahrungen aus einem ganzen anderen Blickpunkt zu sehen, sich nicht mehr als Opfer,
sondern als Held*in, die/der etwas Uberlebt hat. So hilft diese Theorie der Entschllisselung
bzw. der Mentalisierung neurobiologischer Mechanismen psychischer Stérungen (Porges,
2010). Dabei wird die Mentalisierung zur Basis menschlichen Wollens und Handelns. Diese
Fahigkeit wird in den ersten Lebensjahren angelegt, indem die Handlungen des Sauglings
mit emotionalen und sprachlichen Reaktionen begleitet bzw. von ihnen gespiegelt werden.
Dadurch entstehen miteinander verbundene Reprasentanzen. Bleibt dieser Lern- bzw. Bah-
nungsprozess aus, bilden sich nur isolierte Reprasentanzen, es kdnnen ihnen keine ada-
quaten Gefluhle oder Begrifflichkeiten zugeordnet werden. Diese werden im limbischen Sy-
stem gespeichert und haben keine Verbindung zum prafrontalen Cortex (Hantke & Gorges,
2012).

Zwei Studien aus dem Bereich der Ehe- und Partnerschaftsberatung weisen darauf hin,
dass es sich insbesondere um das Wie der Beziehungsgestaltung handelt, das zu Konflikten
fuhrt. Dieses Wie des Miteinanders wurde ganz nebenbei — so wie die Grammatik und Syn-
tax einer Muttersprache — im familidren Kontext der Herkunftsfamilie gelernt. Und spater,
wenn man wieder in einer nahen Beziehung in einer Familie und Partnerschaft lebt, kommt
dies vollig ungefragt ich-synton wieder zur Anwendung. Dabei handelt es sich zum einen
um eine prospektive Untersuchung von Klann (2002) und zum anderen um die Auswertung
einer EMNID Studie von Samann & Klann (2004). Im Folgenden werden ausgewahlte Er-
gebnisse dieser beiden wichtigen empirischen Erhebungen vorgestellt.

Die Problemliste PL (in Hahlweg, 2016) erfasst typische Partnerschaftsprobleme bzw. Prob-
lemkonstellationen bei Paaren. Die Ratsuchenden bewerten insgesamt 23 Bereiche des
Zusammenlebens danach, ob hier Konflikte vorliegen und wie sie damit umgehen. Hervor-
zuheben ist, dass Uber einen Zeitraum von fast 25 Jahren keine Anderungen in der Rang-
reihe der einzelnen Konfliktbereiche festzustellen sind. So sind die Bereiche Zuwendung
der/des Partnerin/Partners (65%), Sexualitat (64%), Kommunikation/gemeinsame Gespra-
che (59%), Forderungen der/des Partnerin/Partners (57%), fehlende Akzeptanz/Un-
terstltzung der/des Partnerin/Partners (54%) nach wie vor die Hauptthemen, die Paare eine
Beratung aufsuchen lassen. Der Bereich "aulereheliche Beziehungen" wird erst an 19.
Stelle genannt (Klann, 2002, S. 98)! Es sind nicht die harten Fakten, wie Haushaltsflihrung
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(32%), Berufstatigkeit (29%), Finanzen (19%) oder au3ereheliche Beziehungen (18%), son-
dern die implizite — unterhalb der Bewusstseinsschwelle liegende — Gestaltung der Binnen-
beziehung eines Paares, die zu unlésbaren Konflikten und damit zu Unzufriedenheit in der
Partnerschaft flhrt.

5.3. Vom Sinn der Vermeidungsschemata

Wenn nun eine Paarbeziehung, eine Ehe fur die meisten Menschen, eine so hohe Bedeu-
tung hat, warum verhalten sie sich dann nicht so, dass sie in dieser Beziehung zufrieden
und glucklich sind? Die Ursachen dafur liegen u. a. in den Vermeidungsschemata.

Befragt nach der Atmosphare in der Herkunftsfamilie, berichten etliche Ratsuchende in der
Paarberatung, in vielfaltiger Hinsicht durch den erlebten Erziehungsstil belastet zu sein. 49%
bezeichneten die Erziehung durch ihre Eltern als sehr streng (im Vergleich zu 18% in der
Normalbevolkerung NB), 43% wurden von ihren Eltern nur dann geliebt, wenn sie sich so
verhielten, wie ihre Eltern es wollten (13% in der NB) und 33% berichteten davon, dass sie
machen konnten, was sie wollten, immer war fir ihre Eltern irgendetwas falsch (13% in der
NB) (SaRmann & Klann, 2002).

Viele Ratsuchende hatten offensichtlich durch frihe Beziehungserfahrungen wenig Gele-
genheit, Erfahrungen der Kompetenz hinsichtlich der Umsetzung eigener Bedurfnisse und
Wiunsche, Erfahrungen von Selbstwirksamkeit zu machen. Stattdessen waren sie damit be-
schaftigt, Stress und Angst zu bewaltigen. Dass solche friiheren Lernerfahrungen Auswir-
kungen auf das konkrete Gestalten von nahen Beziehungen im Heute haben, liegt auf der
Hand. Aus neurowissenschaftlicher Sicht ist der Inhalt des psychischen Apparates individu-
ell konstruiertes Wissen. Von entscheidender Bedeutung fur diesen Lernprozess sind die
frGhen Jahre: "Wie alle lernfahigen Gehirne ist auch das menschliche Gehirn am tiefsten
und nachhaltigsten wahrend der Phase der Hirnentwicklung programmierbar" (Hather, 2001,
S. 23). Ein Kind, das viel Angst und Stress erlebt, speichert von Anfang an die Erfahrungen
im Umgang mit diesen Zustanden und nutzt diese Erfahrung bis auf weiteres, um das Wohl-
befinden zu sichern, so gut es geht.

"Je friher sich diese pragenden Erfahrungen im Umgang mit der Angst in das Gehirn ein-
graben kdnnen, je verformbarer die Verschaltungen des Gehirns also zu dem Zeitpunkt sind,
zum dem diese Erfahrungen gemacht werden, desto besser sitzen sie fur den Rest des
Lebens. Sie sehen dann aus wie angeborene Instinkte, lassen sich ausldosen wie angebo-
rene Instinkte, sind aber keine angeborenen Instinkte, sondern in das Gehirn eingegrabene,
wahrend der fruhen Kindheit gemachte Erfahrungen mit der Bewaltigung von Angst und
Stress" (Huther, 2001, S. 51).

Es ist naheliegend, dass diese fruhen Erfahrungen Auswirkungen auf die aktuelle gefuhls-
mafige und korperliche Befindlichkeit haben, da sie sich im nahen Miteinander einer Part-
nerschaft wieder aktualisieren. So berichteten in der EMNID-Studie 82% der Ratsuchenden
davon, in Gefuhlsdingen sehr verletzlich zu sein, 78% meinten, sich zu viele Sorgen machen
zu mussen, 71% sprachen davon, gespannt oder aufgeregt zu sein, 63% hatten den Ein-
druck, andere nicht zu verstehen und 60% berichteten davon, dass es ihnen schwerfallt,
etwas anzufangen; die Unterschiede zu den Normwerten sind hochsignifikant (Samann &
Klann, 2002, S. 94).
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So wird das WIE in der Herkunftsfamilie zum Arbeitsmodell flir eine nahe Beziehung. Un-
sicherheit, Angst in den ersten Lebensjahren in nahen Beziehungen flihren als "Uberlebens-
strategie" zu Vermeidungsschemata (z. B. echte und tiefe Nahe zu meiden). Diese schuitzen
zwar vor weiteren Verletzungen der Grundbedurfnisse, verhindern aber gleichzeitig bedurf-
nisbefriedigende Erfahrungen. Der Mensch steht sich so selbst im Wege, er hat eine sich
selbstschadigende Betriebsanleitung flr das Miteinander in einer nahen Beziehung ent-
wickelt.

Menschen, die in ihrer Herkunftsfamilie vor allem Strategien zum Uberleben entwickeln
mussten, um keine sexuelle, physische, emotionale Gewalt oder Missbrauch zu erfahren,
sind in vielfaltiger Weise beeintrachtigt, eine nahe Beziehung wie die einer Partnerschaft
oder Ehe zu gestalten. Sie konnen kaum Kontakt zu eigenen Bedurfnissen und Wiunschen
entwickeln, haben geringe Fahigkeiten zur Selbstberuhigung, mangelnde Kontrolle Gber ei-
gene Impulse und Emotionen, wenig Empathie, wenig Fahigkeit, eigene Winsche um ein
gemeinsames GroReres zurlckzustellen, wenig Fahigkeit, den eigenen Selbstwert er-
héhende Erfahrungen zu machen. Da sie sich als Kind einerseits nach echter Nahe gesehnt
haben, sie sich anderseits vor verletzender Nahe schutzen mussten, haben sie wenig Er-
fahrungen von Selbstwirksamkeit, von echter Nahe und Tiefe sowie davon, Beruhrung zu
schenken und sich schenken zu lassen, wonach sie sich sehnen. Sie schamen sich fur das,
was ihnen als Kind angetan worden ist. Sie halten eine "gute Kindheit" hoch und sind véllig
blockiert, sich mit dem erfahrenen Leid, den Traumatisierungen auseinanderzusetzen. Hau-
fig ist es ihnen sogar gelungen, friih gelernte Uberlebensmechanismen wie das der Auf-
opferung fur andere in caritativen Berufen oder im ehrenamtlichen Engagement z. B. bei der
Feuerwehr fir andere Menschen zum Segen werden zu lassen. Fur eine personliche Ent-
wicklung und Reifung ist es allerdings wichtig, die Quelle dieses Verhaltens, die erfahrene
Vernachlassigung, Kalte und Ablehnung im Elternhaus zu dechiffrieren. Denn diese fuhrte
zu der Kognition, wertlos zu sein und zu der Kompensation: "Wenn ich mich nur aufopfere,
mich selber zuricknehme und den Eltern damit signalisiere, dass ich lieb bin und liebens-
wert, dann werden sie mir irgendwann die Liebe schenken, die ich verdiene." Wird diese
Aufopferung flr die/den Partner*in in einer Ehe zum Selbstzweck, dann wird Hingabe zu
Selbstaufgabe, weil die betreffende Person sich nicht abgrenzen kann.

"Gerade Krisenpaare neigen dazu, die eigenen Eltern zu schonen, wie schrecklich sie in der
Kindheit auch gewesen sein mogen. Eher wird der Partner oder die Partnerin mit all der Wut
und Verzweiflung konfrontiert, die sich im Inneren angestaut hat. Trotz oder sogar wegen
ihrer entsetzlichen Kindheit stehen Menschen, die eine Paartherapie aufsuchen, im Beruf,
ziehen ihre Kinder verantwortungsvoll gro® und engagieren sich sozial. Zumindest hatte
niemand auf Anhieb den Eindruck, hinter einem Paar mit Sexualstérungen, Krisen, einem
'Friedhofsfrieden' oder Trennungsabsichten kénnte eine traumatisierte Kindheit stehen"
(Klees, 2018, S. 36).

Eine Ubersicht Gber 19 verschiedene maladaptive Schemata, z. B. Emotionale Vernachlas-
sigung, Verletzbarkeit oder Unterwerfung finden sich bei Roediger (2016, S. 86 - 92).
Ebenso wird deutlich gemacht, welches Elternverhalten Ursache dieses Schemas war.
Sodann wird plausibel, welche Kognition ein Mensch mit diesen frihen Erfahrungen tber
sich entwickelt hat und welche maladaptiven Maoglichkeiten zur Bewaltigung etwa in der
Duldung, Vermeidung oder Kompensation gewahlt wurden.
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Beispiel: Entstehung und Bewaltigung des Schemas Emotionale Vernachlassigung

e Elternverhalten: Kalte und Ablehnung

e Kognitionen: Ich bin wertlos, Uberflussig. Ich muss alles
selbst tun, weil mir niemand hilft.

e Erduldung: Mangel an Selbstflrsorge, Selbstschutz und
Selbstorganisation

e \ermeidung: Ruckzug, "Einsamer Wolf", Tagtraume

e Kompensation:  Ausbeutung anderer, Promiskuitat oder Helfer-
syndrom, Aufopferung, stark anklammerndes Verhalten

6. Maladaptive Emotionen oder Tun wir eigentlich das, was wir wollen?

Eine der spannendsten Fragen in der Arbeit mit Paaren ist ja die, inwieweit unser Handeln
von unserem Wollen abhangt. So wird nicht selten deutlich, dass, wenn die Partner*innen
von einem Konflikt erzahlen, sie sich gegenseitig vollig unterschiedliche Intentionen unter-
stellen nach dem Motto: "Ich hére was, das du nicht sagst" (Pasztor, S. & Gens, K.-D., 2004).

Alltagspsychologisch wird davon ausgegangen, dass unser Selbst unser Handeln steuert.
Aber was ist eigentlich unser Selbst? Unterschieden wird zwischen einem expliziten Selbst
und einem impliziten Selbst. Das explizite wird in der linken Gehirnhemisphare verortet.
Diese ist zustandig flr unserem Bewusstsein zugangliche Prozesse. Sie ist verbal explizit,
in der Welt der Objekte und sachlichen Beziehungen zu Hause. Sie ist sequenziell, logisch
und analytisch. Dieser Teil unserer Gehirnhemisphare ist in der Lage, die Vergangenheit
und die Zukunft zu vergegenwartigen. Und vor allen Dingen ist sie langsam. Die Erganzung
dazu ist die rechte Gehirnhemisphare, die das implizite Selbst reprasentiert. Deren Merkmal
zeichnet sich zum einen durch grof3e Schnelligkeit aus. Nach einigen Fahrstunden sind wir
etwa in der Lage, ohne uns viele Gedanken zu machen, automatisch den richtigen Gang zu
wahlen oder in Notsituationen schnell zu bremsen. Dieses geschieht dann nicht bewusst,
nonverbal, implizit, prozedural. Diese Gehirnhemisphare steuert unsere Welt der Subjekte
und Affekte. Sie ist holistisch, fuhrt die vielen Informationen, die wir Gber die verschiedensten
Sinneskanale aufnehmen, zu einer Synthese zusammen und macht eine "Gestalt" daraus.
Es ist die Welt der Gegenwart, des Vollzugs und Handelns (Neumann & Naumann-Lenzen,
2017, S. 137 - 206). Der Grol3teil der Interaktionen eines Paares lauft in diesem impliziten
Modus. Das Problem besteht darin, dass wir zu unserem impliziten Modus keinen bewuss-
ten Zugang haben. Haben die Partner*innen in ihrer Herkunftsfamilie adaptive Schemata
fur das Miteinander gelernt, so werden sie diese implizit auch fur ihre Ehe bzw. Partnerschaft
nutzen. Das gleiche gilt natlrlich auch flr maladaptive Schemata, denn sie kénnen sich gar
nicht anders verhalten, sie sind in diesen Mustern versklavt und haben einem gegenseitig
forderlichen Miteinander abtragliche Personlichkeitszige entwickelt. Grawe macht fur un-
sere Fragestellung folgendes deutlich: "Was man mit einem der vielen Fragebégen zur Mes-
sung des Selbstwertgeflhls erfasst, durfte den im expliziten Gedachtnis gespeicherten
Komponenten des Selbstbildes entsprechen. Dieses explizite Selbstbild muss nicht mit dem
impliziten Selbstwertgefuhl Ubereinstimmen, das man aus dem Verhalten und den Emotio-
nen eines Patienten erschlieBen kann. Das implizite Selbstwertgefuhl kdnnte daher wichti-
ger dafur sein, was jemand in realen Situationen wirklich tut" (Grawe, 2004, S. 256).

Durch Lernen, konkret durch vielfaltige tagliche Erfahrungen, entstehen diese Handlungs-
tendenzen. Dabei versteht sich Lernen als ein Sammeln von Gedachtnisspuren in der rech-
ten, dem Bewusstsein nicht zuganglichen Gehirnhemisphare. Der Hippocampus bindet Er-
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lebnisse zu Schemata zusammen und formt langfristige Gedachtnisinhalte im Cortex. Neh-
men wir als Beispiel die Notwendigkeit der korperlichen Beruhrung. Friedrich Il. versuchte
herauszufinden, welche Sprache Kinder entwickeln wirden, wenn sie ohne Ansprache und
Zuneigung aufwachsen wurden. Alle Kinder starben. Was bedeutet es fur ein Kind, das an-
gefasst wird, mal mit Zuneigung, mal aber auch mit korperlicher oder sexueller Gewalt? Es
wird frih lernen, sich auf der einen Seite nach Berihrung zu sehnen und sich auf der ande-
ren Seite vor BerUhrung zu schitzen. Das kann dann zu einem impliziten, dem Bewusstsein
nicht zuganglichen Beziehungsmuster: "Ich hasse dich! Verlass mich nicht!" fihren.

7. Die Bedeutung der impliziten Beziehungsgestaltung fiir die Emotionsregulierung
in nahen Beziehungen und ihre Veranderung

Unter Stresssituationen, die zu jedem Leben, jeder Beziehung dazugehoren, greifen Men-
schen unbewusst auf ihre ersten Bindungserfahrungen im Elternhaus zuruck. Diese frihen
Erfahrungen pragen einen Menschen hinsichtlich seiner Gestaltung von "nahen Beziehun-
gen" wie die einer intimen Beziehung! Diese unbewussten Bindungserfahrungen fuhren zu
Mustern in der Gestaltung einer Partnerschaft. Das Dechiffrieren dieser Muster im Rahmen
einer Paarberatung dient den Betroffenen selbst im hohen MalRe zur Klarung der Frage, in
welchem "alten Film" sie gerade sitzen, welche alten Beziehungsmuster sich im Miteinander
immer wieder aktualisieren. Damit wird ihnen, das fur ihre psychische Gesundheit zu erfil-
lende Grundbedurfnis nach Orientierung und Kontrolle in hohem Male befriedigt. Gleich-
zeitig wird die Klarung zum Motor, Wege der Bewaltigung zu finden und aktiv gehen zu
wollen.

So kdnnen wir folgende Bindungsmuster bei Erwachsenen unterscheiden (Howe, 2015,
S. 85).

Organisierte Bindungsmuster:

e Sichere Bindung
Offener Umgang mit den Bindungsgefiihlen Angst, Arger und Trauer. Erkennen der
Bedingungen in Situationen, in denen diese Gefuhle auftreten. Fahigkeit, sie durch
konstruktive Losungen zu uberwinden.

e Unsicher vermeidend
Bindung wird abgewertet, um nicht abhangig zu erscheinen.

e Unsicher ambivalent
Bindungen werden zwar sehr hochgeschatzt, ihnen jedoch nicht vertraut.

Desorganisierte Bindungsmuster:

e Unsicher verstrickt
Enge Beziehungen erzeugen ein Gefihl grol3er eigener Hilflosigkeit.

Jede Beratungssituation ist immer auch gekennzeichnet von einer impliziten Beziehungs-
gestaltung. Denn immer dann, wenn hilfsbedlrftige Menschen —, hier das Paar —, sich an
einen starkeren, kligeren, weisen, die/den Berater*in, wendet, sprechen wir von einer Bin-
dungssituation! Dann wird eine Willkommenskultur zum Tur6ffner flr gelungene Beratungs-
prozesse (Sanders, 2020). Eine akzeptierende, wohlwollende Atmosphare ermdglicht es, zu
horen, was zwischen den Zeilen gesagt wird, korperliche Reaktionen zu registrieren, um
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eine Ahnung davon zu bekommen, welche Arbeitsmodelle sich hinter dem Gesagten ver-
bergen. Denn es gilt zu beachten, dass ein Schema (Arbeitsmodell) nicht direkt zu beobach-
ten ist, sondern nur als Modus (bedirftiges Kind) in seinem Aktivierungszustand erlebbar
wird. Dann kann sich Folgendes ereignen:

"Das Paar berichtete wahrend der ersten Beratungssitzung freundlich-héflich-respektvaoll,
langsam und bedacht uber ihre Grunde, sich Hilfe zu suchen. Je vertrauensvoller sich die
Gesprachsatmosphare gestaltete, desto mehr gaben sie ihre vorsichtige Zurlickhaltung auf
und vermochten immer besser von Einzelheiten und von ihren Empfindungen zu berichten."

Haufig hat in Paarbeziehungen derjenige, bei dem es "lautet", den Eindruck (meist sogar
die feste Uberzeugung), dass der, der das Klingeln ausldst, der Verursacher sei. Es folgen
Streit, Vorwurfe, Feindseligkeiten, Beleidigungen oder andere — fur die/den Partner*in un-
begreifliche — Verhaltensweisen. Paaren in der Krise gelingt es nicht mehr, das zu klaren.
Einer oder beide verhalten sich wie ein verletztes, witendes, oder undiszipliniertes Kind. So
werden im Verlauf einer Beratung nicht selten spezifische Handlungsweisen bestimmter
maladaptiver Schemata, sei es als Uberkompensation, Vermeidung oder Erdulden, in aller
Deutlichkeit beschrieben.

Im Folgenden wird deutlich, dass ein Partner durch das Schema der Unterwerfung in seiner
Wahrnehmung und seinem Verhalten seiner Partnerin gegenuber gesteuert wird:

"Meine Oma wohnte im Erdgeschoss und hatte im Sommer immer die Fenster offen und
wehe, sie bekam mal mit, dass man mal ein unanstandiges Wort sagte oder sich mal mit
anderen stritt, dann wurde nicht gefragt, wieso das so war, dann hiel es sofort 'Ab nach
Hause', da gab es dann Stubenarrest und man kam nicht mehr raus. Das war naturlich sehr
unschon, also habe ich dann sehr frih gelernt, brav und folgsam zu sein, damit es keinen
Stress gibt."

"Wenn es dann spater in meiner Kindheit, als wir wieder bei den Eltern wohnten und ich zur
Hauptschule ging, Situationen gab, die sehr unangenehm waren, dann schluckte ich die
Dinge einfach herunter und versuchte, das irgendwie mit mir selbst abzumachen. Auf jeden
Fall habe ich nicht aufgemuckt, sondern habe mich eher untergeordnet. Konflikte habe ich
eigentlich eher als bedrohlich empfunden und bin ihnen aus dem Weg gegangen."

So fuhren aktive maladaptive Schemata durch die damit einhergehenden Verhaltensweisen,
wie etwa der Unterwerfung, zu Ursachen von Storungen der Interaktion und der Kommuni-
kation. Und das macht Stress! Stress hangt nicht davon ab, was objektiv der Fall ist, sondern
davon, wie jemand das Ausmal} seiner Kontrolle Uber die jeweilige Situation erlebt. Nicht
die unangenehmen Erfahrungen in einer Beziehung bewirken Stress, sondern das Gefuhl,
ihnen machtlos ausgeliefert zu sein. Weil® man als Partner*in nicht, was die/der andere im
nachsten Moment tut, 16st das Stress aus. Dieser Stress ist hdchst ungesund, denn er fihrt
zu Bluthochdruck, Magengeschwuren, Impotenz, Libidoverlust, Infektionskrankheiten, Ver-
kirzung der Lebensdauer.

8. Selbstwirksamkeit — der Schliissel zu Selbstwerterhohung und Selbstwertschutz

Auch Ratten, Affen und andere héhere entwickelte Saugetiere haben das Bediirfnis nach
Bindung, nach Kontrolle und Orientierung sowie nach Lustgewinn und Unlustvermeidung.
Ein spezifisch menschliches Bedurfnis ist das nach Selbstwerterh6hung und Selbstwert-
schutz. So sieht Alfred Adler (1920, 1927) das Streben nach Uberwindung eines Minderwer-
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tigkeitsgefuhls als wichtigste Motivationsquelle des Menschen an. Negative Erfahrungen ei-
nes Kindes hinsichtlich seiner Bindungs- und Kontrollbedurfnisse haben einen starken Ein-
fluss auf das sich entwickelnde Selbst und fihren dazu, dass dieses negative Kognitionen
Uber sich selbst in Form eines negativen Selbstbildes und eines schlechten Selbstwert-
gefuhls entwickelt, wie es seinen Niederschlag in den maladaptiven Schemata findet. Je-
mand, der seitens der Eltern Vernachlassigung, Kalte und Ablehnung erfahren hat, wird das
Schema Emotionale Vernachlassigung generieren. Dadurch entwickelt er in seinem Selbst-
bild die Kognitionen, wertlos, Uberflissig zu sein. In der Bewaltigung dieses Schemas ver-
meidet er vielleicht soziale Kontakte oder in der Kompensation opfert er sich fir andere auf
und zeigt stark anklammerndes Verhalten (Roediger, 2016, S. 86). In seinem Bindungs-
muster ist er vielleicht unsicher verstrickt, opfert sich fir den anderen scheinbar auf, tut alles,
um ihm zu gefallen. Gleichzeitig wird er allerdings emotional nicht satt, macht auf die/den
andere/n Partner*in den Eindruck eines "Fasses ohne Boden". Sachse (2019) spricht in
diesem Fall von dem Modell der doppelten Handlungsregulation. Nach diesem Modell gibt
es immer zwei Handlungsebenen:

¢ Die unbewusste Motiv-Ebene bzw. die Ebene der authentischen Handlungsregulation.
So konnte jemand als Uberlebensstrategie sich fiir Mutter oder Vater aufgeopfert haben,
ganz im Sinne der Parentifizierung, in der Hoffnung, dann doch emotionale Zuwendung
zu bekommen und einfach angenommen und geliebt zu werden.

e Die andere Ebene ist die Spielebene oder die Ebene der manipulativen oder intranspa-
renten Handlungsregulation.

Zwischen diesen beiden Ebenen liegt die Ebene der dysfunktionalen Schemata, die i. d. R.
aus Uberlebensstrategien in der Kindheit resultieren. Sie verhindern, dass auf der Spiel-
ebene die Beziehungsmotive oder interaktionellen Ziele befriedigt werden. Das bedeutet
konkret, dass die/der Partner*in nie die Wunde heilen oder stillen kann, die in Kindertagen
geschlagen wurde. "Menschen mit Beziehungstraumata und traumatischen Erfahrungen
psychischer oder sexualisierter Gewalt suchen in der Welt (...) aktiv nach einer guten, idea-
len Beziehung, die ihnen immer gefehlt hat, in der sie Sicherheit und maximale Achtsamkeit
finden ohne Eigeninteresse des anderen. Sie suchen wie ein Kind nach einer Beziehung, in
der sie nie verlassen, nie enttduscht oder gar traumatisiert werden." (Sasse, 2009, S. 190)

Der Schlissel, diese Wunden zu heilen und vernarben zu lassen, ist zum einen ganz im
Sinne des Grundbedurfnisses nach Orientierung und Kontrolle darin zu finden, im Rahmen
der Psychoedukation Uber die Zusammenhange und Unterschiede von Schema und Modus
zu informieren. Dass das Schema zwar lebenslang bleibt, dass der Modus aber, also die Art
und Weise, damit umzugehen, veranderbar ist. So haben Systeme die Eigenschaft, sich
selbst zu erhalten (Haken, 2014). Dieser Prozess der Selbsterhaltung wird als Autopoesie
bezeichnet. Nicht selten versteckt sich z. B. hinter einem Wutausbruch haufig die Angst,
die/den Partner*in zu verlieren. Lernt die/der Partner*in im Rahmen der Beratung, diese
Angst zu benennen, setzt sofort eine Veranderung des Systems ein. Ganz plétzlich ist dichte
Nahe zu verspuren (Johnson, 2009). In Kontakt mit seinen eigenen Gefuhlen zu kommen
und darlUber die/den Partner*in Anteil haben zu lassen, ware eine Losung zweiter Ordnung,
die dem Systemerhalt dient. So wird es zur Aufgabe einer Paartherapie, Paaren zu ermdg-
lichen, durch Erfahrungen der Selbstwirksamkeit nicht eine "Losung erster Ordnung", also
der Trennung vom Partner, anzusteuern, sondern durch Autopoiese Losungen zweiter Ord-
nung, die ein befriedigendes Miteinander ermdglichen, zu generieren (Schiepek et.al, 2013).
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Es gilt also einen Rahmen zu schaffen, in welchem die einzelnen Partner*innen in Anwe-
senheit des anderen Neues erleben, sich den Grundbedurfnissen annahern, um Erfahrun-
gen im Sinne dieser machen zu kdnnen und damit den anderen als sichere Konstante auf
dem eigenen Lebensweg zu erfahren. So heildt die zentrale These zur Veranderung mal-
adaptiver Emotionen: Wenn die Partner*innen Erfahrungen der Selbstwirksamkeit machen,
sich ihrer/ihrem Partner*in so mitzuteilen, dass sie dasjenige hinsichtlich ihrer intimen Be-
durfnisse an Zuwendung, Aufmerksamkeit, Beruhrung, Unterstitzung bekommen und auch
selber geben konnen, verandert sich die Beziehung zur Zufriedenheit.

9. Erfahrungen ermoglichen

Erzahl mir etwas, und ich werde es vergessen.
Lass mich zuschauen, und ich werde es erinnern.
Lass es mich selber machen, und ich werde es kbnnen.

Konfuzius (551 v. Chr.)

Erfahrungen sind etwas anderes als Wissen, deshalb kann man auch Erfahrungen nicht
unterrichten! Sie gehen unter die Haut und ahnliche Erfahrungen werden zu einer Haltung.

Menschen zu motivieren, sich auf neue Erfahrungen einzulassen, bedarf einiger wichtiger
Rahmenbedingungen. Denn zunéachst einmal findet jeder seine Verhaltensweisen normal,
er kennt sie ja Uberhaupt nicht anders, er hat immer so gelebt, so gefuhlt und empfunden,
sie sind also ich-synton. Erst dadurch, dass diese seinen impliziten Winschen im Sinne der
Grundbedurfnisse psychischer Gesundheit nach Bindung, Orientierung und Kontrolle, den
eigenen Selbstwert erhdhenden Erfahrungen (Grawe, 2000) entgegenstehen und sich in
der Art seiner Beziehungsgestaltung aktualisieren, entsteht Leid, das motiviert hat, eine Be-
ratung aufzusuchen. Unbestritten bildet die Weise, wie ein Mensch mit kdrperlichen Be-
lastungen wie Krankheit und Schmerz, sowie mit psychischen Belastungen wie Bedrohung,
Herausforderungen, Enttduschungen und Niederlagen, Beschamung und Ausgrenzung um-
geht, den Kern seiner Personlichkeit.

Die Ursache ist darin zu suchen, dass dieser Kern sich sehr frih herausbildet und mit der
vorgeburtlichen und nachgeburtlichen Entwicklung des Cortisolsystems zusammenhangt.
Allein die therapeutische Allianz zwischen Patient*in und Therapeut*in und der Glaube, hel-
fen zu konnen beziehungsweise Hilfe zu erhalten, fuhrt zu einer 30- bis 70-prozentigen
schnell einsetzenden Linderung psychischen Leidens. Diese Bindungssituation fihrt nam-
lich zu einer massiven Erhdhung des Oxytocinspiegels und eine dadurch erhdhte Ausschit-
tung von endogenen Opioiden und Serotonin sowie zu einer Senkung des Stresshormon-
spiegels. Hier liegt vermutlich in Fallen leichterer psychischer Stérungen, besonders sol-
chen, die nicht mit einer frihkindlichen Traumatisierung zusammenhangen, der Grund, ei-
nen wesentlichen Therapieerfolg herbeizufuhren.

Die Ursachen und Folgen einer tiefgreifenden Traumatisierung werden hiervon aber nicht
beruhrt! Die entscheidende Herausforderung fir uns Berater*innen besteht darin, aufbau-
end auf diesen wichtigen Prozess der ersten Phase, flr eine zweite oft langwierige Phase
der Therapie zu motivieren und diese einzuleiten. Denn hier geht es vor allem um ein impli-
zites Umlernen tief eingegrabener Gewohnheiten des Splrens, Fuhlens, Denkens und Han-
delns. Dabei scheint die Neubildung von Nervenzellen in limbischen Strukturen eine wich-
tige Rolle zu spielen. Lediglich eine Einsicht in die Ursachen der Stérung hilft nur sehr wenig.
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Viel wichtiger ist das fortbestehende Vertrauensverhaltnis zwischen Berater*in und Rat-
suchenden und dessen standige Ermutigung und Richtungsgebung. Da wir Heilung niemals
machen kénnen, denn diese ist immer Selbstheilung, kdnnen wir mit unserer Profession
lediglich dafur einen Rahmen zur Verfugung stellen, in dem die Patient*innen diese Arbeit
selber leisten (Roth & Striber, 2017).

Die therapeutische Allianz zeichnet sich durch ein Beziehungsangebot aus, dass man als
begrenzte und begrenzende feinflhlige elterliche Zuwendung beschreiben kann (Grawe,
2010, Roediger, 2016). Denn vor uns sitzen "verletzte und bedurftige Kinder", da Paarkon-
flikte haufig aktualisierte Schemata sind, die auf der Modus-Ebene ausgetragen werden.
Dann machen sie hier in der Begegnung mit uns Erfahrungen von Bindung, wenn wir ihnen
z. B. anbieten, uns jederzeit eine E-Mail schreiben zu kdnnen und gewiss zu sein, dass sie
innerhalb von zwei Tagen eine Antwort bekommen; dann entdecken sie die Welt als ein
berechenbaren Ort, weil wir das, was wir tun, soweit es mdglich ist, erklaren; sie machen
den eigenen Selbstwert erhohende Erfahrungen, da wir mit ihnen gemeinsam nach Gelin-
gendem in ihrem Leben suchen und vor allen Dingen auf Positives, das sich gerade im
Moment aktuell vor unseren Augen abspielt, wie ein zugewandter wohlwollender Blick
der/dem Partner*in gegenuber, hinweisen. Wenn dann zu Ende einer Sitzung Worte wie
Hoffnung oder Perspektive fallen, die Ratsuchenden irgendwie spiren, dass sie hier zur
richtigen Zeit und am richtigen Ort sind, haben sich unsere autonomen Nervensysteme un-
terhalb der Bewusstseinsschwelle getroffen und unser gemeinsames Bedurfnis nach Co-
Regulation befriedigt. So entsteht eine Verbundenheit, eine vertrauensvolle Beziehung zwi-
schen dem Paar und wird zur Grundlage fur den therapeutischen Prozess (Grawe, 2000,
2004, Porges, 2010, Rahm & Meggyesy, 2019).

Neben dem Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses liegt unsere Verantwortung als Thera-
peut*in auch fir die Richtungsgebung in unseren Handen. So ist die subjektive Zufriedenheit
mit der Partnerschaft kein Ziel, das man direkt ansteuern konnte, sondern sie ist immer das
Resultat von lebendigen Erfahrungen. Und diese hdren eigentlich nie auf, bis sie ihre Voll-
endung im Tod finden. Neben dem aktuellen Leid in der Beziehungsgestaltung bedarf es
eines hochst attraktiven Ziels, das den Einzelnen motiviert, sich auf diesen personlichen
Entwicklungsprozess im Angesicht der/des Partnerin/Partners einzulassen. Ein hochst at-
traktives Ziel jeden Menschen ist es, sich immer mehr zu dem Menschen zu entwickeln, der
in einem angelegt ist (Huther, 2018). Das Besondere dieses Ziels in einer Partnerschaft hat
Martin Buber aufgegriffen, wenn er davon spricht: "Am Du zum Ich zu werden" (Buber).
Ganz hilfreich ist dabei die Metapher von einem Windvogel, den jemand an einer Schnur
am Strand festhalt. Wenn die Schnur losgelassen wirde, trudelt der Vogel und sturzt ab.
Aber Dank des Bandes kann er Uber dem Strand im Wind tanzen. Fur die Kinder eines
Paares ist es immer das Beste, wenn sie zufriedene Eltern erleben, die miteinander lebendig
sind, weiterwachsen und blihen.

10. Das stabile Selbst als Ausdruck einer sozial-bezogenen Autonomie

Ein Mensch mit einem hinreichend stabilen Selbst, als Basis einer Beziehung auf Augen-
héhe, zeichnet sich vor allem durch eine sozial-bezogene Autonomie aus (Fiedler, 2007,
S. 399ff.). Mithilfe dieser ist er in der Lage, Realitaten als solche eigenstandig wahrzuneh-
men, personliche Urteile darlber zu erarbeiten und zu wissen, woran er glaubt. Ferner ist
er in der Lage, klar mitzuteilen, was er erlebt und fuhlt. Er hat stabile Grundiberzeugungen,
die seinem Handeln zugrunde liegen und fur die er in der Lage ist, sich gelegentlich kdmp-
ferisch einzusetzen. Im Miteinander empfindet er Wertschatzung, Freude und Dankbarkeit
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und ist in der Lage, das zu benennen und aussprechen. Bezogen auf das Fuhren einer Ehe,
einer exklusiven, intimen Partnerschaft heil’t dies, dass er die Fahigkeit besitzt, klar zwi-
schen sich (den eigenen Bedurfnissen) und dem Anderen (und dessen separat vorhande-
nen Bedurfnissen) zu unterscheiden. Er hat eine Sicherheit, auf intuitive und grundlegende
Weise unterscheiden zu kdnnen, ob bestimmte Gefuhle, Gedanken, Ideen, Grundsatze und
Handlungsabsichten nur einem selbst zu eigen und nicht von anderen abgeleitet sind. Die
Bedurfnisse und Perspektiven des Anderen werden als dessen eigene, autonome gewur-
digt. Die personliche Entwicklung des Anderen erflllt ihn mit Freude. Eine derart gestaltete
Bindung wird zur Grundlage flr Freiheit, um sich zu dem Bild zu entwickeln, das in uns
angelegt ist.

Unterschiedliche therapeutische Wege zu diesem Ziel finden sich in Praxis der Emotions-
fokussierten Paartherapie (Johnson, 2009); in "Paare in Bewegung — Kbrperarbeit in der
Partnerschule” (Lissy-Honegger, 2015); im Sammelband Verséhnungsprozesse in der
Paartherapie (von Tiedemann, 2017) mit den Beitragen Filter-Katalysator-Modell der Ge-
spréachsfihrung (Engel & Thurmaier, a. a. O. S. 41 - 64), Ein strukturiertes Vorgehen zur An-
leitung von Verséhnungsprozessen in der Paartherapie (von Tiedemann, a. a. O. S. 65 -
204), Wenn der Versbhnungsprozess stagniert: Zum Umgang mit blockierenden, aus der
Kindheit stammenden Erlebens- und Verhaltensmustern (Wilberts, a. a. O. S. 205 - 240); in
Traumasensible Paartherapie (Klees, 2018) oder in Partnerschule — Fokaldiagnostische
Kurzzeittherapie im Integrativen Verfahren (Sanders, 2019).

11. Ausblick und Perspektive: Bindungsorientiert — Haltend — Zielorientiert!

Paartherapie hat die Aufgabe, emotionale Blockaden, die in den tiefen Schichten des limbi-
schen Systems (Roth, 2019) durch friihe Lebenserfahrungen abgespeichert sind und sich
in maladaptiven Emotionen einen Weg nach oben bahnen, in einem gemeinsamen Entwick-
lungsprozess mit dem Einzelnen im Angesicht der Partnerin /des Partners zu adaptiven Ver-
haltensweisen hin zu verandern. Eine zentrale Bedingung dafir ist der Leitgedanke des
Aufbaus einer sozial bezogenen Autonomie des Einzelnen (Fiedler, 2007) im Angesicht des
Anderen. Diese ermoglicht dann im Miteinander neues Sptren, Fuhlen, Denken und Han-
deln. Ein SchlUssel fur diese Entwicklungsprozesse ist das Verstehen der Funktionsweise
des ANS, des Autonomen Nervensystems, wie sie durch die Polyvagal-Theorie (Porges,
2010) nahegelegt wird. Da ein "Dartber-Reden" nur die oberen Bereiche des limbischen
Systems erreicht, bedarf es eines Rahmens, in dem Paare miteinander Erfahrungen der
Selbstwirksamkeit machen und in dem sie das, was sie sich an Nahe, Zuwendung, Gebor-
genheit wunschen, auch tatsachlich einander zur Verfugung stellen konnen.
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Rezensionen

Rohr, D.; Hummelsheim, A.; Hocker, M. (Hrsg.)
Beratung lehren — Erfahrungen, Geschichten, Reflexionen aus der Praxis von 30 Leh-
renden, Beltz Juventa, Weinheim 2016 (ISBN 978-3779933564) 378Seiten

Das Buch ist in die funf Kapitel Fokus Haltung, Fokus Lehrperson, Fokus Lerngruppe, Fokus
Methoden und Fokus Wissenschaft unterteilt und beinhaltet 30 eigenstandige Texte von 30
Autor*innen zum Thema "Beratung lehren". Die Individualitat der Autor*innen schlagt sich in
der Unterschiedlichkeit ihrer essayistischen Beitrage nieder. Verschiedene Theorien und
Lehrmethoden der Beratung werden erlautert und Praxisbeispiele aus dem Lehr-Lern-Set-
ting aufgezeigt. Die Autor*innen geben vor allem tiefe Einblicke in ihre personlichen Erfah-
rungen als Berater*in und als Lehrende. Sie reflektieren zum Teil mit groRer Offenheit die
Weiterentwicklung ihrer beraterischen Kompetenzen. Dadurch wird der Lehr- und Lern-
prozess aus unterschiedlichen Perspektiven beschrieben, analysiert und interpretiert. Die
zwischenmenschlichen Beziehungen in der Beratungspraxis und in der Interaktion zwischen
Lehrenden und Lernenden im Beratungskontext spielen dabei eine zentrale Rolle — ebenso
die Gruppendynamik innerhalb einer Lerngruppe. Die Frage nach der professionellen Iden-
titat und der beruflichen Kompetenz einer Beraterin/eines Beraters wird immer wieder auf-
gegriffen.

Die Berateridentitat beschreibt Prof. Dr. Wolfgang Wiegand wie folgt:

"Ein guter Berater wird man nicht durch das Erlernen technischer Fahigkeiten und methodi-
schen Kompetenzen; die Berateridentitat entscheidet sich an der Entwicklung der personli-
chen Identitat, d. h. an der Glaubhaftigkeit, der Stimmigkeit und der Uberzeugungs-kraft in
der gemeinsamen Suche nach Ldésungen, in der sicheren Begleitung in unsicherem Ge-
lande, in der Bewaltigung von auftauchenden Konflikten, im Anerkennen von Grenzen und
unlésbaren Problemen, im Erkennen, was der Seele des Ratsuchenden gut tut." (Weigand,
S. 120)

Bei den Ausfuhrungen der Autor*innen wird deutlich, dass die persénliche Weiterentwick-
lung zu einer/einem kompetente/n Berater*in ein langer - wenn nicht sogar lebenslanger -
Lernprozess ist, der durch viel Praxiserfahrung, stetiger Selbstreflexion und regelmagiger
Supervision gefordert wird. Am Beginn dieses Lernprozesses sollte die "selbsteinschlie-
Rende Reflexion" (vgl. Siebert 2011; Varela u. a. 1992) (Prof. Dr. Rolf Arnold, S. 316) Uber
die Motivation und die biografischen Anliegen, Berater*in zu werden, stehen.

Fazit: Das Buch ist vor allem fiur alle Lehrenden und Lernenden im Bereich Beratung aber
auch fur Berater*innen geeignet, die ihre professionelle Identitat als Berater*innen aus viel-
faltigen Perspektiven reflektieren und weiterentwickeln mochten.

Dr. Anja Tiedtke, DAJEB Munchen
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Gabhleitner, Silke Brigitta

Professionelle Beziehungsgestaltung in der Psychosozialen Arbeit und Beratung,
dgvt-Verlag, Tubingen 2019 (ISBN 978-3871597176) 120 Seiten

Viele Kolleg*innen stimmen in der Theorie zu, dass die Beziehungsgestaltung ein wesent-
liches Element zum Erfolg psychosozialer Arbeit sei. Wie diese sich allerdings konkret ge-
staltet, von welchen Elementen diese bestimmt wird, dazu gibt es wenig Konkretes. Dieses
empirisch fundiert aufzuzeigen, mit einer Theorie-Praxis-Verknipfung der Erfahrungen von
Adressat*innen zu erden, ist das Anliegen der Autorin. Sie zeigt, wie sich die Bindungsthe-
orie fruchtbar und sozial kontextualisiert auf die Praxis psychosozialer Arbeitsfelder Gbertra-
gen lasst. So gibt es immer wieder Situationen, die auch Menschen mittleren und héheren
Alters vor solche Herausforderungen stellen, dass sie den Wunsch nach Schutz und Fur-
sorge haben, d. h. sie I6sen ein Bindungsverhalten aus. Angemessen damit umzugehen
hei’t, eine Balance zwischen Professionalitat und personlicher Zugewandtheit, die sich
durch ein ausreichendes Mal} an Intimitat, Vertrauen und Kontinuitat auszeichnet, herzu-
stellen und zu halten. Der Blick wird geweitet von der dyadischen Beziehung hin zu sekun-
daren und tertiaren Netzwerken, den sekundaren wie Freizeitkontakte, Kolleg*innen oder
Vereine und den tertidren, organisierten Netzwerken und Institutionen.

Aus eigener Erfahrung weil} ich, wie wichtig es fur mich als Paartherapeut ist, dass nach
den Erfahrungen einer Gruppe sich die Teilnehmer*innen verabreden, sich gegenseitig un-
terstitzen und Anteil am Leben und Anteil der anderen nehmen. Ja, es ist sogar gelungen,
dass im Jahr 2000 das Netzwerk Partnerschule e.V. als Ergebnis ihrer Erfahrungen im Rah-
men der Partnerschule als Paartherapie im Integrativen Verfahren gegriindet wurde, in dem
heute Uber 350 Mitglieder untereinander Kontakt halten. So treffen sie sich in diesem Jahr
zum 20. Mal an einem Wochenende, um sich gegenseitig zu selbstgestalteten Workshops
einzuladen. Darlber hinaus ermoéglichen sie durch ihre Mitgliedsbeitrage und Spenden allen
Interessierten an den Gruppen der Partnerschule im Bedarfsfall eine Teilnahme durch einen
finanziellen Zuschuss. Ferner finanzieren sie die Kinderbetreuung wahrend der Seminare.
Und fur uns Berater*innen bedeutet dies, dass wir uns Uberfliissig machen in der Rolle des
"Weisen und Klugeren", den ein/e Hilfsbedurftige/r aufsucht. Stattdessen kénnen wir in
diesem Netzwerk Impulsgeber werden.

Voraussetzung, dass eine beziehungsorientierte Beratung gelingen kann, ist auch ein be-
ziehungsorientiertes Verstehen. Ohne eine klassifikatorische, eine Biografie- und Lebens-
weltdiagnostik lassen sich bio-psycho-soziale Bedingtheiten nicht einordnen. Sie sind not-
wendig, um ein entsprechendes Beziehungsangebot machen zu konnen. Dazu wird z. B. im
Anhang der Fragebogen zum AAI dem Adult Attachment Interview (Erwachsenen-Bindungs-
Interview), einem halb standardisiertem Interview zur retrospektiven Erfassung von Bin-
dungserfahrungen und aktuellen Einstellungen zur Bindung bei Erwachsenen, zur Verfl-
gung gestellt.

Bei der Lektire hat mich insbesondere berihrt, dass Silke Gahleitner die Menschen, die
irgendwann nur noch schwer zu erreichen sind, "hard-to-reach", besonders am Herzen lie-
gen.

Dr. Rudolf Sanders
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Van der Elst, Erik; Wierstra, Jeroen; van Lawick, Justine; Visser, Margreet
Kinder aus der Klemme — Arbeitsbuch fiir Eltern, Carl-Auer-Verlag, Heidelberg 2017
(ISBN 978-3849703356) 120 Seiten

Zu dem Handbuch fur Therapeut*innen liegt nun auch als wichtige Ergédnzung das Arbeits-
buch fir das familientherapeutische Programm "Kinder aus der Klemme" vor. Dass Kinder
unter der Trennung ihrer Eltern in hohem Male leiden, ist hinlanglich erforscht und belegt.
Das vorliegende Programm gibt einen Rahmen fur bereits getrenntlebende Eltern, die damit
aufhoren wollen, ihre persdnlichen Auseinandersetzungen, ihre ungeklarten Probleme Uber
die Kinder auszutragen. Deutlich weisen die Autor*innen darauf hin, dass es sich dabei um
eine "knochenharte" Arbeit handelt, da es schwer ist, aus tief verankerten Konflikten inner-
halb von acht Sitzungen auszusteigen. Um diesen Prozess psychoedukativ zu begleiten,
schlagt dieses Arbeitsbuch eine Briicke zwischen den Therapiesitzungen und dem taglichen
Erleben, zwischen den Eltern und ihrem sozialen Netzwerk. Es kommen Kinder und be-
kannte Personlichkeiten zu Wort, die selbst mit streitenden Eltern aufgewachsen sind. Sie
mochten den Eltern damit Gedanken und Ratschlage mit auf den Weg geben.

Kolleg*innen in Beratungsstellen, die mit dieser Zielgruppe von Eltern arbeiten, ermoglicht
die Literatur des Handbuches und der Arbeitsmaterialien fur Eltern einen Motivationsschub,
sich mit dieser fur alle Beteiligten héchst herausfordernden Aufgabe im Sinne des Wohl-
ergehens und der Gesundheit der Kinder zu widmen.

Dr. Rudolf Sanders

Neudeck, Peter; Miuhling, Stefan

Therapie-Tools Verhaltenstherapie: Therapieplanung, Probatorik, Verhaltensanalyse.
Mit E-Book inside und Arbeitsmaterial, 2., vollstandig Uberarbeitete Auflage, Beltz Verlag,
Weinheim, Basel 2020, (ISBN 978-3621286732) 301 Seiten

Die vorliegenden Therapie-Tools verstehen sich als ein Reiseflhrer in das Themenfeld der
Planung, Probatorik und Verhaltensanalyse. Insbesondere Einsteiger*innen in das Berufs-
feld der Psychotherapeut®in finden hier einen Ubergreifenden Handlungsplan. Dieser zieht
sich wie ein roter Faden durch ein komplexes Tatigkeitsfeld. Dabei geht es weder um eine
manualisierte Anleitung zur Behandlung spezifischer Storungen, wie in den stdrungsbezo-
genen Manualen, noch um die Vermittlung spezifischer Interventionstechniken, noch um
eine Anleitung zur Therapieplanung, sondern primar um eine strukturierte Einfuhrung, Be-
grundung und Anleitung bei der Umsetzung generischer Basistatigkeiten und grundlegende
Anforderungen in diesem Handlungsfeld. Es werden solche Fragen behandelt: Wie steige
ich in die Therapie ein? Was ist wichtig beim Erstgesprach und welche rechtlichen Rahmen-
bedingungen muss ich beachten? Die einzelnen Therapieabschnitte und Teilaufgaben im
Therapieprozess werden einleitend kurz mit den rechtlichen und theoretischen Grundlagen
dargestellt und in Form eines anwendungsorientierten Leitfadens Schritt fir Schritt begleitet.
Die entsprechenden Arbeits- und Praxismaterialien (Tipps, Hinweise, Checklisten Arbeits-
blatter etc.) aus dem ambulanten Bereich wurden zusammengestellt und zum Teil neu ent-
wickelt.

Nun blicken wir auf die Kolleg*innen in der Beratungsszene. Die Menschen, die Hilfe in einer
Psychotherapie, einer Beratung oder einem Coaching suchen, unterscheiden sich in der
Regel bis auf wenige Ausnahmen nicht sehr voneinander. Nur ihr Zugang, ihr Selbstbild ist
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ein anderes. Das eine eher bestimmt von der Erwartung, von einer Krankheit geheilt zu
werden, das andere eher motiviert von der Hoffnung auf Unterstutzung in einer herausfor-
dernden Lebenssituation. Daruber hinaus nehmen viele angesichts langer Wartezeiten in
ambulanter, kassenfinanzierter Psychotherapie eine Beratung oder ein Coaching in An-
spruch. So sind diese Tools auch weitgehend hilfreich fur die beiden anderen Professionen,
wenn es darum geht, in ein neues Handeln zu kommen und damit seine personlichen Prob-
leme, Herausforderungen zu bewaltigen. So lasst sich diese hervorragende Tool Sammlung
weitgehend auch fur professionelle Berater*innen und Coaches nutzen.

Dr. Rudolf Sanders

Taylor, Steven

Die Pandemie als psychologische Herausforderung: Ansétze fiir ein psychosoziales
Krisenmanagement, Psychosozial-Verlag, GieRen 2020, (ISBN 978-3837930351) 185 Sei-
ten

Was unter einer Pandemie zu verstehen ist, konnten sich die wenigsten von uns vorstellen
und auch das Wort Corona war unbekannt, als der Verlag sich entschloss, dieses Buch
aufzulegen. Steven Taylor, Experte flr Angststérungen und verwandte klinische Krankheits-
erscheinungen in Kanada, entschloss sich zu dieser Veroffentlichung angesichts der Tat-
sache, dass Virologen darauf hinweisen, dass in den kommenden Jahren jederzeit wieder
eine Pandemie mit verheerenden Folgen auftreten kdnne, ahnlich der Spanischen Grippe
1918 mit 35 bis 100 Millionen Todesopfer weltweit. Diese gingen bis dato von einer In-
fluenza-Pandemie, also einer Grippe aus.

In den Gesundheitsbehdrden sind nur wenig Ressourcen vorhanden — es fehlt nicht nur an
Schutzkleidung, Desinfektionsmitteln oder Beatmungsgeraten — vor allem fehlen auch sol-
che speziell fur den Umgang mit den psychologischen Faktoren einer Pandemie. Dadurch
ausgeloste emotionale Reaktionen wie z. B. Sorgen, Angst, seelische Not auf der einen und
Verhaltensprobleme wie z. B. die Nichteinhaltung von Regeln, Vermeidungsverhalten oder
Stigmatisierungen auf der anderen Seite kdnnen flr den Verlauf der Infektion eine entschei-
dende Rolle spielen. Deshalb werden in diesem Buch wichtige Licken geschlossen.

Zum einen werden psychologische Reaktionen auf Pandemien beschrieben, einschliellich
fehlangepasster Verhaltensweisen sowie emotionale Abwehrreaktionen. Dann werden psy-
chologische Anfalligkeitsfaktoren Uberpruft, die zur Ausbreitung von Krankheiten und emo-
tionalem Stress fuhren. Zur Behandlung werden empirisch gestlitzte Methoden, vor allen
Dingen die Kognitive Verhaltenstherapie (KVT), zur Behandlung dieser psychologischen
Probleme als empirisch fundiert vorgeschlagen. Abgerundet wird das Buch mit Konsequen-
zen fUr die Gesundheitspolitik, um Implikationen der Krisen und Risikokommunikation zu
verbessern. Als Beispiel wird die Influenza-Pandemie gewahlt, weil sie im letzten Jahrhun-
dert die haufigste Pandemie darstellte und nach Meinung des Autors auch die wahrschein-
lichste Quelle zuklnftiger Pandemien sei. Die Veroffentlichung fundiert auf Informationen
aus unterschiedlichen Quellen, der Virologie, der Epidemiologie, der 6ffentlichen Gesund-
heit, der Soziologie und Medizingeschichte und vor allen Dingen natirlich auch der Psycho-
logie. Immer wieder werden Beschreibungen untermauert mit Beispielen aus der Medizin-
geschichte.
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So ist es nicht einfach, Verschwoérungstheoretiker*innen als "Spinner" abzutun, denn davon
gibt es einfach zu viele. So glauben etwa mehr als ein Drittel der Amerikaner*innen, dass
der Klimawandel eine Tauschung sei, die durch Gruppen mit starken Eigeninteressen for-
ciert und aufrechterhalten werde, vor allen Dingen mit Blick auf Klimawissenschaftler*innen,
die Forschungsgelder bendtigen. Oder bezogen auf die AIDS Pandemie, dass HIV eine bio-
technische Waffe zur Ausléschung von Homosexualitdt oder zum Rassenvolkermord durch
die Eliminierung von Afroamerikaner*innen darstellen wtrde.

Der Psychologie einen besonderen Stellenwert einzuraumen ist deshalb auch wichtig, weil
sich auf dem Gebiet der Psychoneuroimmunologie gezeigt hat, dass negative Emotionen
und belastende Lebensereignisse zu einem bestimmten Grad zu einer Bekampfung des
Immunsystems fuhren konnen, daher die Anfalligkeit fur Infektionen fordern und die gunsti-
gen Wirkungen von Impfstoffen dampfen. So deutet die Forschung darauf hin, dass Pande-
mie bezogene Stressfaktoren das Immunsystem schwachen kénnen und Menschen
dadurch anfalliger fur Infektionen werden. So sind diese eher anfallig fur eine Influenza-
infektion und profitieren weniger von einer Impfung.

Aber tatsachlich kommt an einer Stelle (Seite 107) auch das Wort Corona vor. In dem Zu-
sammenhang wird darauf hingewiesen, dass die Art und Weise einer Berichterstattung und
Nachricht kollektive Angste und Sorgen mdglicherweise verstarkt. "Bezeichnenderweise
sparen die meisten Medienberichte die Tatsache aus, dass SARS nicht leicht Ubertragbar
ist und in den meisten Fallen auch nicht tédlich verlauft (Muzzatti 2005). Dadurch begrenzte
sich der Ausbruch von SARS merkwurdigerweise von selbst. Das Coronavirus, das SARS
verursachte, verschwand aus der Bevolkerung genauso plétzlich, wie es aufgetaucht war,
bevor man einen Impfstoff oder ein anderweitiges Heilmittel finden konnte" (Lee 2014).
Diese Feststellung aus dem Jahr 2014 hat sich bezogen auf Corona nicht bestatigt. Infek-
tionskrankheiten gab es schon in der Jager- und Sammlerzeit der Menschheit. Aber erst vor
10.000 Jahren, als die Menschen begannen, in Gemeinschaften zu leben und Tiere zu do-
mestizieren, gab es erstmals Ausbruche von Krankheiten wie Malaria, Tuberkulose, Lepra,
Influenza, Pocken etc. Je mehr wir den Lebensraum von Tieren, die Okologie — die Lehre
vom gemeinsamen Hause aller belebten und unbelebten Wesen — durch Raubbau des Le-
bensraums von Wildtieren zerstoren, desto mehr suchen sich die Viren einen neuen Wirt.

Der Autor rechnete bei Fertigstellung des Buches Oktober 2019 mit dem Ausbruch einer
Pandemie, aber noch nicht so bald. Und er tippte eher auch auf eine Influenza-Pandemie,
wie etwa die Spanische Grippe vor mehr als hundert Jahren. Dass ihn und uns die Wirklich-
keit so schnell eingeholt hatte, kdnnte vielleicht auch ein Hinweis auf andere Ergebnisse
wissenschaftlich fundierter Forschung sein. Wenn radikale Mallnahmen zur Eindammung
von Corona zum Schutz der Risikogruppe der Alteren, Uber 60jahrigen, von jetzt auf gleich
umgesetzt wurden, konnten dann vielleicht auch die jahrlich an Intensitat zunehmenden Hit-
zesommer in unserer Gegend zu ahnlich deutlichen Konsequenzen, z. B. hinsichtlich der
dringend notwendigen Begrenzung des CO2 AusstolRes fuhren? Die jetzige Risikogruppe
sind die Kinder und Jugendlichen, die noch ihr Leben vor sich haben. Ein Tempolimit von
100 km/h auf Autobahnen und 30 km/h in der Innenstadt ware sofort umsetzbar, ohne dass
dadurch besonders viel Leid entstinde.

Dr. Rudolf Sanders
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Roth, Gerhard
Warum es so schwierig ist, sich und andere zu d&ndern — Persénlichkeit, Entscheidung
und Verhalten, Klett-Cotta Verlag, Stuttgart 2019, (ISBN 978-3608964561) 484 Seiten

13 Auflagen sind schon seit der Erstausgabe 2007 dieser nun vollstandig Uberarbeiteten
Fassung erschienen! Daran wird deutlich, wie wichtig dieses Buch ist, um sich selbst und
die Menschen, fur die wir in der Beratung Verantwortung tragen, verstehen und angemessen
begleiten zu kdnnen. Unter Einbeziehung aktuellster neurobiologischer Forschung werfen
wir einen Blick in das menschliche Gehirn und verstehen etwas Uber die Grundlagen von
Veranderung und Lernen. Daraus lasst sich ableiten, wie es moglich wird, die Psychologie
einer Personlichkeit zu erfassen und zu verstehen, wie diese im Gehirn verankert ist. Eine
wichtige Rolle bei diesem Verstehen ist das Zusammenspiel zwischen Bewusstsein, Vor-
bewussten und Unbewussten und der Generierung von Gefuhlen. Diese gelten sozusagen
als "Vorwarner", um Geschehnisse als lustvoll oder schmerzhaft einzuordnen. Eine zentrale
Rolle spielt dabei das Stressverarbeitungssystem und das Selbstberuhigungssystem, das
sich teilweise bereits vor der Geburt entwickelt und die wichtigste Voraussetzung fur die
Entwicklung einer ausgeglichenen, in sich ruhenden Personlichkeit mit mittleren bis hohen
Werten in den Merkmalen Extraversion, Vertraglichkeit, Gewissen und Offenheit und gerin-
gen Werten im Merkmal Neurotizismus auszeichnet. Ferner bilden diese Erfahrungen auch
eine robuste Widerstandsfahigkeit, Resilienz, gegenuber nachfolgenden negativen Entwick-
lungen.

Konkret fur unsere Beratungsarbeit lernen wir, wie wichtig es ist, der "Story", die uns jemand
erzahlt, volle Aufmerksamkeit zu schenken und diese zu wurdigen. Selbst wenn er vdllig
"ehrlich" sein will, sollten wir andererseits sehr aufmerksam sein fur die viel wichtigeren pa-
raverbalen Signale, also wie jemand etwas sagt, was er nicht sagt und die nonverbalen
Signale wie Mimik, Gestik, Stimmflhrung, Kérperhaltung und Verhalten. Denn diese geben
oft einen verlasslicheren Zugang zur Personlichkeit und den tiefliegenden Motiven und Be-
lohnungserwartungen eines Menschen.

Dr. Rudolf Sanders

Heiland, Juliana
Die Liebesbeziehungskiste, 54 Karten fiir eine gute Partnerschaft, Klett-Cotta Verlag,
Stuttgart 2019, (ISBN 978-3608964370) 64 Seiten

54 Karten in einer stabilen DIN A6 Kiste verpackt laden ein, die Gestaltung der konkreten
Kommunikation, die Wunschbilder oder unbewussten Motiven der eigenen Partnerschaft zu
reflektieren. Auf der Vorderseite gibt es eine Fragestellung und auf der Rickseite lustig il-
lustriert eine passende Aussage dazu. Diese versteht sich aber nicht als Antwort, sondern
als Anstoll zum Weiterdenken! So etwa zum Thema Nahe und Distanz heil3t die Frage: Wie
kann ich mein Bedurfnis nach Freiheit und mein Bedurfnis nach Sicherheit in der Beziehung
ausleben, ohne meinen Partner zu Ubergehen? Der Impuls dazu: Jeder Mensch hat das
Bedurfnis nach Spannung und Freiheit aber auch nach Geborgenheit und Sicherheit.

Die Karten sind aufgeteilt in sechs Bereiche, die die Ursachen vom Paarproblemen erfas-
sen: Kindheitsmuster, Selbstliebe, Liebesfahigkeit, die Regulation von Nahe und Distanz,
Kommunikation und Beziehungspflege. In der Beratungsarbeit kdnnen sie durch ihre
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Schlichtheit anstehende Themen auf den Punkt bringen, um sich dann gegebenenfalls ver-
tieft der therapeutischen Arbeit zuwenden zu kdnnen. Man kann sie auch guten Gewissens
allen Paaren mit einem Augenzwinkern zur Hochzeit schenken, da jedem Paar auch be-
wusst ist, dass eine gelingende Beziehung nicht in den Schol} fallt.

Dr. Rudolf Sanders

Sachsse, Ulrich (Hrsg.)
Proxy — dunkle Seite der Miitterlichkeit, Schattauer Verlag, Stuttgart 2019 (ISBN 978-
3608431537) 152 Seiten

Ein scheinbar kleines Bandchen, aber mit ganz viel Power, gibt es doch zu wichtigen Fragen
aus dem Bereich der Psychotherapie, der Ethik, der feministischen Psychoanalyse, der
Rechtswissenschaft und der Kinderheilkunde AnstoRRe, durch die ein Nach - denken in Gang
kommt.

Ausgangspunkt ist die Frage einer Mutter, ob sie eine Monster-Mutter sei. Sie hat ihre Toch-
ter bewusst geschadigt und lebensbedrohlich krank gemacht, um sie dann als Sachkundige
im Gesundheitswesen wieder zu retten. Wenn ihre Tochter ein Notfall war, sprang in ihr
praktisch ein anderes Programm an. Tolle Mutter, kompetent, fachkundig leistungsfahig,
prima, lobenswert, vorbildlich.

Dahinter verbirgt sich eine schwere psychische Krankheit, das Mlinchhausen-by-proxy-Syn-
drom. Nach langen Jahren der Therapie ist es ihr nun ein Anliegen, ihre Geschichte zu ver-
offentlichen, um damit die Mdglichkeit zu schaffen, dass auch anderen Muttern mit einer
ahnlichen Erkrankung und ihren Kindern geholfen werden kann. Der Herausgeber hat als
Ghostwriter mitgeholfen. Er kennt die Mutter aus seiner therapeutischen Arbeit und hat ei-
niges verdeutlicht und anderes verschleiert, sodass sich die Geschichte von Proxy — diesen
Namen wahlte die Betroffene — ein bisschen aus mehreren Patientinnen zusammensetzt.
Ebenso wird in die Erzahlung einiges, was durch Pravalenzstudien bekannt ist, eingewebt.
Etwa 20 bis 25% der Frauen werden bis zu ihrem 16. Lebensjahr mindestens einmal Opfer
einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung, so wie es Proxy Uber viele Jahre ge-
gangen ist. Daruber hinaus muss sie erleben, als Mutter und Stiefvater einen kleinen Jungen
aus einem Heim adoptiert haben, dass ihr die Mitarbeiterin vom Jugendamt sagt, wie toll es
doch sei, in solch einer Familie zu leben, mit so einem schénen Haus, einem grofien Auto
und dann noch mit einem eigenen Boot. Sie seien ja wohl die absolute Vorzeigefamilie und
jetzt hatten sie auch noch einen Bruder adoptiert.

Mit 15 Jahren wollte Proxy dann ein eigenes Kind. Manner waren nur Mittel zum Zweck, um
endlich schwanger zu werden. Als die Tochter, bei Geburt bereits behindert, noch keine zwei
Jahre alt ist, macht sie sie zum ersten Mal krank. Es geschieht einfach so. Diese wird zum
Notfall und muss gerettet werden. Proxy erlebt, wie sie auf einmal gebraucht wird, damit
ihre Tochter gerettet wird. Immer dann, wenn ihre Tochter durch ihr Zutun ein "Notfall" wird,
springt ein anderes Programm an. Das innere Schema als Opfer, traumatisiert, gedemdtigt,
dreckig, ekelhaft, verabscheuungswiurdig, schmutzig, wird nun abgeldst durch das Pro-
gramm tolle Mutter, kompetent, fachkundig, leistungsfahig, prima, lobenswert, vorbildlich.
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Heute ist sie nach langen Therapien sozial gut eingebunden, engagiert sich ehrenamtlich
und ist geachtet und beliebt. Auch zu ihren Kindern hat sie mittlerweile einen hinreichend
guten Kontakt.

Diese Lebensgeschichte wird zum Ausgangspunkt fur Fragen, auf die es keine einfachen
Antworten gibt. Die Mutter von Proxy wusste von alledem, ebenso der Bruder. Wenn sie ihre
blutige Wasche in die Mulltonne warf, hat Mutter sie herausgeholt und sie gezwungen, diese
zu waschen. Proxy hat den Eindruck, dass ihre Mutter sie geopfert und zur Verfligung ge-
stellt hat fur alles, was der Stiefvater wollte. Sie hat ihr oft gesagt, dass sie, wenn sie gekonnt
hatte, sie sowieso in der Schwangerschaft abgetrieben hatte. Und Proxy fragt sich, warum
die Mutter sie gehasst hat. Sie weil} bis heute nicht warum. Sie hat das Gefuhl, wenn sie
ihre Mutter beruhren wirde, wirde sie einen elektrischen Schlag bekommen. In Therapien
qualt sie die Frage: Ja, ich war das Opfer eines Folter-Sadisten. Aber was entschuldigt das,
fur die Taten an den eigenen Kindern?

Als der Stiefvater wieder die nachste Vergewaltigung ankindigt, ergreift sie eine Feile und
stolkt diese ihm seitlich in die Rippen, um ihn umzubringen. Es endet nicht tédlich, aber
dieser reagiert auch nicht weiter darauf. Nur fasst er sie dann nicht mehr an. In ihrer Schluss-
betrachtung hatte sich Proxy gewlnscht, dass es zu einer Anzeige gekommen ware, dass
sie bestraft worden ware dafir, dann hatte sie wahrscheinlich viel friher Hilfe bekommen
und ihr Leid ware unterbrochen worden. Aber die Eltern schwiegen, denn sie hatten gute
Grunde zu schweigen.

Soweit die Lebensgeschichte von Proxy. Diese wird nun zum Ausgangspunkt wichtiger Fra-
gen der Ethik, der feministischen Psychoanalyse, der Kinder- und Jugendmedizin, des Straf-
vollzugs und der psychotherapeutischen Sichtweise. Dem Herausgeber ist es gelungen, zu
all diesen Themen, hochrangige Experten ihres Faches zu einer Stellungnahme zu bewe-
gen.

Da ist zunachst einmal der Ethiker Dieter Birnbacher. Er weist auf den Unterschied zwischen
einer moralischen Beurteilung und einer Betrachtung aus Blickrichtung der Ethik hin. Erstere
ist niemals vollstandig rational, bei ihrer Entstehung sind immer auch Affekte beteiligt. Die
Ethik ist die Theorie der Moral. So haben in der faktisch gelebten Moral der Begriff Schuld
und die Legitimation von Sanktionen durch Schuldzuweisungen ihren festen Platz. Aufgabe
der Ethik ist es dagegen, diese etablierte Praxis des Denkens und Handelns kritisch zu
prufen und gegebenenfalls auch zu korrigieren. Ein Sonderfall ist die "Kinder-Ethik". Diese
fragt primar danach, welche moralischen Rechte Kinder generell zugesprochen werden kon-
nen und sollen und welche Pflichten fir diejenigen, die mit Kindern umgehen, daraus folgen.
Nimmt man Einblick in die Literatur, so wird deutlich, dass die moralischen Rechte, die Kin-
dern speziell gegenuber ihren Eltern zukommen, deutlich im Vordergrund stehen, dass al-
lerdings diese Rechte der Kinder theoretisch unzureichend geklart sind und insofern in der
Praxis auch wenig gewahrleistet werden.

Eine psychoanalytisch-feministische Perspektive nimmt Heidi Moéller, Lehrstuhlinhaberin flr
Theorie und Methodik der Beratung, ein. Sie weist darauf hin, dass Weiblichkeit selten mit
Kriminalitat in Zusammenhang gebracht wird. Diese Form gesellschaftlicher Abweichung ist
eher den Mannern zugeordnet. Deshalb hat auch keiner der zahlreichen Profis, die im Leben
von Proxy auftauchen, diese Perspektive eingenommen und so daflr gesorgt, dass sie nie
mit dem Strafrecht in Konflikt geriet. "Mutter ist die Beste" hiel3 in den 50er und 60er Jahren,
als es nur ein Fernsehprogramm gab, die Serie, die samstags abends eine halbe Stunde
vor der Tagesschau lief. Und diese Haltung ist noch in vielen Képfen implizit vorhanden,
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wenn man etwa die Auseinandersetzungen um den Aufenthalt der Kinder im Falle von Tren-
nung und Scheidung betrachtet. Entgegen allen wissenschaftlichen Erkenntnissen erlebe
ich in meiner paar- und familientherapeutische Praxis, dass immer noch das Residenz-
modell — also die Kinder sind im Falle von Trennung und Scheidung am besten bei der
Mutter aufgehoben — anstatt des Wechselmodells propagiert wird (Witt 2020).

Moller macht deutlich, dass die Tétung eines Kindes als "weiblicher Widerstand" gegen das
traditionelle Frauenbild mit der Zuschreibung von Hausfrauendasein und Mutterschaft als
Erflllung verstanden werden kann. So macht Proxy sich zum ersten Mal schuldig, als ihr
Kind noch keine zwei Jahre alt ist. Ihr aul3eres Bild der Uberaus fursorglichen Mutter, die
sich ins Zeug legt, um ihr Kind - dass sie selbst geschadigt hat — zu retten, die ihr Schicksal
als Mutter eines behinderten Kindes meistert, wird noch dadurch getoppt, dass sie vom Ju-
gendamt die Empfehlung bekommt, sich doch als Pflegemutter fur schwierige Kinder zur
Verfligung zu stellen.

Diesen weiblichen Widerstand versteht sie als gesellschaftlich bedingtes Triebschicksal der
Aggression der Frau. Mdller ist sich bewusst, dass manche Leserin fragen wird: "Was soll
denn nun schon wieder das Klagen uber die Benachteiligung von uns armen Frauen. Da
sind wir doch heute langst driber weg in einem Staat, in dem die Bundeskanzlerin und die
Verteidigungsministerin Frauen sind. In einem solchen Staat braucht niemand Uber die Ag-
gressionsproblematik und Entwicklung von Frauen nachzudenken. Das ist doch alles Ge-
schichte!" Moller macht deutlich, dass dem leider nicht so ist. Zum einen ist das Unbewusste
sehr traditionell und konservativ. Was wir in unserem Verstand, unseren Denken langst be-
waltigt haben, kann aus dem Unbewussten heraus noch fur Generationen seine Wirkung
entfalten. Das muss Moller immer wieder bei der Supervision und beim Coaching héchst
moderner, reflektierter, erfolgreicher Frauen konstatieren. Zum anderen ist auch die Gesell-
schaft weitaus trager als jeder Tanker beim Mandvrieren. Sie spricht sich gegen ein Verhar-
ren in der Opferperspektive weiblichen Verhaltens und Erlebens aus, denn diese verkurzt
die Wirklichkeit. Zudem bedeutet die Opferrolle immer Handlungsunfahigkeit, wahrend die
Tater*innenschaft Handlungsoptionen bereithalt, wozu unter Umstadnden maoglichst auch der
Verzicht auf Destruktivitat gehort.

Daruber hinaus macht sie deutlich, welch wichtige Rolle der Vater in der psychischen Ent-
wicklung eines Kindes spielt. Not entsteht dort, wenn die "Leerstelle Vater" durch das Ein-
gesponnen-Sein mit der Mutter geflllt werden muss. Eine eigene positive affektive Bindung
der Mutter an den Vater fordert bei einem Kind die Vater Reprasentanz, die flr das Selbst-
wertgefuhl zentral ist. Aber das muss die Mutter selbst auch wollen und auch den Vater und
hoffentlich noch anderes fur die Fulle ihres Lebens begehren und finden.

Kirsten Stang als Juristin zeigt auf, wie die Staatsanwaltschaft ein objektives Organ der
Rechtspflege tatig ist und als solches Fakten sammelt, die fir eine juristische Bewertung
des Falls notwendig sind. Sie muss dabei sowohl fur als auch gegen die Beschuldigten
ermitteln. Bei der Uberpriifung der Daten ist sie deshalb entspannt, weil alles schon verjahrt
ist, sonst musste sie von Amts wegen Anklage erheben, denn das Verhalten von Frau Proxy
erfullt schon auf den ersten Blick Straftatbestande, die zu den schwersten unseres Straf-
gesetzbuches gehodren. Der Leser und die Leserin bekommen hier eine Einordnung der
Strafbarkeit der Manner und der Mutter von Proxy, und ebenso werden die Straftaten, die
Proxy begangen hat, beleuchtet. Liest man ihren Lebensbericht zu Eingang, muss davon
ausgegangen werden, dass sie den Tod des Stiefvaters zu mindestens billigend in Kauf
genommen hat. Damit liegt ein "versuchter Totschlag" vor. Wirde die Tat vor Gericht ver-
handelt, wirde sie damals wie heute vor der Jugendkammer erdrtert und die 14-Jahrige
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kénnte auch nur nach dem Jugendstrafrecht mit einer Hochststrafe von 10 Jahren Jugend-
strafe bestraft werden. Angesichts der heilen Familienfassade ware es bis heute erst recht
fraglich, ob Proxy mit ihren Argumenten zum Grund des Totschlagversuchs an ihrem Stief-
vater Uberhaupt Gehor fande.

Tilmann Sachsse betrachtet als Facharzt fur Kinder- und Jugendmedizin und Psychothera-
pie das Munchhausen-by-Proxy-Syndrom als Problemfall der Kinderheilkunde. Er be-
schreibt die Herausforderungen angesichts immer wieder unerklarlicher Symptomen und
auffalligen Verhaltens der Mutter, um eine mdgliche Kindesmisshandlung nachzuweisen.

Den Abschluss bildet der Herausgeber Ulrich Sachsse, der seine Sichtweise als Psychothe-
rapeut von Frau Proxy darstellt. Diese speist sich aus der Psychoanalyse, des systemischen
und psychotraumatologischen Denkens. Er macht deutlich, wie sich Psychotherapie, wel-
cher Schule auch immer, in den letzten Jahrzehnten weiterentwickelt hat und welche Méog-
lichkeiten der Heilung dadurch entstanden sind. Er macht deutlich, dass eine moralische
Verurteilung noch nie eine sonderlich wirksame Erziehungsmethode war, geschweige denn
eine Methode in der Psychotherapie. Roxy behandelt ihre Tochter nicht wie ein eigenstan-
diges Wesen, sondern eher wie ein eigenes Korperteil. Sie ist vollig symbiotisch mit ihr ver-
wickelt, die Grenzen zwischen Selbst und Objekt verschwimmen, so dass sie ihre eigenen
psychosomatischen Befindlichkeiten aufgrund ihrer frihen Traumatisierungen tber den Kor-
per ihres Kindes reguliert.

Dieses wertschatzend (!) anzuerkennen, fallt dem AufRenstehenden sicherlich schwer. Aber
sie hat durch dieses Verhalten sich vor der eigenen Suizidalitat bewahrt und sich so als
Mutter ihren Kindern erhalten und damit ihren Kindern sicherlich auch weiterhin genutzt.
Dieses als solches so zu deuten, ist Uberhaupt der Schlissel, therapeutisch mit Frau Proxy
zu arbeiten. Denn in einer paradoxen, fast verrtickten Form hat Frau Proxy dadurch, dass
sie ihr Kind geschadigt hat, ihrem Kind trotzdem Gutes getan. "Ich will nicht lachen, ich will
nicht weinen, ich will verstehen" sagt Frau Proxy und das ist Uberhaupt ihr Motiv, eine solche
schreckliche Geschichte Uber sich aufzuschreiben. Mit diesem Handeln erflllte sie sich
selbst diesen Traum. Wie ware es, als krankes, geschadigtes Kind eine hoch kompetente
Mutter an der Seite zu haben, die ihr Kind schutzt, rettet, aus der gefahrlichen Situation
heraus ins Krankenhaus in Sicherheit bringt? In dieser Szene ging es namlich nicht um das
wirkliche Kind, sondern um ihr eigenes, das sogenannte Innere Kind.

Zu Beginn der Besprechung sagte ich, dass dieses Buchlein viel Power in sich hat. Was
konnen wir in der Ehe-, Partnerschafts-, Erziehungs- und Familienberatung daraus lernen?
Zum einen wird es maoglich, durch die sehr konkrete Beschreibung die Innenperspektive
eines missbrauchten Kindes einzunehmen und uns selber fragen, wie ware es mir gegan-
gen, was hatte ich gebraucht? Kinder sind in solchen Situationen auf Aul3enstehende, die
ihnen glauben und das Ubel bei der Wurzel anpacken, angewiesen. Das heit fir mich mit
dem Blick auf die Kinder alles zu tun, was wissenschaftliche Forschung mittlerweile zur Ver-
fugung stellt, dass eine Ehe, eine Partnerschaft gelingen kann. Denn die meisten Eltern, die
in eine Beratungsstelle kommen und nach Trennungs- und Scheidungsberatung fragen,
wollen das eigentlich nicht! Zutiefst wollen sie verstehen, warum sie in ihrem Miteinander an
eine Stelle gekommen sind, dass sie meinen, nur noch eine Trennung ware maoglich.

Dr. Rudolf Sanders
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Margarete Krohn-Grimberghe
*10.06.1927  14.06.2020

Am 14.06.2020 verstarb Margarete Krohn-Grimberghe.
Diese Nachricht hat bei uns Trauer und Betroffenheit ausgeldst.

Von 1978 bis 1988 war sie als Beisitzerin in unserem Vorstand aktiv und hat dort ihr Fach-
wissen und ihre Kompetenz im Bereich der psychosozialen Beratung eingebracht. In ihrer
Funktion als Regionalleiterin der DAJEB flr die Postleitzahlenbereiche 2000 und 3000 bzw.
spater fur die Bundeslander Niedersachsen und Bremen gehdrten zur ihren Aufgaben, die
Mitglieder in der Region zu betreuen und die inhaltliche, formelle und finanzielle Planung
der Fortbildungen zu verantworten.

1985 initiierte sie das Projekt ,Entwicklung und Durchfihrung eines Programms zur Alten-
beratung im Bereich der Pravention, Intervention und Fortbildung®.

Fur die Jahrestagung der DAJEB im Jahr 1987, an der auch die damalige Bundesministerin
fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend Frau Rita SuBmuth teilgenommen hat, Uber-
nahm Frau Krohn-Grimberghe die Pressearbeit.

Zudem war sie viele Jahre Ehrenmitglied in unserem Verein.

In ihre ehrenamtliche Tatigkeit bei der DAJEB konnte sie ihre beruflichen Erfahrungen als
Honorarkraft bei der ,Lippischen Arbeitsgemeinschaft fur Jugend- und Eheberatung® und als
Eheberaterin in der ,Beratungsstelle fur Ehe- und Familienfragen® (1977 — 1992), dem heu-
tigen Evangelischen Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche, einbringen.

Die letzten Jahre engagierte sie sich ehrenamtlich in verschiedenen Funktionen im Stift St.
Marien und erhielt hierfir im Jahr 2017 die Sternheimnadel der Stadt Lemgo verliehen.

Mit ihrer christlichen Grundhaltung ging sie offen auf Menschen zu und konnte viele Men-
schen auf ihrem Weg unterstitzen.

Wir werden sie in liebevoller Erinnerung behalten.

Unsere Gedanken sind bei ihrer Familie.

lhre Cornelia Weller
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Ausschiusse des Vorstandes:

Weiterbildungsausschuss: Dr. Stefan Schumacher (Vorsitz),
Ulrike Heckel,
Christine Koch-Brinkmann,
Annemarie Potthoff,
Dieter Saile,
Dr. Anja Tiedtke,
Cornelia Weller

Redaktionsausschuss: Dr. Rudolf Sanders (Vorsitz),
Sabine Grimm,
Laura Weil3

Ausschuss fir die Jahrestagung 2021: Ulrike Heckel (Vorsitz),

Cornelia Weller,
Claudia Gansauge

Ausschuss fir die Jahrestagung 2022: Dr. Rudolf Sanders (Vorsitz),
Annemarie Potthoff

Rechnungspriifer*in: Berend Groeneveld,
Cornelia Hauffa
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