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Zu diesem Heft

Liebe Leserin, lieber Leser,

seit 1949, dem Grindungsjahr der DAJEB, engagieren sich Frauen und Méanner
im Vorstand, damit Jugend- und Eheberatungsstellen gegriindet werden, und in
diesen junge und alte Menschen Hilfen erfahren, damit ihre nahen Beziehungen in
Ehe, Partnerschaft und Familie gelingen. Nach 30 Jahren Mitarbeit im Vorstand,
davon zwdlf Jahre als Prasidentin, hat Renate Gamp den Staffelstab an Cornelia
Weller weitergegeben.

Nach dem Tod von Rolf Holtermann hat Ingo Stein dankenswerterweise die
Aufgabe der Redaktionsleitung kommissarisch Gbernommen und zusammen mit
engagierten Mitgliedern des Redaktionsausschusses fiir die Koordination des
DAJEB-Informationsschreibens gesorgt. Ich selber gehdre seit der letzten Mitglie-
derversammlung dem Vorstand an und habe in Absprache mit den anderen Mit-
gliedern die Aufgabe des verantwortlichen Redakteurs Gbernommen. "Nichts ist so
bestandig wie der Wandel" gilt auch fiir die Offentlichkeitsarbeit der DAJEB. Des-
halb wird sich der Vorstand im November 2016 intensiv mit diesem Thema be-
schaftigen und nach heutigen Wegen suchen, dem Auftrag der Satzung gerecht
zu werden.

Im vorliegenden Heft finden Sie die Dokumentation der Jahrestagung. Vielleicht
mdgen Sie diese nutzen um mit Kolleg*innen Uber ihre konkrete Beratungsarbeit
vor Ort zu reflektieren. Neben den Beitrdgen aus den Arbeitsgruppen weise ich
besonders auf den Vortrag von Prof. Dr. Stefan Busse "Beraten im Wandel" hin.
Wie ware es, seine These, dass die klassischen Merkmale der Moderne, wie
Rationalisierung, Institutionalisierung und Individualisierung einen Prozess der
Beschleunigung, Enttraditionalisierung und auch Entmystifizierung (Entzauberung)
der Wirklichkeit erzeugt haben, der zur Folge hat, dass sich bei vielen
Zeitgenossen nicht nur das Gefiihl von Befreiung, Emanzipation einstellt, sondern
auch ein Gefiihl von Entfremdung, Verlorenheit und Angstim Kolleg*innenkreis auf
das konkrete Erleben in der Beratungsarbeit zu diskutieren?

Vielleicht eignet sich der Artikel von Ingo Stein: "Fliichtlinge in der Beratung —
Anndherungen an eine neue Herausforderung fir die Beratungsarbeit” als
theoretischer Hintergrund, um das eigene Beratungsverstandnis zu reflektieren
und damit weiterzuentwickeln?

Gleichsam weist der Artikel von Sabine Hufendiek: "Ein Befund — viele Fragen:
PND und psychosoziale Beratung" auf eine brisante Not fiir die Betroffenen hin.
Spétestens wenn es einen auffalligen pranataldiagnostischen Befund gibt, sollte
auf psychosoziale Beratung hingewiesen und Frauen/Paare zur Beratung vermit-
telt werden.

Der Artikel von Tania Korzen "Mitarbeiterberatung Employment Assistant Program
(EAP)" zeigt ein neues Arbeitsfeld in der psychosozialen Beratung auf. Durch die



Kooperation mit einem Unternehmen stehen umfangreiche Angebote fir die Mit-
arbeiter*innen zu Verfiigung.

Zum Schluss will ich Ihnen liebe Leserin und lieber Leser Mut machen, sich an der
inhaltlichen Gestaltung der Verdffentlichungen der DAJEB zu beteiligen. Sie ma-
chen wichtige Erfahrungen in lhrer Beratungsarbeit, schreiben vielleicht kleinere
Artikel in Jahresberichten, kommen durch Ihr Literaturstudium zu wichtigen
Gedanken und Erkenntnissen, die auch flir andere von Interesse sein kdnnten.
Lassen Sie es mich wissen, ich unterstltze Sie gerne bei lhrer Dokumentation.

Im Namen der Redaktion grii3t Sie herzlich
Dr. Rudolf Sanders

Vorankiindigung Mitgliederversammlung und Jahrestagung 2017

Die Jahrestagung und Mitgliederversammlung der DAJEB findet im Jahr 2017
aufgrund einer TerminlUberschneidung mit dem 36. Deutschen Evangelischen
Kirchentag nicht wie bisher am Christi Himmelfahrt-Wochenende statt.

Die Jahrestagung 2017 mit dem Thema:

"Das Tabu in der Beratung — das Fremde in uns”

wird stattdessen von Freitag, 3. Marz bis Samstag, 4. Mérz 2017 veranstaltet.
Die Mitgliederversammlung 2017 findet am Donnerstag, 2. Mérz 2017 statt.

Ort: Bildungszentrum Erkner e.V., Seestral3e 39, 15537 Erkner bei Berlin.

Fir das Hauptreferat mit dem Thema "Tabus und Geheimnisse in der psycholo-
gischen Beratung und in der Psychotherapie" konnte Frau Prof. Dr. Kirsten von
Sydow, Dipl.-Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin, Kinder- und Ju-
gendpsychotherapeutin, gewonnen werden. Sie freut sich auf eine anregende und
interessante Diskussion im Anschluss an ihr Referat. Das Thema der Jahres-
tagung wird in den anschlieBenden Arbeitsgruppen vertieft und bearbeitet.

Bitte merken Sie den Termin vor und geben Sie die Informationen gerne
auch an interessierte Kolleginnen und Kollegen weiter!

Die Einladung zur Jahrestagung mit ausfihrlichem Programm sowie dem Anmel-
deformular erhalten die Mitglieder Mitte November 2016. Ab diesem Zeitpunkt
stehen diese Unterlagen auf www.dajeb-kurse.de auch zum Download bereit.




Cornelia Weller

Eroffnung der Jahrestagung 2016 in Erkner

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder und Gaste,

ich begriBe Sie alle herzlich zu unserer Jahrestagung 2016 hier in Erkner.

Besonders begriiB3e ich

- Herrn Ulrich Paschold vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend sowie alle Mitwirkenden der diesjahrigen Jahrestagung sowie

- unsere Referentinnen und Referenten, allen voran Prof. Dr. Stefan Busse mit
seinem Hauptreferat zum Thema "Beraten im Wandel".

Diejenigen von lhnen, die schon einige Male auf unseren Tagungen waren und
die, die aufmerksam das Programm studiert haben, sind jetzt irritiert: ich bin nicht
Renate Gamp. Gestern fanden in unserem Verband turnusméaBig Vorstandswah-
len statt. Frau Gamp entschied sich, ihren Lebensmittelpunkt nun zu groBen Tei-
len ins Privatleben zu verlegen. Liebe Renate, ganz herzlichen Dank flir dein
groBes Engagement fiir unseren Verband Uber diese lange Zeit. Du hast maf3geb-
lich dazu beigetragen, die DAJEB als Fachverband fir die Aus- und Weiterbildung
im Bereich der institutionellen Beratung weiterzuentwickeln. Nun darf ich dieses
Amt Gbernehmen und ich bedanke mich bei allen fur ihr Vertrauen!

Desweiteren moéchte ich mich bei Petra Heinze und Dana Urban bedanken, die
nach 16 bzw. 4 Jahren aus dem Vorstand ausgeschieden sind. Danke sagen
mdochte ich an dieser Stelle ausdriicklich allen Kolleginnen und einem Kollegen fur
die geleistete Arbeit der letzten Jahre in einem kleinen, aber ausgesprochen
engagierten Vorstand. Neu gewinnen konnten wir Frau Christine Koch-Brinkmann,
Frau Katja Muller sowie Herrn Dr. Rudolf Sanders. Herzlich Willkommen! Weiter
dabei geblieben sind Berend Groeneveld, Ulrike Heckel und ich. Ich freue mich auf
eine nachste arbeitsreiche und erfolgreiche Legislaturperiode. Ich will mein Bestes
geben, die Belange der institutionellen Beratung zu vertreten und weiter dazu
beitragen die DAJEB in ihrer hohen Qualitét als Fachverband zu férdern.

"Nichts ist so bestandig wie der Wandel!" Wir erleben aktuell einen groBen Wandel
durch das Thema Fliichtlinge, das derzeit das ganze Land beschaftigt.

Wir mussen lernen, mit dem Fremden neu umzugehen; wie wir wissen, ist Fremd-
heit etwas, das oft erst einmal Angst macht. Aber es kann auch Freude machen
und Neugier wecken; neugierig auf neue Erfahrungen, auf Erweiterung des
Horizontes, auf Erforschung neuer Kulturen.

Es braucht jedoch angesichts der vielen Menschen, die innerhalb des letzten Jah-
res zu uns gekommen sind, mehr als eine Willkommenskultur und eine Erstversor-
gung. Viele dieser Menschen werden in unserem Land ihre Zukunft sehen und

4



aufbauen. Was braucht es dazu? Was kénnen wir tun? Wie kdnnen wir diese Men-
schen unterstiitzen?

Nun kénnen wir zundchst auf unseren eigenen beruflichen Alltag schauen. Viele
von |hnen arbeiten in Trégerschaft von Wohlfahrtsverbénden. Und viele dieser
Verbande sind Tréger von Erstaufnahmeeinrichtungen. Sie werden also unmittel-
bar schon in diesem Feld tatig sein und ihre Erfahrungen gemacht haben.

Jeder dritte Fllichtling ist ein Kind oder Jugendlicher und kommt zum Teil allein,
manchmal mit einem Elternteil in unser Land. Sie haben traumatische Erfahrungen
gemacht, eine krisenhafte Flucht hinter sich und treffen auf eine fir sie vollig
fremde Welt. Hierflr braucht es Menschen, die zur Verfligung stehen, die bereit
sind, neue Aufgaben anzunehmen, auch wenn es dafur noch keine Strukturen
gibt.

Aktuell machen wir in den Beratungsstellen die Erfahrung, dass es vordergriindig
zunachst um finanzielle und soziale Néte geht; in meinem Beratungsfeld zum Bei-
spiel um gewollte oder ungewollte Schwangerschaften. Doch wir kénnen davon
ausgehen, dass die darunter liegenden Themen wie Trauer, Trauma, Paar- und
Familienkonflikte und -krisen klnftig auf uns als Beratende zukommen werden.

Beratungsstellen stehen allen Familien offen, unabhéngig ihrer Herkunft, ihrer
Nationalitat und ihrer Weltanschauung. Daraus entsteht ein Anspruch auf
interkulturelle und interreligidse Kompetenz der Beraterinnen und Berater. Die flinf
DAKJEF-Verbande, zu denen wir gehdren, befassen sich im Moment mit dem
Thema, wie interkulturelle, migrationssensible Beratung in der Ausbildung ver-
starkt vermittelt werden soll und wie und vor allem mit welchen Dolmetscher*innen
bzw. Sprach- und Kulturmittler*innen gearbeitet werden sollte. Der DAKJEF ent-
wickelt derzeit ein Papier zu Qualitdtsstandards von Dolmetscher*innen.

Die Gestaltung eines Beratungssettings mit einer Sprachmittlerin erfordert von
Berater*innen neue und damit ggf. auch neu zu erwerbende Kompetenzen.

Neben interkulturellem und Ianderspezifischem Faktenwissen zu den Beratungs-
themen bendétigen Berater*innen konzeptuelles Wissen Uber die Gestaltung des
Beratungssettings, das neben der Beziehungsgestaltung und der klaren Rollen-
verteilung auch die Vor- und Nachbereitung der Beratung umfasst. Das ist eine
Herausforderung fir bestehende Beratungsstrukturen; dazu kommt ein nicht
unerhebliches Problem bei der Finanzierung von Sprach- und Kulturmittler*innen.
Hier miissen Beratungsstellen flexibel und erfinderisch sein. Wer, wann und wof(r
eine Finanzierung bekommt, hédngt zum einen vom Status der Flichtlinge ab und
zum anderen vom Beratungsthema.

Auf der sprachlichen Ebene werden Berater*innen sich darauf einstellen missen,
Komplexitdt zu reduzieren und abstrakte Begriffe entweder zu vermeiden oder
selbst zu erldutern. Wir befinden uns hier derzeit in einem Lernprozess.



AbschlieBend ist es doch so, dass gelingende Beratung nicht allein von der
Sprachkompetenz der Berater*innen abhangt, sondern von deren Sensibilitét, von
deren interkultureller Kompetenz und einem hohen Reflexionsvermégen. Integra-
tion beinhaltet aber nicht nur Sprache, sondern auch die Vermittlung und
Verstandigung zu kulturnormativen Werten, inklusive auch die Betrachtung der
Geschlechterverhaltnisse und des Umgangs damit.

Wir in den Beratungsstellen sind fur diese Themen die Richtigen, und wir kénnen
dazu beitragen, dass unser Land diese Herausforderung schafft. Wir brauchen
dazu seitens der Politik und der Férdermittelgeber Flexibilitat, Transparenz, tber-
schaubare Formalia sowie nicht zuletzt die Starkung und den Ausbau der bereits
bestehenden Strukturen und Angebote.

Richard von Weizé&cker hat einmal gesagt: "Es ist normal, verschieden zu sein".

Auch wenn die politische Situation unsere eigenen DAJEB-Strukturen zur Vor-
bereitung einer Jahrestagung Uberholt hat (wir planen jede Jahrestagung so, dass
sie ein Jahr im Voraus fertig ist), so ist doch die diesjahrige Jahrestagung mit dem
Titel "Nichts ist so bestandig wie der Wandel" hoch aktuell.

Veranderungen kennt jeder, sie begleiten unser eigenes Leben und pragen unser
Handeln und Denken. Organisationen und die Menschen, die diese Organisatio-
nen bilden, befinden sich in einem steten Wandel. Wie man damit umgeht und ob
Veréanderungen positiv genutzt werden, ist Aufgabe jedes Einzelnen. In Beratungs-
stellen sind wir selbst Teil des Wandels und erleben hier einen gesellschaftlichen
und auch finanziellen Umbruch.

So wird sich Prof. Busse in seinem Hauptvortrag damit beschéftigen, wie
Organisationen auf Verénderungen in der Arbeitswelt reagieren und welche Aufga-
ben und Transformationen in Teams von Beratungsstellen bei immer komplexer
werdenden Aufgaben und knapper werdenden Ressourcen zu bewaltigen sind.

Veranderung bedeutet dabei immer, etwas Bestehendes aufzugeben und etwas
Neues anzunehmen. Dies ist nicht immer leicht. Dieses Thema ist nicht nur eins
fir uns als Beratende, sondern es ist auch zunehmend das Thema der Rat-
suchenden.

Wir wollen auf unserer Tagung einen Einblick in die aktuelle Diskussion zu Resi-
lienz geben; hierzu wird Dr. Christina Schierwagen eine Arbeitsgruppe anbieten.

Frau Christiane Schrader wird uns einschwingen auf das, was uns alle erwartet:
die Lust und der Frust der gewonnenen Jahre: Altere in der Beratung und welche
Chancen und Ressourcen sie haben und uns bieten.

In weiteren drei Arbeitsgruppen kdnnen sich Teilnehmende mit kdrperorientierter
Beratungsarbeit im Workshop "Hirn, Herz und Kérper in Beratung und Psycho-
therapie" bei Frau Liitzner-Lay beschéftigen, neue Methoden zu Kurzeittherapie im
Workshop "Mauern in Windmihlen umwandeln" bei Frau Pizzamiglo-Link kennen-



lernen und von Frau Burkel erfahren, wie man "Mit Ritualen Krisen bewéltigen und
Ubergénge bewusst gestalten" kann.

Ich bedanke mich sehr bei Claudia Gansauge und Carmen Huhnerfuss (die leider
kurzfristig verhindert ist), die diese Tagung gemeinsam mit mir vorbereitet haben —
und das zum dritten Mal!

Ich bin sicher, wir werden in den nachsten zwei Tagen spannende Arbeitsgruppen
erleben. Wir wollen Sie mitnehmen, Verdnderungsprozesse ressourcenorientiert
anzugehen und die Chancen von Wandel zu erleben.

Hier gleich noch ein Hinweis auf das kommende Jahr. Erstmalig in der Geschichte
der DAJEB gehen wir mit der Jahrestagung vom Himmelfahrtswochenende weg.
Wir wollten nicht in Konkurrenz zum evangelischen Kirchentag treten und Ihnen
die Mdglichkeit bieten, beides zu genie3en. Die Tagung wird deshalb vom 3. bis 4.
Marz 2017 wieder hier in Erkner stattfinden. Thema wird dann "Das Tabu in der
Beratung — das Fremde in uns" sein. Ich lade Sie schon jetzt recht herzlich dazu
ein.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.

Cornelia Weller
Présidentin der DAJEB

Rosentalgasse 7
04105 Leipzig

weller-cornelia@web.de




Ulrich Paschold

GruBwort des BMFSFJ

Sehr geehrte Frau Weller,
sehr geehrte Damen und Herren,

zur Wahl als neue Prasidentin der DAJEB begliickwiinsche ich Sie auf das Herz-
lichste. Ich wiinsche lhnen in lhrem neuen Amt vor allen Dingen Tatkraft und eine
glickliche Hand. Viele erfolgreiche und erflllte Jahre sollen vor Ihnen liegen.
Seien Sie sich unserer Unterstlitzung gewiss.

"Nichts ist so besténdig wie der Wandel", das ist das Motto lhrer diesjéhrigen
Jahrestagung. Dieses Motto trifft ganz besonders auf die Familie heute zu.

Wir verzeichnen zum einen eine Vielfalt der Formen, in denen heute Familie ge-
lebt wird. Neben die Ehe mit Kindern sind die Alleinerziehenden getreten, die
Lebensgemeinschaften ohne Trauschein, Familien mit gleichgeschlechtlichen
Partnern. Sie alle gehéren zur Lebenswirklichkeit von Familien in unserer Gesell-
schaft.

Auch im Verstandnis der Mehrheit der Bevdlkerung verankert sich diese Vielfalt
von Familie. (Familienreport 2014). Viel mehr noch hat sich in den letzten Jahren
in den Familien geandert. Eltern sind heute stérker gefordert als noch vor gut ei-
nem Jahrzehnt: Eltern sind starker beruflich eingebunden als friher. Vor allem
Mutter verbringen mehr Zeit mit Erwerbstatigkeit, als dies noch vor 10 Jahren der
Fall war. Aber es zeigt sich auch: Insgesamt verbringen Mutter und Vater auch
mehr Zeit mit ihren Kindern.

Mit den Lebenswirklichkeiten haben sich in den letzten Jahren auch die
gesellschaftlichen Leitbilder von Mittern und Vatern, ihre Einstellungen und Win-
sche gewandelt. Und damit auch die Herausforderungen fur Eltern, die Berufs-
und Familienleben gleichzeitig bewaltigen missen. Es geht heute in Familien um
eine gleichméBigere Balance zwischen Familie und Beruf, auch zwischen den
Partnern. Junge Eltern wirden sich gern die Aufgaben in Familie, Haushalt und
Beruf gleichmaBig und partnerschaftlich untereinander aufteilen. Das wissen wir
aus zahlreichen Studien.

Wunsch und Wirklichkeit klaffen aber noch weit auseinander: 60 Prozent fanden
eine partnerschaftliche Aufgabenteilung eigentlich richtig. Heute schaffen es aber
nur rund 14 Prozent von ihnen, sich Erwerbsarbeit ahnlich aufzuteilen. (DIW
Wochenbericht 2013/ SOEP)

Wir wissen, dass die Anforderungen und die eigenen Anspriiche an Elternschaft
gestiegen sind. Allzu oft setzen sich Eltern selbst unter Druck. Sie méchten mdg-
lichst "perfekt" sein (BIB Familienleitbilder, 2013) und wollen allen Anspriichen ge-
recht werden. Sie wollen gute Eltern sein. Sie wollen nicht an ihrer Zeit mit den



Kindern sparen. Und sparen lieber an der Zeit fir sich selbst: Eltern werden so zu
"Vereinbarkeits-Akrobaten".

Die "Rush Hour" trifft Eltern mitten im Leben: Die Jahre mit kleinen Kindern sind
gleichzeitig Jahre der beruflichen Etablierung wie des beruflichen Fortkommens —
und schon schaut man auf die Gesundheit der alter werdenden Eltern.

Politik hat Verantwortung fur die geforderte Generation (der 30- bis 55-Jéhrigen)!
Familien brauchen Rahmenbedingungen, dass sie so leben kdnnen, wie sie es
sich wiinschen.

Eltern wiinschen sich mehr Zeit fir Familie und Kinder brauchen Eltern,

- die beide genug Zeit fir sie haben,

- die beide fir das Familieneinkommen sorgen

- und die zufrieden damit sind, wie sie die Aufgaben untereinander aufteilen.

Es geht um die neue, partnerschaftliche Vereinbarkeit! Dafir sind neue Modelle
gefragt, die die Wiinsche der Familien berlcksichtigen. Denn Familien sind die
soziale Mitte unserer Gesellschaft. Das war so in der Vergangenheit und daran hat
sich auch heute nichts gedndert.

Damit stellen sich neue Herausforderungen fiir all diejenigen, die sich um Familien
kimmern, sie unterstltzen. Fir Sie und fir uns. Das hei3t vor allem, die Arbeits-
welt und Arbeitszeiten so zu gestalten, dass Vereinbarkeit von Beruf und Familie
moglich ist, fir Frauen und Manner, fir Mitter und Vater.

Das Wort "partnerschaftlich" méchte ich dabei in den Vordergrund ricken. Denn
es sind schon lange nicht mehr nur die Véter, die parallel zum Familienleben einer
Beschaftigung nachgehen wollen. Partnerschaftlich bedeutet, dass beide Eltern-
teile sich um Beruf und Familie kimmern kdnnen. Viele Eltern wiinschen sich das
heute.

Uns geht es beim Thema partnerschatftliche Vereinbarkeit darum,

- dass Muttern und Vatern mehr Zeit fiir ihre Kinder und mit ihrer Familie ermdg-
licht wird.

- dass Eltern der Wunsch nach einer besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erflllt werden kann.

Die Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig hat in diesem Zusammenhang
die Familienarbeitszeit als neue Leistung in die Diskussion gebracht. Wir méchten
beiden Elternteilen ermdglichen, sich die Zeit fur Erwerbsarbeit und Familie — den
persénlichen Winschen entsprechend — einzuteilen. Ich bin Uberzeugt: davon
profitiert die ganze Familie. Und letztendlich auch die Wirtschaft und die Gesell-
schaft. Denn durch eine lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung kdnnen
neue Potenziale entdeckt und genutzt werden.

Mit der Einflihrung von ElterngeldPlus wurde ein wichtiger erster Schritt auf die-
sem Weg gemacht. Seit dem 1. Juli 2015 haben Eltern nach der Geburt ihres Kin-



des die Mdglichkeit, Elterngeld und Teilzeitarbeit zu verknipfen. Wollen beide
Elternteile wéhrend der Elternzeit in Teilzeit arbeiten, erhalten sie langer finanzielle
Unterstlitzung. Bereits in den ersten drei Monaten nach der Einfihrung von
ElterngeldPlus haben sich 14 Prozent der Eltern, deren Kinder ab dem 1. Juli 2015
geboren wurden, flir diese Leistung entschieden — in vielen Regionen sind es
mehr, sogar bis zu 23 Prozent.

Die nachste Etappe, die wir uns vornehmen, ist die Familienarbeitszeit. Der Ge-
danke dahinter ist, Eltern zu unterstiitzen, die nach der Geburt ihres Kindes
vollzeitnah arbeiten und sich nebenher um ihr Kind kimmern méchten. Ziel ist,
Eltern mehr Zeit fir Familie zu schaffen und eine partnerschaftliche Vereinbarkeit
zu ermdglichen.

Von einer solchen neuen Vereinbarkeit kénnen alle profitieren. Die Mditter, die
nach wie vor die Hauptlast fir die Familie, fir die Betreuung und Erziehung der
Kinder tragen, werden entlastet. Sie kdnnen ihre Erwerbswiinsche besser erfillen.
Die Vater gewinnen Zeit und mehr Nahe zu ihren Kindern. Denn je friher und
intensiver sich Vater an der Erziehung und Betreuung der Kinder beteiligen, desto
besser wird die Vater-Kind-Beziehung. Und es werden bereits in der Familiengrin-
dungsphase Verhaltensmuster eingelibt, die langfristig traditionelle Rollenmuster
aufbrechen und nicht immer wieder neu entstehen lassen.

SchlieBlich gewinnen die Kinder. Kindern geht es gut, wenn es ihren Eltern gut
geht. FUr Kinder ist es in der Regel ein Gewinn, wenn beide Eltern — Véater ebenso
wie Mutter — fur sie da sind. Das méglichst auch, wenn die Eltern sich getrennt ha-
ben. Eltern wollen gute Eltern sein und ausreichend Zeit fir ihre Kinder haben, fir
Zuwendung und Fursorge und fiir die Begleitung in das Leben.

Es ist deshalb auch eine lohnenswerte Aufgabe der Familienbildung und -bera-
tung, Partnerschaftlichkeit in Familien zu unterstiitzen, damit:
beide Eltern gleichermafBen Verantwortung in der Familie Gbernehmen kénnen
und ihre beruflichen Vorstellungen realisieren kénnen,
Véater ermuntert und unterstiitzt werden, sich dauerhaft in die Familie
einzubringen,
Muttern ermdglicht wird, "angestammte” Aufgaben abzugeben und sich starker
auf ihre eigene Erwerbstatigkeit konzentrieren zu kénnen.
Und schlieBlich
damit beide Partner unterstltzt werden, Erziehung, Bildung und Betreuung in
gemeinsamer Aufgabenteilung zu leben.

Meine Damen und Herren, beispielhaft mdchte ich einige Anmerkungen zu den
wichtigen und zentralen Angeboten der DAJEB machen:

Kernbereich lhrer Arbeit sind Ihre 3'2-jahrigen berufsbegleitenden Weiterbildungs-
kurse in Ehe-, Familien- und Lebensberatung. Dass Sie sich auf den Wandel
einstellen und dadurch auch zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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beitragen, zeigen Sie mit der Umstellung dieses Kurses auf ein "Blended-Lear-
ning-Format".

Hervorheben mdéchte ich auch Ihren inzwischen 14. Durchgang der 24-tagigen
Fortbildungsveranstaltung zum Thema "Gesprachsfiihrung als Grundlage helfen-
der Beratung flr Mitarbeiterinnen in der familienbezogenen Beratung mit dem
Schwerpunkt Beratung Schwangerer”, die in dieser Form seit dem Jahr 2001
hauptséchlich fur Berater*innen in den &stlichen Bundeslandern angeboten wird.

Die vom BMFSFJ geférderten Publikationen "Eltern bleiben Eltern — Hilfen fir Kin-
der bei Trennung und Scheidung" und "Psychologische Beratung hilft ..." belegen
ihre Qualitat und Wichtigkeit mit der nicht nachlassenden Nachfrage und ihren
beeindruckenden Auflagenzahlen. Der Nachdruck von "Eltern bleiben Eltern" ist
bereits seit Anfang des Jahres schon wieder vergriffen.

Ihr "Beratungsfuhrer online", der tber Ihre Homepage und die unseres Ministeri-
ums bzw. dem Familienwegweiser erreichbar ist, ermdglicht es Ratsuchenden,
aus Uber 14.500 dort erfassten psychosozialen Einrichtungen eine flr sie geeig-
nete Beratungsstelle zu finden. Neben Ratsuchenden und Fachberatungsstellen
nutzen auch wir fir die Beantwortung von vielen Birgeranfragen lhre laufend
aktualisierte Datenbank.

Meine Damen und Herren, "Nichts ist so bestandig wie der Wandel", diesen Wan-
del hat auch die DAJEB gerade als Organisation und in der Funktion der Prasiden-
tin vollzogen.

Liebe Frau Gamp, nach genau 29 Jahren und 361 Tagen haben Sie |hre Arbeit im

Vorstand der DAJEB beendet. Sie wurden am 9. Mai 1986 erstmals als Beisitzerin

gewahlt und brachten fir lhre Mitwirkung im Vorstand der DAJEB beste

Voraussetzungen mit:

- Sie verfugten Uber Feldkompetenz als Diplom-Psychologin, psychologische
Psychotherapeutin und Supervisorin,

- Sie waren Leiterin einer Beratungsstelle fir Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tung, Erziehungsberatung, Sucht und

- hatten auch Erfahrung als Leiterin einer stationdren Psychiatrienachsorgeein-
richtung.

Von 1992 bis 2004 waren Sie Vizeprasidentin und von 2004 bis gestern Présiden-

tin der DAJEB. Im Vorstand hatten Sie u. a. folgende Funktionen inne:

- Vorsitzende des Weiterbildungsausschusses,

- Europabeauftragte und

- Vertretung der DAJEB im Deutschen Arbeitskreis fir Jugend-, Ehe- und
Familienberatung

Auf Grund lhrer Ausbildung lag Ihnen von Anfang an insbesondere die Fort- und
Weiterbildung in der DAJEB am Herzen: Sie waren als Kursleiterin und Lehrende
in zahlreichen Weiterbildungskursen der DAJEB tétig.
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Eine herausragende Rolle spielte Renate Gamp bei der Entwicklung und
Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungen in den Neuen L&ndern nach der
Wende: So hatten Sie wesentlichen Anteil daran, dass bereits in der Vorstandssit-
zung am 12. November 1989 in Berlin beschlossen wurde, einen Weiterbildungs-
kurs in Ehe-, Familien- und Lebensberatung mit dem Arbeitstitel "DDR 1"
durchzufihren.

Dieser Kurs begann unter Ihrer Leitung im Herbst 1991 unter dem Namen "Neue
Lander 1"; Mitarbeitende waren jeweils drei in der Weiterbildung erfahrene
Kolleginnen und Kollegen aus den alten und neuen Bundeslandern; diese
"gemischten" Referent*innenteams bewéhrten sich auBerordentlich positiv bei der
Durchfiihrung des Kurses. Im Kurs "Neue Lénder 2" waren Sie ebenfalls sowohl
als Kursleiterin als auch als Lehrende tatig.

SchlieBlich waren Sie auch malBgeblich an der Konzeption von zwei hdchst
erfolgreichen Fortbildungsreihen beteiligt, die in den neuen Bundeslandern
durchgeflihrt wurden.

- zum einen die Fortbildungen zum Thema "Grundlagen des Familienrechts fur
Beraterinnen und Berater". In 111 Seminaren wurden von gemischten Refe-
rent*innenteams (jeweils 1 Psychologe und ein Familienrechtler) den insge-
samt 1.729 Teilnehmerinnen und Teilnehmern — insbesondere aus Jugend-
amtern und Beratungseinrichtungen — Grundlagen des Familienrechts und
Grundlagen der Gespréchsfuhrung bei familienrechtlichen Problemen vermit-
telt.

- zum anderen die Fortbildungsreihe zur Schwangerschaftskonfliktberatung; bis
heute fanden 114 dreitdgige Seminare zu diesem Thema in Chorin bei Berlin
statt. Waren diese Fortbildungen zunachst nur fir Teilnehmerinnen aus den
neuen Bundesléndern konzipiert, da Voraussetzung fir deren Mitarbeit in einer
Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle die Absolvierung solcher Fortbildun-
gen war, nehmen inzwischen auch viele Beraterinnen aus den westlichen
Bundesléndern an der Fortbildungsreihe teil.

Ich wiinsche Ihnen flir den neuen Lebensabschnitt alles erdenklich Gute, vor allem
Gesundbheit.

Ministerialrat Ulrich Paschold

Leiter des Referats 203
Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend

Alexanderstr. 3
10178 Berlin
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Berend Groeneveld

Verabschiedung von Renate Gamp als
Prasidentin der DAJEB

Renate Gamp war der DAJEB uber viele Jahrzehnte in unterschiedlichen Funktio-
nen verbunden:

- Mitglied der DAJEB seit 1984 32 Jahre
- Mentorin in der Weiterbildung EFL von 1984 bis 2001 17 Jahre
- Mitglied im Vorstand seit 1986 30 Jahre
- Kursleitung der Kurse NBL 1, NBL 2 und Nord 6 10 Jahre
- Vorsitzende des WBA von 1986 bis 2004 18 Jahre
- Vizeprasidentin von 1992 bis 2004 12 Jahre
- Prasidentin von 2004 bis 2016 12 Jahre

Ich méchte die wesentlichen Verdienste noch einmal wirdigen.

Gleich zu Anfang ihrer Mit-
arbeit im Vorstand wurde
Renate Gamp 1986 mit der
Griindung und Institutionali-
sierung des Weiterbildungs-
ausschusses (WBA) betraut.
Sie trat damit eine an-
spruchsvolle Nachfolge von
Ruth Riemann an, die ihrer-
seits jahrelang die Weiterbil-
dungskurse konzipiert und
geleitet hatte. Als Grande
Dame der DAJEB hatte Ruth
Riemann inhaltlich ein wert-
volles Verméachtnis und per-
sonell eine groBe Licke hinterlassen, weshalb der Vorstand die Griindung des
WBA beschloss.

Renate kam mit der Installation dieses neuen Vorstandsgremiums die Herkules-
aufgabe zu, die gewachsene Vielfalt der Uber die ganze alte Bundesrepublik
verteilten Weiterbildungskurse (Rendsburg, Berlin, Detmold, Neustadt, Mlnchen,
Stuttgart) zu standardisieren und die Lehrinhalte zu vereinheitlichen.

Die Entwicklung eines Kohérenzschemas fir alle Kurse der DAJEB war ein
Meilenstein fur die Vergleichbarkeit und Transparenz unserer Kurse und ein
groBes Verdienst von Renate Gamp.

lhre Vorgehensweise dabei war von Anfang an partizipativ und integrierend.
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Konkret berief Renate Gamp s@mtliche Kursleiter als geborene Mitglieder in den
WBA, die mit einer diskursiven Strategie grundlegende Kursinhalte als Lehrplan
transparent zusammenfassten. AnschlieBend wurden im Rahmen der jahrlichen
Mentorenkonferenzen konkrete Lernsituationen in den Kursen (Theorievermittlung,
Methodentraining, Selbsterfahrung oder Supervision) didaktisch ausgearbeitet.

Lange bevor die Debatte zur Qualitatssicherung Mitte der 90er Jahre auch die
sozialen Dienstleister erreichte und umtrieb, war diese von Renate Gamp mode-
rierte  Vereinheitlichung des Curriculums ein mafBgeblicher Beitrag zur
Qualitétssicherung unserer Weiterbildungskurse. Auch im DAKJEF erntete die
DAJEB fir den vorgelegten Lehrplan Anerkennung und Respekt.

Waéhrend ihrer 18-jéhrigen Tatigkeit als Vorsitzende des WBA und natirlich auch
in den 12 Jahren der Prasidentschaft hat Renate Gamp kontinuierlich auf die Fort-
schreibung und Weiterentwicklung der Lehrplane sowohl fir die Weiterbildungs-
kurse in EFL-Beratung als auch die in den Fortbildungsreihen (Erziehungsbera-
tung bzw. Gesprachsfiihrung mit dem Schwerpunkt Beratung Schwangerer) ge-
achtet.

Eine groBe Herausforderung im Sinne von notwendiger Veranderung ergab sich
durch die sog. "Wende" in der AuBenpolitik der DDR — die flr jedermann plétzlich
und unvorhergesehen kam. (Es kann schon als kleine Arabeske der deutschen
Geschichte gesehen werden, dass ausgerechnet am Tag der Grenz6ffnung, dem
9. Nov. 1989, die DAJEB ihre Vorstandssitzung in Berlin abhielt und der gesamte
Vorstand unmittelbar Zeuge der Wiedervereinigung werden durfte).

Durch den Einigungsvertrag von 1990 ergab sich fir die DAJEB die Mdglichkeit
einer "Ost-Erweiterung". Kollegen und Kolleginnen aus der Eheberatung in der
DDR waren neugierig und wissbegierig auf die Fachkompetenz unserer Bera-
ter*innenweiterbildungen.

Als besonderer Verdienst fir den Erfolg unserer Weiterbildungskurse in den
Neuen Bundeslandern ist die von Renate Gamp eingefiihrte kluge Konzeption der
doppelten Mentorenschaft zu nennen. Aus Respekt vor der Verschiedenheit der
beiden Teilstaaten wurden Theorie und Methodentraining durch jeweils einen
Mentor aus Westdeutschland und eine Mentorin aus der DDR angeleitet. Die Ost-
Mentor*innen erwiesen sich bald als wichtige, unverzichtbare Kulturscouts.

Frau Gamp selbst hat die beiden Kurse mit jeweils 20 Teilnehmenden (NBL 1 von
1992 bis 1994 und NBL 2 von 1994 bis 1996) organisatorisch und die Tandem-
Mentorenteams fachlich gekonnt moderiert.

Fir die Professionalisierung der gesamten Vorstandsarbeit war die Eingabe von
Renate Gamp im November 2000 ein Meilenstein, das "Gesetz zur Kontrolle und
Transparenz im Unternehmensbereich" — abgekiirzt KonTraG — auf die Vorstands-
arbeit der DAJEB anzuwenden. Gleich in der nichsten Frihjahrssitzung 2001 be-
schloss der Vorstand, einmal im Jahr — jeweils am Jahresende — die gemal dem
KonTraG zu klarenden Fragen zu behandeln.
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Seither ist es ein festes Ritual unserer Vorstandsarbeit in den Novembersitzungen,
jeweils einen halben Arbeitstag selbstreflexiv und zukunftsorientiert Fragen zur
Selbstevaluation zu erdrtern:

- Was haben wir von unseren Zielen erreicht?

- Was haben wir von unseren Vorséatzen nicht erzielen kénnen?
- Wie stehen wir im operativen Feld der Mitbewerber dar?

- Wo drohen uns Gefahren? Z. B. durch neue Gesetzebung.

Aus diesen reflexiven Vorstandssitzungen zum KonTraG resultierten eine Menge
von Entscheidungen zur Qualitatssicherung aller unserer Verbandsaktivitaten und
zur innovativen Weiterentwicklung unserer Fort- und Weiterbildungsangebote.

Drei sehr wichtige Entwicklungen méchte ich hier hervorheben:

1. Die Standardisierung sémtlicher Aktivitdten unseres Verbandes in Form von
detaillierten Ablaufschemata und Planungsverldufen fir unsere Jahrestagun-
gen, regionalen Fortbildungen, Weiterbildungskurse und Fortbildungsreihen.
Das ist sozusagen unser Qualitdtshandbuch.

2. Die Neuausrichtung unserer Qualifizierungsangebote zu einem zeitgeméaBen
Kompetenzprofil in "integrierter psychologischer Beratung", indem ein weiteres
Zusatzmodul, das fir "Erziehungsberatung" im Weiterbildungsausschuss ent-
wickelt und als Fortbildungsreihe in Hannover angeboten wurde.

3. Die didaktische Neuformatierung der Weiterbildung in EFL-Beratung;
Neuformatierung auf doppelte Weise:
Zum einen durch den Paradigmenwechsel vom bisherigen Modell curricularer
Ausbildungsinhalte hin zu einem an F&higkeiten orientierten Kompetenzprofil.
Mit diesem didaktischen Paradigmenwechsel ist es gelungen, dem in der
Bildungslandschaft inzwischen mafBgeblichen DQR (Deutschen Qualifi-
zierungsrahmen) zu entsprechen.
Zum anderen mittels der Einbeziehung zeitgemaBer, online-gestitzter Lernfor-
mate in der Theorievermittlung und der Ausbildungssupervision, nadmlich dem
Blended-Learning-Format.

Die Prasidentschaft von Renate Gamp war gepragt von hoher Zeiteffizienz bei der
Sitzungsleitung. Auch in kontroversen Entscheidungssituationen hat sie den Vor-
stand stets zu einer tragfédhigen Beschlussfassung geflihrt. Sie hatte groBes Ver-
trauen in die Kompetenz, die Ressourcen und das Engagement der DAJEB-
Mitglieder. Als die Zahl der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder Anfang 2000 deut-
lich zuriickging, hat sie den Vorstand Uberzeugt, dass die zu leistende
Innovationsarbeit bezlglich unserer Weiterbildungskurse auch durch vermehrte
Mitglieder-Beteiligung zu leisten ware.

Daraufhin wurden die beiden Ausschiisse Modularisierung und Kompetenzen
gegriindet, mit bekanntlich ausgezeichneten Arbeitsergebnissen. Auf selbigem
Wege verstarkter Mitglieder-Partizipation konnte nach dem Tod von Rolf Holter-
mann ebenso der bisherige Redaktionsausschuss flr das Informationsrundschrei-
ben in ein kreatives Redaktionsteam umgewandelt werden.
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Die DAJEB als Verband hat Frau Gamp vieles zu verdanken und sie wird blei-
bende Spuren hinterlassen. Wir wiinschen ihr weiterhin einen sanften Ubergang in
den dritten Lebensabschnitt mit stabiler Gesundheit und viel Freude an Kindern
und Enkeln.

Berend Groeneveld

Diplom-Psychologe, Psych. Psychotherapeut,
Supervisor (BDP)

Roonstr. 53
32105 Bad Salzuflen

begroene@gmx.de
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Prof. Dr. Stefan Busse

Beraten im Wandel (Thesen)'

1. Wieso ist der Wandel so bestandig?

Eingangs wurde das Thema der Tagung "Nichts ist so bestandig wie der Wandel"
auf seinen Aussagen- resp. Realitdtsgehalt hin kritisch reflektiert und befragt. Das
Thema "Wandel" ist hochaktuell und zugleich eine Art Dauerthema menschlicher
Selbst- und Weltvergegenwartigung, wie das ca. 2.500 Jahre alte Heraklit-Zitat
zeigt. Die Frage ist, warum das Thema "Wandel" gegenwértig so en vogue ist?
(Immerhin finden allein im Jahr 2016 zig Tagungen statt, die das Wort "Wandel"
oder "Veranderung" im Titel tragen). Vier Griinde wurden formuliert:

1. Die Halbwertszeiten von Verdnderungen nehmen zu, so dass sie Uberhaupt
von den Zeitgenossen als solche wahrgenommen werden.

2. Es besteht eine zunehmende Unsicherheit, ob sich der Wandel zum Guten
oder zum Schlechten vollzieht? (Fortschritt vs. Zerstérung, Gewinn vs. Ver-
lust).

3. Die Arten des Wandels sind multipel und vermitteln sich dem Subjekt auf
unterschiedliche Weise:

abrupt: Auf-, Um-, Zusammenbruch
allmahlich: Wechsel, Ubergang, Transformation
intendiert/nicht-intendiert: Qualitatsentwicklung vs. Sattigung

4. Und dies geschieht in einer Vergleichzeitigung, Gegenlaufigkeit und einem
Oszillieren von Wandlungs-/Veranderungsprozessen.

Was macht "unseren" Wandel so besonders oder erklart das moderne Zeitgefuhl
einer Wandlungspermanenz als:

- zuviel auf einmal

- oszillierendes Flimmern

- uneindeutig und ambivalent

- habituelle Attitide und Pose und das mediale Spiel mit dem Wandel?

2. Wandel und Veranderung als Dauerzustand in der Spatmoderne

Um das genauer zu verstehen, wurde in einem weiteren Punkt auf die Frage
eingegangen, inwieweit das Verédnderungs- und Wandlungsthema ein Moment und
Charakteristikum der Moderne Uberhaupt und erst recht der gegenwartigen
Modernisierungsprozesse darstellt. Es wurde verdeutlicht, dass die "Moderne" als

1 Zusammenfassung des Vortrages "Beratung im Wandel" anlésslich der Jahrestagung der DAJEB

vom 5. - 7.5.2016 in Erkner/Berlin mit dem Titel: "Nichts ist so besténdig wie der Wandel"

17



gesellschaftliche Epoche mit einer Schwellenwahrnehmung verbunden war, in der
das permanente Werden und Vergehen als Zeitgefiihl gesellschaftlich und kulturell
bewusst geworden ist. Die Moderne zeichnet sich selbst als modern. Die klassi-
schen Merkmale der Moderne i. S. Max Webers, wie Rationalisierung, Institutio-
nalisierung und Individualisierung haben einen Prozess der Beschleunigung, Ent-
traditionalisierung und auch Entmystifizierung (Entzauberung) der Wirklichkeit, ha-
ben bei den Zeitgenossen nicht nur das Geflhl von Befreiung, Emanzipation
sondern auch von Entfremdung, Verlorenheit und Angst erzeugt. Die gegenwarti-
gen gesellschaftlichen Modernisierungsprozesse, die als Post-, Spat-, Hoch- oder
reflexive oder fllichtige Moderne bezeichnet werden, treiben diese Prozesse zum
einen in einer ungekannten Rasanz voran und stellen sie zum anderen als
Gewissheiten der Moderne in Frage: Das Ergebnis sind bekanntlich: radikale
Pluralisierung von Lebensformen, weitere Individualisierungsprozesse, Entbettun-
gen aus Tradition und institutionellen Verankerungen, Entgrenzungen und
Subjektivierung in der Lebens- und Arbeitswelt, Globalisierungs- und Flexi-
bilisierungszumutungen etc. Die Resonanz dieser Prozesse in den Subjekten sind
moderne Formen der Erschopfung und Angst (das "erschopfte Selbst" Alian
Ehrenberg) unter dem Diktat der Selbstoptimierung, indem die Selbstverdnderung
und der Wandel des Selbst (als lebenslanges Lernen, als Altern unter dem Firnis
des Jungbleibens, als Innovationszwang von Produkt und Produzent) auf Dauer
gestellt zu sein scheint.

Daran anschlieBend wurde reflektiert, dass diese problematische und riskante
Seite der Modernisierung vor allem den soziologischen Modernisierungsdiskurs
bereits seit Gber 20 Jahren (von Ulrich Beck, Uber Anthony Giddens bis hin zu
Zygmunt Bauman u. a.) bestimmt. Die Permanenz dieser Verdnderungs- und
Wandlungsdiagnose erféhrt in letzter Zeit eine bemerkenswerte Umkonnotierung,
als von der riskanten auf die Seite der Herausforderung und Chancen diskursiv
umgestellt wird. Man will offenbar einer depressiven "Abschiedsmetaphorik”
(Cornelia Edding) entgehen. Wenn Wandel permanent(er) wird, dann lohnt es
sich, sich darin einzurichten:

- Uneindeutigkeit wird mit Reflexion als Haltung begegnet

- aus Erschépfung und Erschépfbarkeit (Burn-out) wird Resilienz

- das Scheitern wird als Fehlerkultur ertraglicher und "vertugendlicht"

- ldentitatsdiffusion wird via Alleinstellungsmerkmalen und personalem Branding
eingehegt

- Ambivalenz wird durch Hybridisierung ertraglich und beherrschbar

- generell: aus einem noch modernen "Entweder-oder" wird ein spatmodernes
"Sowohl-als-auch"

3. Beratung in der Spatmoderne — Diskurse und Ebenen

Daran anschlieBend wurde der Frage nachgegangen, was das fir Beratung in der
Spatmoderne bedeutet? Beratung in einer inzwischen auch als Beratungsgesell-
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schaft apostrophierten Moderne wird nicht nur als Reflexions- und Klarungshilfe
quantitativ. mehr nachgefragt. Sie &ndert sich auch qualitativ, weil sich ihre
Zustandigkeiten, Kontexte, Gegensténde andern. Sie reagiert darauf wiederum mit
verdnderten Selbstverstandnissen, Konzepten und Settings von Beratung und wird
somit selbst zur Agentin des gesellschaftlichen Wandels. Der gegenwértige Dis-
kurs Uber Beratung spiegelt genau diese Veranderung, allerdings mit sehr unter-
schiedlichen Akzenten und Blickachsen.

1.

Unterschiedliche Beratungsformate — Counseling, Guidance, Supervision/
Coaching, Consulting — lassen sich mit ihren jeweiligen Beziigen und institutio-
nellen Zustandigkeiten zur Bearbeitung relevanter lebens- und/oder ar-
beitsweltlicher Handlungskrisen differenzieren. Von hieraus l&sst sich fragen,
ob und wie sich Beratungsformate Uber die Transformation der korres-
pondierenden Lebens- und Arbeitswelt verandern. Hier nimmt beispielsweise
die Erziehungsberatung (EZB) andere z. T. auch korrespondierende Verande-
rungsimpulse aus lebensweltlichen Kontexten auf als die Supervision, die Bil-
dung- und Berufsberatung aus der Arbeitswelt.

Des weiteren lassen sich mit Bezug auf die klassischen gesellschaftlichen
Sektoren (Staat, Wirtschaft und Soziales/Zivilgesellschaft) mit ihren dominie-
renden Leitdifferenzen nach unterschiedlichen Grundcodierungen berateri-
scher Auftrage fragen. Hier gehen an die EZB z. T. anders gelagerte zivil-
gesellschaftliche und staatliche Anliegen und Auftrdge als an eine Unterneh-
mensberatung in einer globalisierten Wirtschaft.

Weiterhin lassen sich beratungsrelevante Veranderungen entlang der Tatsa-
che beobachten, dass Berater*innen als arbeitsweltliche Akteur*innen selbst
von den Veradnderungen der modernen Arbeitswelt betroffen sind. Wie schla-
gen sich Entgrenzungs-, Subjektivierungs-, Flexibilisierungsphdnomene und
-anforderungen an beraterisches Handeln als Berufstéatigkeit nieder?

SchlieBlich l&sst sich aber auch fragen, wie Berater*innen z. B. als Frau/Mann,
als Eltern, als Partnerin, als Birger*in, als Kund*in, als Migrant*in/Einheimi-
sche/r etc. hier mit Veranderungen ihrer Lebenswelt, die sie z. T. mit ihrer
Klientel teilen, konfrontiert sind und diese verarbeiten.

Was folgt aus den unterschiedlichen Blickachsen resp. Beziigen?

Veranderungen in der Beratung haben unterschiedlichen "Ursprung" (z. B.
Diversitdt bei Klient*'innen, Mitarbeiter*innen oder Differenzierung der
Professionellen, gesetzliche vs. Marktverédnderungen).

Uberlagerungen und Gegenlaufigkeiten von Verdnderungseffekten schlagen in
unterschiedlichen Beratungsformaten unterschiedlich zu Buche (z. B. Okono-
misierung sozialer Dienstleistungen vs. Subjektivierung von Arbeit im Profit-
Bereich, z. T. gegenlaufige Veranderung von Fihrung im For-Profit/Non-Profit-
Bereich).

Mit Blick auf psycho-soziale Beratung (als soziale Dienstleistung) lassen sich
unterschiedliche "Sensibilitaten” fir Veranderungen erkennen:
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- Seismograph fir Wandel/Veranderung ("doing gender”, "doing family")

- im "Schatten" von Wandel und Veradnderung (Globalisierungs- und
Européisierungseffekte, Digitalisierung, Automatisierung — Industrie 4.0)

- Robuste Normalitdt gegen Entdeckungen und Hypes (Reflexivitat als
beruflicher Habitus)

4. Lebensweltliche/psychosoziale Beratung im Wandel

Im Weiteren haben sich die Ausfiihnrungen auf die lebensweltliche/psychosoziale
Beratung fokussiert und Exemplarisches an der Erziehungs-, Familien-, Paar- und
Jugendberatung diskutiert. Dazu macht es Sinn, sich nicht allein an den oben
differenzierten Blickachsen mit Bezug auf gesellschaftliche Teilsysteme und
Akteursperspektiven zu orientieren, sondern zudem unterschiedliche Systemebe-
nen von Beraterhandeln einzubeziehen (vgl. Abb. 3). Dabei ging es jedoch nur
darum, die Veranderung und den Wandel von Beratung mit Bezug auf die jeweili-
gen Ebenen exemplarisch zu diskutieren. Das bedeutet psychosoziale Beratung
(Counseling) verstarkt auch in Bezug zu den Veranderungen der Arbeitswelt zu
reflektieren und nicht allein, wie das bislang vor allem geschieht, in Relation zu
lebensweltlichen Veranderungen der Klientel psychosozialer Beratung.

Abb. 3: Relevante Systemebenen von beraterischem Handeln in Relation zu
den gesellschaftlichen Funktionsbereichen

Soziales Institution
(Zivilgesellschaft) Organisation

Wirtschaft

Fithrung
Team

Arbeits biindnis

Staat
(Politik)
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4.1 Institutionelle Ebene (institutionelle Beratung)

In den letzten zwei Dekaden haben sich die Uber die kodifizierten Erweiterungen
von Rechtsanspriichen an psychosoziale Beratung: z. B. Erziehung/Familie etc.
(z. B. KUIHG § 16, 17, 18 und 28), Schwangerenkonflikt (StGB § 218), "Rechts-
anspruch auf Beratung durch insoweit erfahrene Fachkréafte" (KJHG § 8a/b) Lizenz
und Mandat von Beratung erheblich erweitert und ausdifferenziert. Davon ging ein
Professionalisierungsimpuls aus, der auch erweiterte Anforderungen an die
berufstdndische und fachlichpolitische Vertretung stellte und stellt (z. B. bke,
DAJEB).

Eine der institutionellen Herausforderungen besteht in der Diskrepanz zwischen
der Ausweitung des gesellschaftlichen Bedarfs an z. B. Erziehungsberatung und
ihrer personalen und institutionellen Absicherung:

Einerseits:

"Erziehungsberatung ist die mit Abstand am meisten genutzte Erziehungshilfe”
(BMFSF 2013, S. 303, 14. KJ-Bericht, vgl. bke-info 2/13).

- 30% der Minderjéhrigen nutzen EZB!

- Bedarfszunahme: im Kontext familiengerichtlicher Verfahren (FamFG), KWG-
Einschéatzung, Friuhe Hilfen, Pravention/Familienbildung.

Dem steht gegeniiber:

- Beratung kostengtinstigste Hilfen zur Erziehung, Ausgaben bis 2009 um 3%
gesunken, seit 20 Jahren keine Erhéhung der Personalausstattung (2,3
Vollzeitdquivalent vs. 5 Vollzeitaquivalent -Bedarf)

- "Erziehungsberatung bei Ambulantisierung der Hilfen (ibersehen" (vgl. bke-Info
2/13, S. 8)

4.2 Organisationale Ebene (Tragerebene)

Wie spiegelt sich der momentane gesellschaftliche Wandel auf der Ebene
organisationalen Handelns bzw. der Trégerebene? (allgemein vgl. Busse, Ehlert,
Becker-Lenz, Miller-Hermann 2016)

1. Okonomisierung:

- Verbreiterung des Beratungsangebotes auf einem "Quasimarkt", Konkur-
renz und Kampf um 6&ffentliche Zuschlsse

- Dienstleistungs- und Qualitatsorientierung (Nachweis von Nutzlichkeit, Effi-
zienz, Effektivitat)

- Zeit- und Ressourcenlimitierung "pro Fall" (leichte vs. schwere Falle)
- heilige/unheilige Allianz von Verknappung, Aktivierung und Empowerment
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2. Diskrepanzen zwischen Multiprofessionalitat, tragertbergreifender Vernetzung
und Konkurrenz, Regionalisierung der Bedarfe und Versorgung und Anforde-
rung an die Personalentwicklung

- Widerspruch professioneller Identitat und/oder organisationaler Einbindung,
Loyalitat "Mein Trager und ich"

- regionale Differenzen in Versorgung und personaler Absicherung der Bera-
tungsstellen (Fachkraftemangel)

3. Hybridisierung der Organisationen: Der Versuch "unvereinbare" sich ausschlie-
Bende Handlungslogiken miteinander zu vereinbaren:

- Gegenstandslogik (div. Zustandigkeiten/Geschéaftsfelder)
- Funktionslogik (professionelle, blrokratische und 6konomische)
- Stukturlogik (Ineinandergreifen von Hierarchie und Netzwerk)

4.3 Fiihrungsebene

Ein genereller Trend mit Bezug auf den Wandel des Fihrungsverstandnisses
resp. der FUhrungsphilosophie ist zu beobachten: Wissensintensive Arbeit
erfordert den Ubergang von administrativ kontrollierender hin zu motivierend
sinnstiftender und reflexiver Fiihrung. Sie hat die Funktion in autonom handelnden
Teams als Fiihrung zur Selbstfihrung zu fungieren.

Daraus leiten sich mindestens drei Anforderungen an die Fihrungskraft ab:

1. fur die Reflexion und Konstruktion gemeinsamer mentaler Modelle als Basis
erfolgreicher Kooperation zu sorgen,

2. die Generierung neuen Wissens gerade mit Bezug auf Netzwerke jenseits
klassischer Teamstrukturen zu ermdglichen,

3. als "spezialisierter Kommunikationsknoten" in einem Netzwerk/System zu fun-
gieren (vgl. Krohn, 2011).

Die auf Reflexion und autonome Selbstflihrung setzende Fihrung stéBt mitunter
auch in sozialen Dienstleistungsorganisationen auf ambivalente Reaktionen bei
den Mitarbeiter*innen und Teams (Schattenhofer 2006):

1. Ruickkehr zu externer Fiihrung und Zurlickweisung vom Modell der Selbstfih-
rung durch die Teams (Druck sozialer Selbstkontrolle, fehlende Attributions-
madglichkeiten nach auBen). Vor allem dann, wenn Teamarbeit (ab der 90er
Jahre) eher als Rationalisierungsstrategie und nicht als "Humanisierung" der
Arbeit eingefiihrt worden ist (das durfte freilich eher im produktiven Bereich der
Fall sein). Teamarbeit und Selbstfiihrung werden zur gesetzten "unfreiwilligen”
Anforderung.

2. In sozialen Dienstleistungsorganisationen treffen gegenwartig patriarchalische
und dialogische Fuhrungskultur an der Basis aufeinander, das fiihrt zu einer
erlebten oszillierenden "double-bind" Fihrung, die ebenfalls zu einer "Ver-
weigerung" einer pseudoautonomen Selbstfiihrung flihren kann.
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3. Die neuen Mdoglichkeiten der Digitalisierung und Datenerfassung von Mitarbei-
ter-Bewegungen fllhren zu neuen Moglichkeiten indirekter Kontrolle der
Mitarbeiterinnen, die eine reflexive Fihrungskultur ad absurdum fihren kann
und konterkariert.

4.4 Teamebene

Die Besonderheit "professioneller Teams" (von Berater*innen) besteht darin, dass
sie in gewissem Sinne als "Als-Ob"- oder "Tlr und Angel"-Teams von autonomen
Einzelk&mpfern mit loser (fallweiser) Kooperation darstellen. Sie sind sog. "freie
Teams" mit lockerer Organisationsbindung. Daraus folgt, dass

- die Primaraufgabe weniger ein gemeinsames "Produkt” als "geteiltes Selbst-
verstandnis professioneller Arbeit" das gemeinsame Dritte im Team darstellt.

- die Sekundéaraufgabe zentral wird: Organisation der Arbeit (Plédne), gemeinsa-
mer Kampf um Ressourcen, Rahmenbedingungen und Anerkennung!

- die Tertidraufgabe identitétsstiftend werden kann: "diffuse" Beziehungsarbeit
im Team als eigentliche Bindung an die Arbeit.

Daraus resultiert zumindest die potentielle Gefahr in solchen professionellen
Teams, dass die Primaraufgabe aus dem Teamfokus gerat und die Sekundéarauf-
gaben zum dominanten Gegenstand werden und die Tertidraufgabe zum eigent-
lichen Bindungsmittel "warum wir zusammen arbeiten" wird. Hier droht dann eine
latente De-Professionalisierung von Teamarbeit.

Schaut man auf die Geschichte und den Wandel der Teamarbeit von professionel-
len und speziell EZB-Teams, dann lassen sich Veranderungen in der Teamstruk-
tur und -kultur und den Erwartungen an Fihrung registrieren (vgl. Hundsalz 2006,
Edding/Kraus 2006). Das hat, wie weiter ausgefiihrt werden kdnnte, auch eine
Umakzentuierung im Umgang mit den drei Aufgabenebenen zur Folge.

Nimmt man eine grobe zeitliche Phaseneinteilung vor, dann kann man folgende
Zuordnungen und Differenzierungen vornehmen:
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Abb. 5: Wandel von Teamstruktur und -kultur

Phase Struktur Kultur Erwartungen
an Leitung/Fiihrung

MNach Il. WK klare hierarchische das  hierarchische Team", klare Orientierung und

bis 1960er Rollendifferenzierung ( z.B. Anleitung,

Jahre Arzt, Psychologe und eindeutiger Zusammenhang
Flirsorgerin) zwischen Profession und

Leitung

1970er-/80er fachliche Ausdifferenzierung  das familialisierte Team®, autoritdtskritisch und =

Jahre (NBL und basisdemokratisch, verleugnend: egalisierend

a0er Jahre) Identifizierung neuer Familienmodell und oder gegenkulturelle Distanz
Adressatengruppen Selbstanwendung zur Leitung,
Enthierarchisierung beraterischer Haltung auf Teamleitung als Last und

das Team - LMerrat”

ab 1990er Vernetz{werkjung und Re- Das ,aushandelnde pragmatische

Jahre hierarchisierung, multiprofessionelle Team® Dienstleistungserwartungen
Diversifizierung und zwischen knappen an Leitung;
Spezialisierung der Rollen, Ressourcen, Profilbildung
“Diener" versch. ,Herren” und unterschiedlichen Reflexive Selbststeuerung
(multiple Zugehérigkeiten) Interessen/Auftrigen;

Dabei lassen sich gegenwartig folgende Ubergreifende Trends erkennen:

1.
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Eine Relativierung der Grenze zwischen Innen und AuBen: Die starke
AuBenorientierung in die Netzwerke hinein und an externen Kooperationspart-
nern fihrt zu einer Differenzierung in "Kern" und "Schale" — "nie sind alle da" —
mit einer Ungleichverteilung zwischen den Priméar-/Sekundéar-/Tertidraufgaben
an die Teammitglieder.

Eine Diversifizierung nach auBen verschiebt via Netzwerkarbeit und -kompe-
tenz des Einzelnen den Umgang mit Konflikten eher nach auBerhalb. Das
Team als Arbeitsort verliert seine Dominanz und wird eher zum Resonanzraum
der Nachbearbeitung.

Eine Diversivitat nach innen, wie eine hohe Spezialisierung und Ausdifferenzie-
rung von Kompetenzen, zudem diverse Arbeitszeitmodelle erfordern einen ho-
hen Abstimmungs- und Koordinierungsaufwand und das Ausbalancieren und
Aushandeln unterschiedlicher Interessen.

In professionellen Teams Uberlagern sich historisch gepragte Anspriiche und
"Denken" von Generationen in Mehrgenerationenteams, die ein erhdhtes Maf3
Reflexivitat bedirfen, da nicht (mehr) per se die "Alten" oder die "Jungen"
Recht und Vorrecht haben. Dabei ist jedoch nicht von einer idealtypischen
Zuweisung von Teammitgliedern zu Generationen auszugehen. Menschen
entscheiden selbst, wem oder was sie sich zugehérig fuhlen, und



Generationen andern sich angesichts und durch den Einfluss anderer
Generationen.

Bei einer ebenfalls groben Generationseinteilung und -folge ergeben sich folgende
exemplarische Einsichten fiir Beraterteams:

Abb. 7: Beispiel: Generationale Struktur in Beratungsteams

(Nachkriegs-
/Griinder)

Baby-Boomer
[1955-65)

Generation X
(1965-79)

Generation Y (ab 1980)

Generatio-
nales Projekt

Teambezug

Mentale
Priagung/
Habitus:
(professionell
er Zeitgeist)

(Nachkriegs-/

Erbe/Griindung der
Beratungsstelle

Leitungszentrierte
Teamorientierung

eher noch
normorientiert/
-kritisch

Baby-Boomer

Aufbau/Modernisierung

der Beratungsstelle

starke Orientierung an
Idealen und am ,,\Wir”,

Sorge fur das Ganze

verstehens- und

problemorientiert (z.B.

personenbezogen)

Generation X

Verteidigung des Status
quo (schwindende
Ressourcen)

starkere
Individualisierung,
pragmatische
Orientierung, eher
Selbstsorge

pragmatisch,
losungsorientiert (z.B.
systemisch)

Generation Y (ab 1980)

Griinder) (1955-65) (1965-79)
* Leistungs- und familienorientiert und  karriereorientiert und
aufstiegsorientiert, Orientierung an familienorientiert (Y)
* Abschied und Bilanz,  Lebensstellung
Rickblick auf Leistung  * Nicht mehr Geniigen  * Noch nicht Genligen
Berufs-/ * Sattigung » Vallerei”
biografische * Gelassenheit {,ich bin  * Fokussierung
Orientierung schon was
und Status geworden...”) Strategisch: ,Was will
(Alter/n) ich als nachstes...?"

Leitungserfahr
ung

und
-erwartung

* hierarchisch orientiert
in Identifikation oder in
emanzipatorischer
Distanz zur Autoritat

Statusorientiert: ,Was
will ich noch...?”

* basisdemokratisch
und Erfahrung der
allmahlichen Wieder-
Hierarchisierung der
Organisation

« verstdndige,
engagierte Leitung
erwartet

Lebenslanges lernen

* Erfahrung mit schon
etablierten
Hierarchien,
Management-
orientierung nicht
mehr so fremd

* pragmatische und
dienstleistungs-
orientierte Leitung
erwartet
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4.5 Ebene der Berater-Klienten-Beziehung (Arbeitsbiindnis)

Das Arbeitsbindnis zwischen Beratersin und Klient*in
lebensweltlichen Problemlagen, Ansprichen und Erwartungen der Klient*innen
und Adressat*innen an die Beratung resp. Hilfe bestimmt und zum anderen von
dem "professionellen Selbstverstéandnis" und der konzeptuellen Pragung der Bera-
tersinnen (Kurz-Adam/Post 1995, Kurz-Adam 1997). Beides ist einem Wandel als
Koevolution von Problem resp. Erwartung und Verstadndnis unterworfen. In der
folgenden Ubersicht (Abb. 9) ergibt sich vornamlich anhand der obigen

Phaseneinteilung folgendes Bild:
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Abb. 9: Wandel der professionellen Arbeitsbiindnisses

v

Phase Lebensweltliche Problemlagen Professionelles Selbstverstiandnis
und Erwartungen Klient_innen und Beratungskonzept
Nach Il. WK 2.B. Fortwirkung patriarchalischer Beratung als Bildung (normorientierte
bis 1960er Familien-, Partnerschafts- und Aufklarung) und
Jahre Erziehungsmodelle vs. normative
Verunsicherung/Relativierung prof. Blick: ,klinisch”/korrigierend
1970er-/ Aufbruch/ Modernisierungsschub in Identitdtssuche von Beratung in
80er Jahre  der Gesellschaft, Abgrenzung zu Therapie;

Infragestellung klassischer Rollenbilder
und Be- und Erzziehungsideale,

Lgenerationaler Clash”, neue Fragen:
Geschlecht und Sexualitat, Drogen und
AIDS

prof. Blick: ,klinisch* vs. verstehend/
untertstiitzend/ emanzipativ,
allparteilich, kontextuell, systemisch

.beraterische Alltagstheorien”:
professionell — semiprofessionell —

gegenprofessionell (vgl. Gerstenmaier/
MNestmann 1984, Engel/Sickendiek 2014) 417

ist zum einen von



Phase Lebensweltliche Problemlagen Professionelles Selbstverstindnis
und Erwartungen Klient_innen und Beratungskonzept
ab 1990er weitere Relativierung van Rollenbilden, Profilsuche: ,Wer sind wir und wenn ja wie
Lebensfarmen und ldentitatsschablonen; viele?";
Jahre
Entgrenzung, Subjektivierung, prof. Blick: ressourcen-, lésungsorientiert, ko-
Leben und Arbeit riicken zusammen; konstruktiv und kontextualisierend,
systemisch
Multiproblemlagen und Krisenverfestigungen  Professionalisierungssehub und
Spezialisierung und Relativierung des
{NBL Informations-/Wissensarmut vs. — LSchulenbindung®, eher meta- reflexiver
nach- dberforderung (soziale Lage) Zugang
hOIEnde. : Migration und Interkulturalitat (moderner” vs. ,postmoderner Berater” (Kurz-
Modernisier adam 1997))
ung)

Lalltagsorientierte Professionalitét” (Engel/
Sickendiek 2014)

offenere Settings: Zugehend/aufsuchend,
L Tir- und Angel-Beratung” iHolIstein-
Brinkrnann/Knab 2015)

Digitalisierung der Beratung und

Digitalisierung und Virtualisierung von !
interkulturelle Offnung

Familien- und Peerbeziehungen

5. Beratung im Wandel — das bestéandig Unbestéandige begrenzen

Betrachtet man Beratung abschlieBend, so wére sie angesichts der Permanenz
des Wandels genauer als Grenz-, Begrenzungs- und Entgrenzungs-Arbeit zu
charakterisieren.

Dabei lassen sich folgende Megatrends Uber alle Beratungsformate hinweg (s. 0.)
beobachten:

1.

Der Umgang mit Nicht-Wissen in wissensbasiertem Handeln ist beratungs-
bedurftig und -anféllig. Beratung erhéht jedoch die relative "Ratlosigkeit”, aber
beraterisches Handeln ist ein Modell im Umgang damit.

Die Hybridisierung im Handeln — auch im beraterischen — auf unterschiedlichen
Ebenen ist eine Integrationsleistung in gegenwartigen Modernisierungs- resp.
Wandlungsprozessen.

Steigende pragmatische Ungewissheiten bedlrfen der Zunahme wertgebunde-
ner Entscheidungen. Die Dilemmata zwischen gesinnungs- vs. verantwor-
tungsethisch begrindetem Handeln werden sich verstédrken und erzeugen
weiteren Beratungsbedarf.

Beratung kann und muss die weitere Professionalisierung von Arbeits-
beziehungen (nicht nur Arbeitsbindnissen) in Netzwerkstrukturen unterstiitzen
und vorantreiben.
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Erika Liitzner-Lay

Arbeitsgruppe
Hirn, Herz und Korper in Beratung und
Psychotherapie’

"Kommunikative Zwischenleiblichkeit" (Thomas Fuchs) geschieht immer, tberall.
Unser Korper hat oft schon Antworten, die der Kopf noch nicht wei3. Diese
Antworten kénnen wir bewusst in der Begleitung von Menschen nutzen, um
Entwicklungsprozesse, die immer schon im Kdrperwissen da sind, neugierig zu
erforschen, erlebnisnah und erfahrungsorientiert anzustoBen und zu unterstitzen.
Dieser Prozess der Verbindung von Kérper-Seele-Einheit kann auch flr die beglei-
tende Person eine wache, inspirierende und kreative Reise zwischen den Polen
suchender Neugier und Halt geben sein.

Vor dem Hintergrund von Systemtheorie, Bindungstheorie, Hirnforschung, tiefen-
psychologisch fundierter Kérperpsychologie und Traumtherapie wurde ein
integratives Konzept vorgestellt, das jeden Arbeitsbereich erganzen kann. Auf wel-
che Weise forderliche Weichenstellungen in kleinen Mikrosequenzen darlber
entscheiden kénnen, einen Erfahrungs- und Entwicklungsprozess anzustof3en, der
die ganze Person einbezieht, das wurde in kleinen Sequenzen demonstriert, in
kleinen Ubungseinheiten selbsterfahrungsorientiert erlebbar und immer wieder
theoretisch eingeordnet und kognitiv zusammengefasst.

Mein Ziel fur diese Arbeitsgruppe war ein mdéglichst erfahrungsorientiertes Lernen,
den Teilnehmenden fir Beratung und Therapie eine innere Haltung von energeti-
scher Prasenz auf wechselnden Ebenen des Bewusstseins zu vermitteln und
gleichzeitig das Erfahrene kognitiv in kurzen Theorieeinheiten einzuordnen.

Die theoretischen Abschnitte am ersten Tag befassten sich mit den Themen
Verbindung der Splrebene im Koérper, frihes Bindungslernen und praverbales
Koérper-Kérperlernen. Nach einem kurzen thematischen Einstieg wurden am ersten
Tag folgende Methoden angewendet:

- Zentrierungslibung: "Wie bin ich da, gerade jetzt?"

- Vorstellungsrunde: Name und Arbeitsgebiet

- Dialoge: "Was gab mir den Funken, die Lust zu diesem Thema?"
- Vierergruppe: "Was ware hier ein optimales Ziel?"

- Vereinbarung: fir sicheren Rahmen des Miteinanders

Zusammenfassung des Berichts zur Arbeitsgruppe
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- Ubung zur Selbstwahrnehmung: Erden im Raum, Stimme im Raum, mit Musik
bewusst bewegen, Bodenkontakt und Atem spiiren, Blickkontakt, begriiBen mit
Beriihrung, etc.

- Dialog: Reflektion der Ubung zur Selbstwahrnehmung

- Demonstration: Kontaktgestaltung in Mikroschritten im Sinne des "verkdrperten
Dialog" (Thomas Fuchs)

- Rollenspiel in Dyaden mit Feedback: zu "Eine kleine Erfahrung, die mich be-
rahrt hat"

- Rollenspiel in Triaden: Kontaktgestaltung (Klient*in, Berater*in, Beobachter*in)
- Fishbowl im Plenum: "Was hat geholfen? Was war wirkungsvoll?"
- Schlussfeedback: nonverbale Spiegelrunde mit Ténen und Gesten

Am zweiten Tag wurden die Theorieschwerpunkte "Unterstiitzende Berlihrung und
das Gebot der klaren Grenzen und der Abstinenz in der Therapeutenrolle” und die
unbewusste Ebene: Szenisches Verstehen (Alfred Lorenzer), Diagnostik im
zirkularen Tanz mit der "Inneren Dunkelkammer" und Arbeit mit Ubertragung und
Gegenlbertragung vermittelt. Zudem befassten wir uns mit einem persénlichen
Thema einer Teilnehmerin, um Gruppenerfahrung zum Umgang mit Haltgeben,
haltender Beriihrung und Unterstitzung zum Gefiihlsausdruck zu erleben. Neben
Theorie-Inputs wurden folgende Methoden eingesetzt:

- Ubung fiir Selbstfirsorge und Selbstkontakt: Gehen im Raum, Erden, Reise
durch den eigenen Koérper im Raum, Bewegung mit Trommelmusik, eigenen
Impulsen lauschen und folgen, Begegnen im Kontakt, Wechseln zwischen
Selbstkontakt und Begegnung, Muster aufsplren; -> kurze Auswertung

- Morgenrunde mit Blitzlicht
- Dyadeniibung mit unterstiitzender Berthrung und klare Grenzen

- Kurzdemonstration am Fall: wie Ubertragung genutzt wird, um auf allen Ebe-
nen das Geschehen im Hier und Jetzt fiir den Prozess nutzbar zu machen

- Kurzdemonstration: am Beispiel - Arger fruchtbar machen
- Dyadeniibung mit energetischer Prasenz und Abgrenzung im Kontakt
- Feedbackrunde

Wahrend des gesamten Verlaufs des Workshops stellte ich immer wieder
Transparenz her fir das methodische "Warum gerade jetzt" meines Vorgehens.
Zugleich stellte ich immer wieder die reflektierende Ebene zu Klient*innen her, die
sich — &hnlich wie jetzt die Teilnehmenden — auf einen Prozess einlassen und des-
halb einerseits Rahmen, Sicherheit, Orientierung und andererseits gute Fihrung
brauchen, um sich auf wechselnden Ebenen mit ihrer ganzen Person splrend und
auf Augenhéhe einbezogen zu wissen. Mit einem ténenden Klangteppich im
stehenden Kreis beendeten wir unsere Arbeit.
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Dr. Paola Pizzamiglio-Link

Arbeitsgruppe
Mauern in Windmuihlen umwandeln:
Veranderungsprozesse und Widerstande

"Nichts in der Geschichte des Lebens ist bestandiger als der Wandel."
Charles Darwin

Ziele der Arbeitsgruppe waren die Présentation und die Anwendungen der strate-
gisch-dialogischen Intervention mit Fokus auf den strategischen Umgang mit den
natirlichen Widerstanden zur Veranderung und die dazugehérigen Kommunika-
tionstechniken.

In dieser Hinsicht wurden die Hauptmerkmale der Intervention erldutert, insbeson-
dere der Unterschied zwischen klassischen und unklassischen logischen Ablau-
fen, die analogische, paradoxale Kommunikation samt strategischem Dialog, die
pragmatische Vorgangsweise nach dem "Wie" statt "Warum" Prinzip, die Bedeu-
tung und die Dynamik des Empfindungs-Reaktionssystems.

Aus dieser Grundlage heraus wurden die vier Widerstandstypen und die vier
Grundempfindungen, sowie deren Verbindung, vorgestellt und ausgearbeitet.

Im Rahmen einer Gruppenarbeit konnten die Teilnehmenden die Widerstands-
typen in Verbindung mit den Grundempfindungen in eigenen Beratungssituationen
erproben und die Ergebnisse in der Runde teilen.

Um den gesamten Ablauf einer strategisch-dialogischen Intervention vertieft erfas-
sen zu koénnen, wurden auf Wunsch der Teilnehmenden konkrete Falle im Rah-
men der von mir entwickelten "fortbildenden Supervision" live durchgefuhrt. In
diesem Zusammenhang wurden Ablauf und Schritte der Intervention erlautert, um
diese replizieren zu kdénnen.

Ausgangspunkt der Intervention ist die strategische Definition des Problems bzw.
des Zieles des Klienten. Die fiinf Merkmale eines strategischen Zieles wurden
erlautert und angewendet. In diesem Kontext bekamen besondere Relevanz die
Widerstandstypen, die grundlegenden Empfindungen sowie spezielle strategische
Kommunikationstechniken, wie Zukunftsszenarium, die freiwillige Verschlechte-
rung, die Verwendung von metaphorischen Bildern und strategischen Fragen.
Ausflihrlich setzten wir uns mit dem Begriff der versuchten Lésungen und deren
Wirkung in der Aufrechterhaltung der problematischen Situation auseinander.

Die Teilnehmenden wurden dazu eingeladen, sich aktiv an der Intervention zu
beteiligen, um das Erlernte zu erproben und persénliche Anregungen zu bieten.
Diese Art der Zusammenarbeit erwies sich als sehr produktiv und anregend, neue
Aspekte und Perspektiven der prasentierten Falle kamen zum Vorschein, die
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Bedeutung und die Relevanz bestimmter Interventionsschritte wurden deutlicher
und greifbarer.

AuBerdem wurde sichtbar, dass die strategisch-dialogische Intervention in unter-
schiedlichen Kontexten und problematischen Situationen sehr wirksam angewen-
det werden kann.

Besonders positiv aufgefallen ist die Bereitschaft seitens der Teilnehmenden, sich
auf das Neue einzulassen und sich aktiv ins Spiel zu bringen. Die Stimmung und
der Austausch waren sehr spannend, locker, kreativ und geistreich.

Dr. Paola Pizzamiglio-Link
Kommunikationsberaterin, Coach

Gollierstr. 23
80339 Miinchen

paolalink@web.de

Dr. Christina Schierwagen

Burn out ist out — Resilienz ist in

Die Gruppenarbeit begann mit einer kurzen Vorstellungsrunde der Teilnehmer*in-
nen.
Der Bezug zum Tagungsthema war schnell hergestellt

- als Interesse-"Wandel" von den krankmachenden Folgen der modernen Ar-
beitswelt (Burn out) hin zu den gesund erhaltenden Fahigkeiten/Eigenschaften
der "Stehaufmannchen (Resilienz). Dieser Wandel gilt sowohl fiir die Praxis
(Unternehmen) als auch fir die Forschung

- als Um-wandlung von Krisen in Starke
- als Resilienzforschung, die sich in den letzten Jahren "gewandelt" hat.
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Zur gemeinsamen Orientierung wurde in zwei Gruppen je eine Skulptur entwickelt
und vorgestellt, die "Resilienz" als unser Thema darstellen sollte. Beide Skulpturen
brachten einen bereits kundigen und differenzierten Blick der Teilnehmer*innen
auf Resilienz zum Ausdruck, so dass wir uns kurz fragten, was dieser Workshop
zu den offenbar guten Kenntnissen (noch) beitragen kann. Die Aufbereitung und
Vermittlung der Resilienzforschung der letzten 6-8 Jahre sollte die Kenntnisse
beleben und erweitern, um das Konzept auf Berater*in, Beratung und deren
Organisationen zu fokussieren.

Eine 1. Tendenz in der Beschéftigung mit Resilienz ist wohl mit der Entwicklung
von Trainingsprogrammen auszumachen, die schnell von meist freiberuflichen
Coaches angeboten wurden. Diese Trainingsprogramme bezogen sich auf die
Stérkung personaler Ressourcen (wie z.B. Selbst- und Fremdwahrnehmung,
Regulation von Geflhlen, Selbstwirksamkeitsiberzeugung, Umgang mit Stress,
Entwicklung von Problemldsestrategien). Diese personalen Ressourcen als
Resilienzfaktoren bei sich wahrzunehmen und trainieren zu kénnen, kann wohl ein
guter Ansatz sein und eine gewisse Euphorie des Machbaren bei den Trainern
und den Trainierten und den einkaufenden Unternehmen erzeugen, verbleibt aber
im Mdglichkeitsbereich des Trainierten und damit auch in seiner Verantwortung.

Das Resilienzkonzept legt jedoch bereits von seinem Ursprung her (Kaoai-Studie)
einer resilienten Entwicklung innere und &uBere Schutzfaktoren und deren
Zusammenwirken zugrunde. Das entwicklungspsychologische Modell der Resi-
lienz hebt dabei die Bedeutung einer sicheren Bindung (als auBerer Schutzfaktor)
zumindest mit einer Bezugsperson hervor.

Nach einer kurzen Erinnerung an die Bindungstheorie gab es eine kleine Paar-
Ubung (mit Seilen) zu den drei wesentlichen Bindungsmustern (sichere Bindung,
unsicher vermeidende Bindung, unsicher ambivalente Bindung), um die Wir-
kung/Auswirkung von Bindungsangeboten ins Erleben zu bringen und Bindung als
Co-Prozess der beteiligten Bindungspartner zu erfahren. Es war eindricklich, wie
bereits bei dieser kleinen Bindungstbung personale Ressourcen wie Neugier,
kooperative Lust, Selbstwirksamkeit beférdert oder gebremst, emotional befriedi-
gend oder enttduschend erlebt wurden.

Ein solcher Co-Prozess muss auch als maBgeblich angesehen werden, wenn man
die Entwicklung von Resilienz auf weiter reichende Zusammenhéange als den der
frihkindlichen Entwicklung (z. B. organisationale, wie in der Resilienzforschung
vorgenommen) Ubertragen will.

In drei Untergruppen konnten eigene krisenhafte Erfahrungen in den jeweiligen Ar-
beitsfeldern ausgetauscht, die eigene Resilienz bei der Bewaltigung erinnert und
Licken im Feld gefunden werden.

Eine 2. Tendenz in der Resilienzforschung hat dem Transformationsprozess von
inneren und &uBeren Schutzfaktoren durch das Zur-Verfligung-Stellen von aufe-
ren (organisationsseitigen) Angeboten von Bindung (?) Rechnung tragen wollen.
Diese Angebote bieten zwar einen gewissen Schutz (z. B. Verbesserung der
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Pausenversorgung, Arbeitszeitmodelle, Betriebskindergarten, Kommunikationstrai-
nings flr FUhrungskrafte), blenden aber Bindung/Gebundenheit als Co-Prozess
noch weitgehend aus.

In den letzten Jahren wird eine 3. Tendenz von Resilienzentwicklung in der Ar-
beitswelt beschrieben, die das Konzept der Resilienz ausschdpfen soll’kann. Unter
der Uberschrift "Interne Unternehmenskommunikation" werden die Kulturmerk-
male resilienter Organisationen beschrieben. Der Entwicklung von Autonomie und
Zugehorigkeit/Gebundenheit in Arbeitszusammenhangen wird auf alle n organi-
sationalen Ebenen dadurch Rechnung getragen, dass alle Mitglieder der Organi-
sation in die wesentlichen Entscheidungsprozesse (i. S. eines Co-Prozesses) ein-
bezogen werden, weil alle Erfahrungen, formelles und informelles Wissen, alle
Fahigkeiten fir die Existenz von Organisationen — besonders in Krisenzeiten —
notwendig sind.

Wiederum in drei Untergruppen gab es einen Austausch Uber die Resilienz der
eigenen Organisation, des eigenen Teams.

Am Ende der Arbeitsgruppe wurde gefragt, was dieses Wissen um das "ausge-
schopfte” Resilienzkonzept fur mich als beratende Person, fir meine Beziehungs-/
Bindungsarbeit mit Klient*innen und fir meine Beziehungs-/Bindungsarbeit im
Team und in meiner Organisation anregt.

Dr. rer. nat. Christina Schierwagen

Dipl.-Psychologin, Psychotherapeutin,
Supervisorin (DGSv)

Kochstr. 46
04275 Leipzig

schierbusse@t-online.de
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Christiane Schrader

Lust und Frust im Alter:
Altere in der Beratung — Altersbilder, Entwick-
lungsaufgaben und Ressourcen

Altern heute. Schon immer sind Menschen sehr alt geworden, aber heute — so die
demographische Entwicklung — werden immer mehr Menschen immer alter. Eine
lange Altersphase ist kein individueller Gllcksfall mehr, sondern das Alter ist von
einer friiher unsicheren Rest-Lebenszeit zur sicheren Lebenszeit und eigenstandi-
gen Lebensphase geworden, die heutzutage in der Regel langer dauert als die
Familienphase. Die Altersforschung (Gerontologie) lasst die Altersphase heute mit
60 oder spatestens 65 Jahren beginnen, sie kann daher leicht ein Drittel des
Lebenszyklus umfassen. Dies hat die Unterteilung in eine friihe und spate Alters-
phase (60/65 bis ca. 75/80; ab 80/85 aufwarts) notwendig gemacht. Durch die
zivilisatorischen Errungenschaften ist es gelungen, gravierende Verluste und Ein-
schrankungen auf das héhere und hohe Alter zuriickzudréangen, wéhrend die Zeit
nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben und dem Ende der Familienphase
gewonnene Jahre bereithdlt. Wir alle beziehen inzwischen diese gewonnenen
Jahre in unsere Lebensplanung mit ein und missen sie bei unserer
Identitadtsentwicklung berticksichtigen. Unsere Lebensperspektiven und Altersbil-
der wurden durch diese Entwicklung nachhaltig veréndert. Sie bietet Chancen zur
Entwicklung von Ressourcen, stellt aber auch neue Entwicklungsaufgaben oder
stellt sie anders, da wir hierfir kaum Vorbilder haben — und gerade die "jungen Al-
ten" kommen inzwischen vermehrt auch zur Beratung, alleine oder als Paar.

An der Arbeitsgruppe, die von Ulrike Heckel — die selbst sehr interessiert an dem
Thema war — engagiert und umsichtig moderiert wurde, beteiligten sich neun
Teilnehmende. Wir begannen unsere Arbeit mit einer Vorstellungsrunde, die das
Interesse an dem Thema und etwas von den Erfahrungshintergriinden der Teil-
nehmenden erkennen lieB — und alle sofort mit der Thematik in Berlhrung
brachte, da sie sich selbst in oder an der Schwelle zu der hier vorrangig behandel-
ten, frihen Altersphase befinden. Sowohl im Selbsterleben als auch in der
Beratungstétigkeit mit Alteren wurde von einigen bemerkt, "dass sich etwas &n-
dert, was aber noch schwer zu greifen ist". Von daher war das Interesse der
Gruppe zunachst mehr auf die eigene Orientierung im Hinblick auf das Altern bei
sich und anderen einschlieBlich der damit verbundenen Altersbilder und dem Man-
gel an Vorbildern gerichtet. Es entwickelte sich so eine durch die Referentin infor-
mierte und durch die vielfaltigen Fragen und Beitrdge der Teilnehmenden ange-
regte Selbstreflexion der eigenen Erfahrungen des Alterns, die einen wesentlichen
Hintergrund darstellt fir die Beratungsarbeit mit Alteren, die zunehmend in den
Beratungsstellen nachgefragt wird. Im zweiten Teil kamen vermehrt die Ressour-
cen zur Sprache sowie Fragen der Beratungstechnik und ihrer Anpassung fir al-
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tere Klientinnen und Klienten und spezielle Angebote. In der Abschlussrunde
auBerten die Teilnehmenden groBe Zufriedenheit Gber Information, Austausch und
Selbstreflexion zu diesem betreffenden Lebensabschnitt und Thema.

Hier eine Auswahl der vorgetragenen und diskutierten Themen: In keiner Lebens-
phase sind Menschen so unterschiedlich und haben ihre Individualitat so stark
ausgepragt — rechnen wir also in der Beratung mit allem und auch mit ganz ande-
ren Alteren, als wir sie aufgrund unserer Erfahrungen und Altersbilder kennen und
erwarten. Das Alter ist heute eine hochdynamische Lebensphase, in der Verlusten
und Abbauprozessen, die friher das Bild des Alters bestimmten, lebenslange
Kompensations- und Entwicklungsmdglichkeiten gegenlberstehen. Familie und
Partnerschaft veréandern sich. Die Lebenszeit der Elternschaft ist heute oftmals
langer als die Familienphase. Die durchschnittliche Ehedauer hat sich in den letz-
ten 100 Jahren verdoppelt; GroBelternschaft ist heute die Regel, nicht die Aus-
nahme. Wenn die berufliche Tatigkeit endet, eréffnen sich neue Freirdume fir alte
und neue Interessen. Es entféllt aber auch ein wichtiges Feld narzisstischer,
libidinéser und aggressiver Befriedigungen — was insbesondere von Mannern
unterschéatzt wird. Kdrperliche "Schwachstellen" kiindigen sich zumeist bereits in
den 50ern an und kérperliche Verédnderungen erfordern Beachtung und Behand-
lung bis hin zu zunehmenden Krankheiten, zu Gebrechlichkeit zur evtl.
Pflegebedurftigkeit, zu Sterben und Tod. Gerade im Alter sind wir daher mit
vielfaltigen Entwicklungsaufgaben konfrontiert, u.a. mit der Partnerschaft,
Zweisamkeit, Intimitdt und Sexualitdt nach der Familienphase sowie angesichts
korperlicher und psychosozialer Verédnderungen Konflikte zu gestalten und unsere
psychosexuelle |dentitdt zu Uberarbeiten. Wir alle finden es inzwischen selbst-
verstandlich, diese gewonnenen Jahre in unsere Lebensentwirfe mit einzubezie-
hen.

Wichtige Ressourcen im Alter sind: Unsere verinnerlichten Beziehungserfahrun-
gen, Lebenserfahrung, Selbstfiirsorge, Selbstregulation (einschlieBlich Affektregu-
lierung), Bewegung, Werte, Interessen, Beziehungspflege: Netzwerke, Freund-
schaften, familidre und Liebesbeziehungen, die Liebe zu sich selbst, Humor, ggf.
Musik und Kunst, Spiritualitat.

Unverzichtbar fir die beraterische Arbeit und ein Gewinn fir das eigene Alter ist
es, sich die Frage zu stellen, was heute &ltere und alte Menschen erlebt haben,
welche generationell bedingten historischen, sozialen und familidren Erfahrungen
sie und ihre Altersbilder gepragt und lber ihre Ressourcen mit entschieden haben.

Positive Altersbilder und die Wiederkehr negativer Altersstereotype. Aus der
Vielzahl der heutigen Gestaltungsméglichkeiten haben sich neue, vielfaltigere und
positivere Altersbilder entwickelt — gerade auch flr die Frauen (so der letzte Alten-
Bericht unter Federfihrung von Prof. Andreas Kruse, Heidelberg). Lebenserfah-
rene, neue Aufbriiche wagende, aktive, letztlich lebenszugewandte und Verluste
annehmende wie (berwindende altere Menschen sind inzwischen die Protagonis-
ten vieler Filme und Bucher. Tats&chlich sind die Lebensgestaltungsmdglichkeiten
gerade flr die jungen Alten heute duBerst vielfaltig. Z. B. gab es noch nie so viele
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GroBeltern wie heute, und es gab noch nie so viele GroBeltern, die nicht selbstver-
standlich und ausschlieBlich sich dieser Rolle und Aufgabe annehmen. Viele pfle-
gen Freundschaften, Hobbys und Interessen und wollen denen auch trotz der
Enkelkinder nachgehen. Gleichwohl fallt die Betreuung der hochaltrigen Eltern
nicht selten fir die fiirsorgenden Kinder in deren eigene friihe Altersphase.

Im Vergleich zur friihen Altersphase verbreiten die Medien jedoch ein eher er-
schreckendes Bild vom hohen Alter, in dem Pflegebedirftigkeit und Demenz
unausweichliche Schicksale zu sein scheinen — auch wenn dies nur auf etwa 30%
zutrifft und der gréBere Teil der tatsachlich Hochaltrigen dieses Schicksal nicht
teilt, sondern mithilfe von Unterstitzung gut zurecht kommt. Demenz im Alter
nimmt zwar quantitativ zu, weil immer mehr Menschen sehr alt werden, aber sie ist
kein unumgéngliches Altersschicksal. Ebenso wenig muss sie zur Verzweiflung
oder gar zu Verzweiflungstaten flhren wie in dem legendéren Film "Liebe" von Ha-
necke, in dem das alte Paar an seinem vdlligen Rickzug von der AuBenwelt er-
stickt.

Psychosoziale Beratung im Alter. Beratung im Alter bewegt sich zwischen den
Polen der psychischen Entwicklung, der aktuell schwierigen Lebens- oder
Konfliktsituation und der altersbedingten Veranderungen. Sie muss altersbedingte
Verénderungen berlcksichtigen (z. B. Verlangsamung), kann auf altersbedingten
Ressourcen aufbauen (z. B. Lebenserfahrung) und die Dynamik der Lebens-
begrenztheit nutzen (letzte Chance). Die anerkannten Beratungstechniken und
psychotherapeutischen Verfahren sind auch bei &lteren und alten Menschen
wirksam, wenn Indikationen und altersbedingte Einflisse berlicksichtigt werden.

"Altern ist vielleicht die Gelegenheit, zu entdecken, wie man sich selbst und Uber-
haupt besser lieben kann" (Quinodoz, 2010).

Christiane Schrader
Dipl.-Psychologin, Psychoanalytikerin

Raabestr. 4
60431 Frankfurt am Main

cschrader.infoalter@gmx.de
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Brigitte Biirkel

Arbeitsgruppe )
Mit Ritualen Krisen bewaltigen und Uber-
gange bewusst gestalten

Zur Anwarmung mit dem Thema "Rituale” habe ich eine LED-Kerze an Frau
Heckel, die neben mir saB3, weitergegeben, mit den Worten: "Name, es ist schén,
dass Sie hier mit dabei sind." Die Kerze ging somit von Teilnehmer*in zu Teilneh-
mer*in auf Wanderschaft. Dabei haben sich viele sehr persénliche Worte
zugesprochen, woran alle anderen teilhaben konnten. Es entstand so von Beginn
an eine sensible und achtsame Atmosphére.

Zur weiteren Anwarmung waren alle zur Soziometrie eingeladen, die transparent
machte, aus welchen Orten Deutschlands die Teilnehmer*innen kamen, mit wel-
chen Zielgruppen sie arbeiteten und wer wie viel Erfahrung mit Ritualen mit-
brachte. Dabei wurde deutlich, dass sich der Erfahrungshorizont auf einer Skala
von 1 bis 10 von 0,3 bis 9 erstreckte.

Dementsprechend unterschiedlich fiel dann auch die Gesprachsrunde aus, wo die
Teilnehmenden ihre Erwartungen und Wiinsche an den Inhalt der Arbeitsgruppe
kund taten. Hierzu waren sie aufgefordert worden, konkrete Personen, Klienten,
Félle zu Giberdenken, bei denen etwa ein Ritual hilfreich erscheinen kénnte. Diese
Gedanken sollten auf vorbereitete bunte Papierbliiten geschrieben werden, die
dann im Plenum vorgetragen und in die Mitte um die LED-Kerze drapiert wurden.
Vorher wurde ihnen das geplante Angebot meinerseits vorgestellt.

Die Winsche und Erwartungen bewegten sich von niederschwelligen Erwartungen
wie "Ich erhoffe mir einen neuen Impuls zu bekommen." und "Ich hétte gerne
Informationen dartber, was Rituale sind." bis hin zu "Ich wiirde gerne einige Bei-
spiele von Ritualen kennenlernen."

Nun folgte ein 45-mindtiger informativer Teil mit folgenden Inhalten: Definition und
Wirkkraft von Ritualen, die Bedeutung der Bewusstheit, geschlizter Raum,
Konzentration, Intensitédt, Zentrierung, klare Struktur, Transzendenz, Spiritualitat,
Dramaturgie, Arbeit mit Energie und Elementen, Symbolen und Gesten. Es wur-
den Beispiele von Ritualen zu folgenden Themen skizziert: Verbinden, Trennen,
Ende vollziehen, Loslassen, Verabschiedung als Prozess.

Die Teilnehmenden bekamen folgenden Arbeitsauftrag:

Einzelarbeit (15 Minuten):

- Uberlegen Sie zuerst fur sich selbst, in welcher Situation Ihrer beruflichen Pra-
xis — mit Blick auf konkrete Klient*innen — ein Ritual sinnvoll sein kénnte. Bei-
spiele und Ritualvorschlage finden Sie auf den letzten Seiten des Skriptes.
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- Skizzieren Sie einen méglichen Ritual-Ablauf fir diesen konkreten Fall.

- Beginnen Sie damit, sich die Absicht und Vision der/des Klientin/Klienten fir
das Ritual vorzustellen und formulieren Sie diese mdglichst konkret.

- Fahren Sie fort mit der Formulierung der Eintrittsformel sowie dem Herbeiholen
der Energien und Krafte.

- Uberlegen Sie welche Elemente, Symbole und Gesten Sie als hilfreich erach-
ten und formulieren Sie deren Einfihrung dazu.

- Schlussendlich formulieren Sie das Lésen der Zentrierung und des Austritts
aus dem Ritual.

Arbeit in der Gruppe (20 Minuten):

- Finden Sie sich in Gruppen zusammen und tauschen Sie sich Uber lhre Ideen
aus.

- Berichten Sie sich gegenseitig, was Ihnen schwer bzw. leicht gefallen ist.

- Wenn Zeit ist, dann entscheiden Sie sich flr ein Ritual und tben es in einem
Rollenspiel ein.

Zuriick aus den Gruppen wurden die Ergebnisse an das Plenum zuriickgemeldet.
Es wurde berichtet von der Arbeit an konkreten Fallen, auch von allgemeineren
Diskussionen Uber Grenzen und Chancen von Ritualen in der Arbeit mit speziellen
Fallen und Themen.

Es folgte ein abschlieBendes Blitzlicht, in dem die Teilnehmenden die Méglichkeit
hatten mitzuteilen, was sie aus der Arbeitsgruppe Hilfreiches mitnehmen konnten
bzw. was fir sie wenig dienlich war. Ebenso konnte das Leitungsfeedback
abgegeben werden.

Der Runde konnte entnommen werden, dass die meisten Teilnehmenden
unterschiedliche positive Impulse mitnahmen, aber manche auch die wertvolle
Erkenntnis, dass die Arbeit mit Ritualen nicht ihrer Persénlichkeit entspricht.

Brigitte Burkel

Diplom-Religionspadagogin FH i. K., Psychodramaleite- Q -
rin, Psychologische Beraterin (HPG)

Herzogstandweg 9
83671 Benediktbeuern

brigitte-buerkel@t-online.de
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Bericht ber die Mitgliederversammlung 2016

1. BegriiBung

Renate Gamp begriBt die anwesenden Mitglieder.

Sie stellt fest, dass form- und fristgerecht zur Mitgliederversammlung eingeladen
wurde und dass diese beschlussfahig ist.

2. Bericht des Vorstandes

Renate Gamp weist auf die ausfihrlichen "Unterlagen zur Mitgliederversammlung
2016" hin, die den Mitgliedern vorab Gbersandt wurden.

Dann referiert sie den "Vorstandsbericht 2012-2016".

3. Aussprache

In der Aussprache berichtet Ingo Stein, dass es im letzten Jahr seitens der Mitglie-
der leider keine Rickmeldungen oder Leserbriefe zum Informationsrundschreiben
gab. Er bittet weiterhin um Rickmeldungen und Ideen, wie ein lebendiger Aus-
tausch mit den Mitgliedern stattfinden kann.

Es wird ein online-gestiitztes Dialogforum sowie ein Relaunch der Homepage
angeregt.

4. Jahresabschluss 2015

5. Haushalt 2016

6. Planung 2017

Elke Voglsanger stellt sich kurz als neue Geschaftsflhrerin vor und erlautert den
Jahresabschluss 2015, den Haushalt 2016 und die Planung 2017.

7. Rechnungspriifungsbericht

Gamp verweist auf den Rechnungsprifungsbericht in den Unterlagen zur
Mitgliederversammlung auf Seite 28 bis 32 sowie auf das Schreiben von Rosama-
ria Jell und Margarita Gansert, das als Anlage zu den Unterlagen verschickt
wurde. Nachdem beide persénlich nicht anwesend sein kénnen, bestétigen sie in
diesem Schreiben den sorgfaltigen Umgang mit den Mitteln und empfehlen die
Entlastung des Vorstandes.

8. Entlastung des Vorstandes

Ulrich Kruse beantragt die Entlastung des Vorstands. Der Antrag wird einstimmig
angenommen. Der Vorstand nimmt an dieser Abstimmung nicht teil.
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9. Verabschiedung der ausscheidenden Vorstandsmitglieder

Renate Gamp verabschiedet Petra Heinze und Dana Urban, die beide nicht mehr
kandidieren.

10. Neuwahl des Vorstandes und der Rechnungspriiferinnen

Es werden gewahlt:
- zur Présidentin: Cornelia Weller
- zur Vizeprasidentin: Ulrike Heckel

- zu Beisitzer*innen: Berend Groeneveld, Christine Koch-Brinkmann, Katja Mil-
ler und Dr. Rudolf Sanders

- zur/m Rechnungsprufer/in: Patrick Friedl und Rosamaria Jell

11. Interessensbekundung fiir die Mitarbeit
a) im Redaktionsausschuss
b) in den Ausschiissen zur Vorbereitung der Jahrestagungen 2017 und 2018

Cornelia Weller ruft zur Mitarbeit in den Ausschiissen auf.
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Tatigkeitsbericht fur das Jahr 2015

1. Jahrestagung 2015

Die Jahrestagungen sind die zentralen Arbeitstreffen der Mitglieder der DAJEB
und von an der Arbeit der DAJEB interessierten Géasten. Inhaltlich werden Quer-
schnittsthemen der Beratung behandelt, d. h. Themen, die fiir Berater*innen, die in
unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern und mit unterschiedlichen Zielgruppen arbei-
ten, von gemeinsamen aktuellem Interesse sind.

Die Jahrestagung 2015 mit dem Thema "Auch in Zukunft — gut beraten!" fand vom
14. bis 16. Mai in Bonn statt. Die Tagung wurde durch die Prasidentin, Frau Dipl.-
Psych. Renate Gamp, er6ffnet. Den fachlichen Teil erdffnete Herr Dr. Stefan
Schumacher mit seinem Hauptreferat "Entweder I6se ich das Problem oder ich
muss mich von dem Problem lésen".

AnschlieBend wurde das Thema in 8 Arbeitsgruppen vertieft bearbeitet:
- AG Auf den Punkt kommen: der strategische Dialog als Beratungs-Tool

Referent: Dr. Stefan Schumacher
Moderatorin: Dipl.-Soz.-P&ad. Cornelia Weller

- AG Partnerschule — Entscheidung fiir Exklusivitat und Intimitat
Referent*in: Dipl.-P&d. Nadja EI-Ammarine, Dr. Rudolf Sanders
Moderator: Dipl.-Psych. Berend Groeneveld

- AG Psychische Krankheit und Paardynamik
Referentin: Dipl.-Psych. Christiane Schrader
Moderatorin: Dipl.-Soz.-P&d. Kathrin Dix

- AG Kinder ohne Eltern — Eltern auf der Flucht; (K)ein Thema flr den Kinder-
schutz?

Referent: Prof. Dr. J6érg Maywald
Moderatorin: Dipl.-Staatsw. Petra Heinze
- AG Online-Beratung im Netz — oder: wie spiele ich "Blinde Kuh"!?
Referent: Dipl.-Soz.arb. Bernard Dodier
Moderatorin: Dipl.-Soz.-P&d. Dana Urban

- AG Die Sandwichgeneration — zwischen Verpflichtungen den Kindern gegen-
Uber, der Midlife crisis und der Pflege der Eltern — ein oft beziehungszerreiB3en-
der Spagat
Referentin: Dipl.-Soz.-Pad. Petra Knispel
Moderatorin: Dipl.-Soz.-Pad. Christine Ruberg

- AG Selbstcoaching oder Das kluge Unbewusste nutzen — Selbstmanagement
mit dem Zircher Ressourcen Modell®
Referentin: Heike Hofmann, ZRM®-Trainerin
Moderatorin: Dipl.-Soz.-P&d. Ulrike Heckel
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AG Wenn die Fetzen fliegen — Beratung im angeordneten Setting
Referent: Dipl.-Psych. Matthias Weber
Moderatorin: Dipl.-Soz.-Pad. Dana Urban

Teilnehmer*innenzahl: 93

Planung / Vorbereitung: Dipl.-Soz.-Pad. Cornelia Weller

Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfihrung und

Nachbereitung gem. "Ablaufplanung Jahrestagung"

Qualitatskontrolle: Teilnehmer*innenbefragung

2.

mit spezifischem Erhebungsbogen (fiir Jahrestagungen)
Bewertung des Hauptreferates: 1,53
Bewertung der Arbeitsgruppen (Durchschnitt): 1,80

Mitgliederversammlung 2015

Die Mitgliederversammlung 2015 fand am 14. Mai in Bonn statt.

a)

b)

c)

d)

Gedenken an Christoph Kramer

Renate Gamp wirdigte den am 23.11.2014 verstorbenen Christoph Kramer.
Kramer war Referent und Leiter bei verschiedensten FortbildungsmaBnahmen
und Projekten der DAJEB und von 2000 bis 2008 Mitglied des Vorstands.

Bericht des Vorstandes

Die Prasidentin wies auf die ausfihrlichen "Unterlagen zur Mitgliederversamm-
lung 2015" hin, die den Mitgliedern vorab Ubersandt wurden. Sie berichtete
dann Uber die Arbeit des Vorstandes im abgelaufenen Jahr.

Aussprache

Der Vorstand beantwortete Fragen der Mitglieder.

Bericht aus dem Redaktionsausschuss

Ingo Stein, Anke Culemann und Eva Reinmuth berichteten Uber ihre Arbeit am
Informationsrundschreiben und ermutigten die Mitglieder zu Rickmeldungen
oder Leserbriefen. Weiterhin werden Interessent*innen gesucht, die im
Redaktionsausschuss mitarbeiten méchten.

Jahresabschluss 2014
Haushalt 2015
Planung 2016

Der Geschéftsfiihrer erlauterte den Jahresabschluss 2014, den Haushalt 2015
und die Planung 2016 unter Hinweis auf die zugesandten Unterlagen.
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h) Rechnungspriifungsbericht

Rosamaria Jell berichtete tUber ihre mit Margarita Gansert durchgefiihrte Rech-
nungsprifung im April 2015 und verwies auf den Bericht des Rechnungs-
prifungsausschusses, der allen Mitgliedern mit den Unterlagen zur Mit-
gliederversammlung vorliegt. Sie bestétigte den sorgfaltigen Umgang mit den
anvertrauten Mitteln und empfahl die Entlastung des Vorstands.

i) Entlastung des Vorstandes

Ulrich Kruse beantragte die Entlastung des Vorstands. Der Antrag wurde
einstimmig angenommen. Der Vorstand nahm an dieser Abstimmung nicht teil.

j) Préasentation des 53. Weiterbildungskurses

Ulrike Heckel und Cornelia Weller stellten den neuen, umgestalteten 53.
Weiterbildungskurs vor, der im Herbst 2016 in Hannover beginnen wird. Im An-
schluss beantwortete der Vorstand Fragen dazu.

k) Verabschiedung des Geschiftsfilhrers und Vorstellung der neuen
Geschéftsfiihrerin:

Renate Gamp verabschiedete den langjahrigen Geschaftsfiihrer der DAJEB,
Dr. Florian Moeser-Jantke, und dankte ihm flr die geleistete Arbeit. Dann
stellte sie seine Nachfolgerin, Elke Voglsanger, vor.

3. Weiterbildungskurse zum/r Ehe-, Familien- und Lebensberater/in

Die Weiterbildung in Ehe-, Familien- und Lebensberatung ist bisher weder vom
Bund noch den L&ndern gesetzlich geregelt. Im Interesse der ratsuchenden
Klient*innen ist es aber erforderlich, dass Ehe-, Familien- und Lebensbera-
terfinnen in allen Bundeslandern eine Weiterbildung nach einheitlich hohen
Qualitétsstandards absolviert haben. Die DAJEB fihrt daher Weiterbildungskurse
in Ehe-, Familien- und Lebensberatung durch, die zum Kernbereich der Arbeit im
Rahmen der institutionellen Férderung gehéren.

Die Weiterbildungskurse finden zentral in Nordrhein-Westfalen und Berlin statt mit
Teilnehmer*innen aus allen Bundeslédndern. Die Weiterbildung wird berufsbeglei-
tend durchgefiihrt und richtet sich vor allem an Interessierte mit einem
abgeschlossenen einschlagigen Studium in Sozialpddagogik, Sozialarbeit,
Psychologie, Medizin, Jura oder Theologie.
Sie dauert 3 1/2 Jahre und besteht aus:
- Theoretischer Teil:

-- mindestens 300 Stunden Theorie;

-- mindestens 50 Stunden Praxisreflexion;

-- Anfertigung einer Literaturarbeit;
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- Praktischer Teil:

-- mindestens 150 Stunden eigene Beratungstatigkeit unter Anleitung bzw.
Supervision in einer anerkannten Praktikumsstelle;

- Anfertigung von 50 ausfiihrlichen Stundenprotokollen;
-- Anfertigung von 3 Fallstudien (die dritte Fallstudie gilt als Abschlussarbeit);
-- mindestens 70 Stunden Gruppensupervision;
-- mindestens 20 Stunden Einzelsupervision;
- Zwischenprifung
-- eine Klausurarbeit (Diskussion einer vorgegebenen Beratungssituation);
-- ein Lehrgesprach (ber die erworbenen theoretischen Grundkenntnisse;
- Abschlusskolloquium
-- die dritte Fallstudie als Abschlussarbeit;
-- ein Lehrgesprach Uber erworbene Kompetenz an Hand der Abschluss-
arbeit.

Der Zeitaufwand fir den/die Teilnehmer*in betrégt insgesamt etwa 1.250 Stunden.

Besonderheit:

Ab dem 53. Weiterbildungskurs werden die Kurse in sog. "Blended Learning”
durchgeflhrt, d. h.: Teile des Kurses werden per E-Learning vermittelt, andere
Teile werden wie bisher in Prasenzveranstaltungen durchgefihrt.

Mit dieser MaBnahme wird die zeitliche Anwesenheit bei den Présenzveranstaltun-
gen verkirzt. Dabei ist klar, dass der zeitliche Aufwand der Teilnehmenden insge-
samt firr die Absolvierung des Kurses gleich bleiben wird: in dem Umfang, wie sich
die Anwesenheitsdauer bei den Présenzveranstaltungen verkilrzt, wird sich die
hausliche Arbeit verlangern.

Der groBe Vorteil wird allerdings sein, dass die Teilnehmer*innen erheblich
weniger Urlaub fir die Weiterbildung nehmen missen und ihre hausliche Arbeit
zeitlich frei einteilen kénnen.

Die Teilnehmenden werden aber zukiinftig auch Geld sparen:

- zwar werden sich die reinen Teilnehmergebihren nicht senken lassen,

- aber die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung werden sich wegen der kirze-
ren Dauer der Veranstaltungen betrachtlich reduzieren;

- ebenso werden sich Einsparungen bei den Reisekosten ergeben, soweit
Einzelsupervisionen per Videokonferenz durchgefiihrt werden.

Fur die DAJEB wird die Umstellung auf Blended Learning — von der Einfiihrungs-
phase abgesehen — kostenneutral sein.
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Das Curriculum wird ab dem 53. Weiterbildungskurs gem. Deutschen
Qualifikationsrahmen in die Kategorien

- "Wissen",

- "Fahigkeiten/Fertigkeiten",

- "Sozialkompetenz" und

- "Selbststandigkeit"

gegliedert und beschreibt

- Lernthemen (insgesamt 12) und

- 6 Beratungskonzepte fir die Methodenkompetenz.

Der Kurs gliedert sich in 12 Lernphasen, in denen die Lernthemen des Curricu-
lums bearbeitet werden.

In jeder Lernphase sollen sich unsere Kursteilnehmenden zukiinftig die Theorie —
und diese ist der umfangreichste Teil unserer Weiterbildung — gréBtenteils per On-
line-Lernen zu Hause am Computer aneignen; vor jedem Kurswochenende finden
in kleinen Gruppen Videokonferenzen mit den Teilnehmer*innen und Refe-
rent*innen zur Vertiefung des Stoffs statt.

Darlber hinaus gibt es an jedem Kurswochenende am Beginn Unterrichtseinhei-
ten, in denen die Theorie noch einmal vertieft behandelt werden kann.

Die Umsetzung der Theorie in die Praxis erfolgt wie bisher in Mentor*innengrup-
pen in Prasenzveranstaltungen, ebenso werden Selbsterfahrung und Gruppen-
supervisionen ausschlieBlich in Prasenzveranstaltungen durchgefiihrt werden.

Einzelsupervisionen werden auch per Videokonferenz oder durch andere Medien
vermittelt durchgefuhrt.
Voraussetzung fir jedes Blended- bzw. E-Learning ist eine Lernplattform:

- in diese werden Unterrichtsmaterialien verschiedenster Art — von schriftlichen
Materialien bis zu Videomitschnitten von Beratungsgesprachen — eingestellt;

- Verstandnis- und Prifungsfragen zu einzelnen Lernthemen kdnnen abgerufen
werden;

- Protokolle und Falldarstellungen von Kursteilnehmenden kénnen dort von den
zustandigen Supervisorinnen und Supervisoren kommentiert werden;

- es koénnen Foren und Chats fir Kursteilnehmende und Mentorinnen und
Mentoren oder nur fur Kursteilnehmende zu Lernthemen oder im Nachgang zu
Prasenzveranstaltungen eingerichtet werden und schlieBlich

- werden dort die digitalen Akten der Kursteilnehmenden geflhrt.

Wichtige Kriterien fir die Auswahl der Lernplattform waren dabei u. a.:

- Nutzerfreundlichkeit (sowohl fur die Kursteilnehmenden als auch die Lehren-
den und Ad-ministratoren),

- einfache Autorenwerkzeuge,
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- geringer Kosten- und Zeitaufwand firr die Implementierung,
- geringer Kosten- und Zeitaufwand fiir die Schulung;
Die DAJEB entwickelt mit "online now!", die bereits u. a. fir die BZgA das Jugend-

portal loveline.de gestaltet hat, eine eigene Lernplattform, die unter der neuen
Homepage "www.dajeb-kurse.de" eingerichtet wird.

Video- und Telefonkonferenzen sind eine sinnvolle Ergédnzung zu den Prasenzver-
anstaltungen: so kénnen z. B.

- Mitglieder einer Mentorengruppe bestimmte Lernthemen vor- oder nachberei-
ten,

- Uberdrtliche Lerngruppen stattfinden, ohne dass deren Teilnehmer*innen ihren
Wohnort verlassen missen,

- Mentor*innen und Kursleitung regelméaBig stattfindende Sprechstunden
anbieten und

- auch Einzelsupervisionen online stattfinden.

Im Berichtsjahr fanden statt:
a) 51. Weiterbildungskurs

Leitung: Dipl.-Psych. Berend Groeneveld

Gastdozenten: Dr. Christian Hagemann
Dipl.-Psych. Hans-Georg Rehm
Dipl.-Psych. Michael Grabbe

Mentor*innen/ Dipl.-Psych. Berend Groeneveld

Supervisor*innen: Dipl.-Soz.-P&d. Ulrike Heckel
Dipl.-Psych. Brigitte Kortmann
Dr. Stefan Schumacher
Dipl.-Psych. Detlef Vetter

Teilnehmer*innenzahl: 18

Abschluss: September 2015

Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung gem. "Ablaufplanung Weiterbildungs-
kurse"

Qualitatskontrolle: Teilnehmerbefragung mit spezifischem Erhebungsbo-

gen (fur Weiterbildungskurse) nach der Zwischenpri-
fung und dem Abschlusskolloquium.

Bewertung der Weiterbildung "insgesamt" nach dem
Abschlusskolloquium am 19. September 2015: sehr
gut (1,3)
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b) 52. Weiterbildungskurs

Leitung: Dipl.-Staatsw. Petra Heinze
Mentor*innen/ Dr. Gerald Abl
Supervisor*innen: Dipl. Psych. Anke Culemann

Dipl. Soz.-P&ad. Kathrin Dix
Dipl.-Soz.-P&d. Christina Dishur
Dipl.-Staatsw. Petra Heinze

Dr. Elke Nowotny

Dipl.-Psych. Kurt Pelzer
Dipl.-Pé&d. Pfarrer Ingo Stein
Dipl.-Soz.-P&ad. Cornelia Weller
Karin Wieners, Politik- und
Gesundheitswissenschaftlerin

Teilnehmer*innenzahl: 19

Abschluss: November 2016

Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung gem. "Ablaufplanung Weiterbildungs-
kurse"

Qualitatskontrolle: Teilnehmerbefragung mit spezifischem Erhebungsbo-

gen (fir Weiterbildungskurse) nach der Zwischen-
prifung und dem Abschlusskolloquium.

Bewertung der Weiterbildung "insgesamt" nach der
Zwischenprlfung vom 24. - 26.10.2014: 1,6

c) 53. Weiterbildungskurs

Im Berichtsjahr in Planung und Vorbereitung

Leitung: Dipl.-Soz.-Pad. Ulrike Heckel

Besonderheit: Der Kurs findet erstmals im Blended-Learning-Format
statt, d. h. er besteht aus einer Kombination von

mediengestutzten E-Learning-Phasen und Préasenz-
phasen in Form von Kurswochenenden.

Teilnehmer*innenzahl: Maximal 30

Zulassungstagung: 09.04. bis 10.04.2016 in Hannover
Beginn / Abschluss: September 2016 / September 2019
Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfihrung und

Nachbereitung gem. "Ablaufplanung Weiterbildungs-
kurse"; zusétzlich Werkstattkonferenzen zur Umset-
zung des Blended-Learning-Formates.
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d)

Qualitatskontrolle: Teilnehmer*innenbefragung mit spezifischem Er-
hebungsbogen (fir Weiterbildungskurse) nach der
Zwischenprifung und dem Abschlusskolloquium.

Werkstattkonferenzen zum 53. Weiterbildungskurs

aa) Werkstattkonferenz des Weiterbildungsausschusses

Die Mitglieder des Weiterbildungsausschusses trafen sich zur Vorbereitung
des 53. Weiterbildungskurses.

Termin: 13.05.2015

Ort: Bonn

Leitung: Dipl.-Soz.-P&d. Ulrike Heckel

Thema: Uberarbeitung der Lernphasen und der Zuordnung

der Themen, Aktualisierung des Curriculums,
Bereitstellen von Lernmaterialien, Vorbereitung der 1.
Werkstattkonferenz im November 2015 und Sonsti-
gem zum Aufbau des 53. Weiterbildungskurses wie
Planungsverlauf und Themenspeicher.

bb)1. Werkstattkonferenz

e)

Die voraussichtlichen Dozent*innen, Supervisor*innen und Mentor*innen des
53. Weiterbildungskurses trafen sich mit der Kursleitung zur Vorbereitung des
53. Weiterbildungskurses.

Termin: 14.-15.11.2015

Ort: Hannover

Leitung: Dipl.-Soz.-P&d. Ulrike Heckel

Thema: Methodisch-didaktische Kursvorbereitung
Mentorenkonferenz

Wegen der Priorisierung auf die Neuausrichtung der Weiterbildungskurse im
Blended Learning Format fand im Jahr 2015 keine Gesamtmentorenkonferenz
statt.

Zusatzqualifikation "Grundlagen der Erziehungsberatung fiir Ehe-, Fami-
lien- und Lebensberater*innen”

Ehe-, Familien- und Lebensberatung einerseits und Beratung fiir Kinder, Jugend-
liche und Eltern (die frihere "Erziehungsberatung") andererseits wird von vielen
Tragern immer noch voneinander getrennt in speziellen Beratungsstellen angebo-
ten.
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Demgegeniber favorisiert die DAJEB im Sinn einer familienbezogenen Beratung
einen integrierten Ansatz, der alle Lebensalter mit einbezieht.

Dies heif3t fir die Praxis, dass Familienberatungsstellen in den Bereichen
- Ehe-, Familien- und Lebensberatung,

- Beratung fUr Kinder, Jugendliche und Eltern und

- Schwangerenberatung

arbeiten.

Far die Weiterbildung der Berater*innen heif3t dies, dass sie neben einer Weiter-
bildung in Ehe-, Familien- und Lebensberatung auch Uber Grundkenntnisse in
Erziehungsberatung verfligen missen (und umgekehrt, dass Erziehungsbera-
ter*innen auch Uber Grundkenntnisse in Ehe-, Familien- und Lebensberatung ver-
flgen mussen).

Um dieser Anforderung gerecht zu werden, bietet die DAJEB die Fortbildungsreihe
"Grundlagen der Erziehungsberatung fir Ehe-, Familien- und Lebensbera-
ter*innen" an mit dem Ziel des Erwerbs zuséatzlicher Kompetenz von Beratung von
Familien bei Erziehungsproblemen.

Als Ubergreifende Methode kommt das 3-Saulenmodell zur Anwendung: Wissens-
vermittlung — Methodenzentrierte Selbsterfahrung — Transfer in die Berufspraxis.

Jeder der 6 Teile umfasst 20 Stunden. Es kénnen einzelne Teile der Zusatzquali-
fikation oder alle sechs Teile belegt werden.

Ehe-, Familien- und Lebensberater*innen, die alle sechs Teile belegt haben, kén-

nen an einem Praktikum teilnehmen; dieses besteht aus:

- mindestens 40 selbststandig durchgefihrten Beratungsstunden,

- in denen mindestens 6 Falle durchgéngig zu bearbeiten sind,

- mindestens 30 Beratungsstundenprotokollen,

- 10 zweistlindigen Gruppensupervisionssitzungen im Rahmen der Wochenend-
veranstaltungen,

- im 4. und 5. Kursteil der Supervision Videoaufnahmen aus dem Beratungs-
praktikum der Teilnehmenden,

- 10 einstiindigen Einzelsupervisionen.

- Abschlusskolloquium mit
- einer Fallstudie als Abschlussarbeit und
- einem Lehrgespréch uber erworbene Kompetenz an Hand der Abschluss-

arbeit.

Sie erhalten nach erfolgreicher Abschlusspriifung ein Zertifikat "Ehe-, Familien-,
Lebens- und Erziehungsberater*in (DAJEB)".
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Im Berichtsjahr fanden statt:

a) Teil 6: Kinder im Spannungsfeld elterlicher Beziehungskonflikte —
Anwendungspraxis: systemische Beratung

Termin: 16. - 18. Januar 2015
Ort: Hannover
Referent: Dipl.-Psych. Thomas Lindner

Teilnehmer*innenzahl: 14
Bewertung: 1,2
Der Teil 1 fand im Jahr 2013 statt; die Teile 2 bis 5 im Jahr 2014.

b) Praktikum
Teilnehmer*innenzahl: 3

Abschlusskolloquium:  18. Januar 2015

Supervisorin: Dipl.-Soz.-Pad. Ulrike Heckel

Leitung: Dipl.-Soz.-Pad. Ulrike Heckel

Qualitatssicherung: durch formalisierte Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung gem. "Ablaufplanung Fortbildungsrei-
hen"

Qualitatskontrolle: Teilnehmer*innenbefragung mit spezifischem Er-
hebungsbogen (fir Fortbildungen)

Bewertung 1,5

5. Fortbildungen

Ehe-, Familien- und Lebensberater*innen sind zur regelmaBigen Fortbildung ver-
pflichtet.

Auf dem Fortbildungs"markt" gibt es ein breites Angebot von Veranstaltungen, die

auch flrr Berater*innen geeignet sind; die DAJEB bietet daher nur Fortbildungen

- zu aktuellen Problemen in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung und

- Uber Therapieformen, die Ehe-, Familien- und Lebensberatung sinnvoll ergan-
zen.

Im Jahr 2015 wurden keine Fortbildungen durchgefihrt:

6. Offentlichkeitsarbeit
a) Informationsrundschreiben

Das Informationsrundschreiben hat 2 Funktionen: Es ist
- Mitgliederzeitschrift und
- Fachzeitschrift fir Ehe-, Familien- und Lebensberatung.
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Im Berichtsjahr erschienen:

- Informationsrundschreiben Nr. 230
"Aus Schaden klug werden — Fir eine neue Kultur des Umgangs mit Fehlern
und Scheitern”
Februar 2015, 64 Seiten, Auflage: 750 Expl.

- Informationsrundschreiben Nr. 231
"Auch in Zukunft - gut beraten!"
September 2015, 96 Seiten, Auflage: 750 Expl.

Verantwortliche Redakteurin: Renate Gamp

b) Selbstdarstellung

Die Selbstdarstellung der DAJEB (Stand 01.01.2013) wurde Uberarbeitet und mit
einer Auflage von 500 Stiick gedruckt.

c) www.dajeb.de

Im Berichtsjahr verzeichnete die Homepage der DAJEB (www.dajeb.de) 183.760
Besuche (Tagesdurchschnitt ca. 504 Besuche).

d) www.dajeb-kurse.de

Ende August 2015 wurde die neue Homepage der DAJEB fir Weiterbildungen,
Fortbildungen und die Jahrestagungen (www.dajeb-kurse.de) online gestellt. Bis
zum Ende des Berichtsjahres verzeichnete diese Webseite 5.030 Besuche.

7. Mitarbeit in Organisationen und Gremien, Kooperationen

a) Deutscher Arbeitskreis fiir Jugend-, Ehe- und Familienberatung
(DAKJEF)

Der DAKJEF ist das einzige Kooperationsgremium fiir die Institutionelle
Familienberatung; in ihm sind vertreten:

- die DAJEB,

- die Bundeskonferenz flr Erziehungsberatung,

- die Evangelische Konferenz fir Familien- und Lebensberatung,

- die Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Beratung und

- die pro familia.

Da es bisher auf Bundesebene kaum gesetzliche Regelungen fir die Familien-
beratung gibt und auf L&nderebene hauptséchlich nur Forderrichtlinien fir

Beratungsstellen existieren, ist der DAKJEF ein unverzichtbares Gremium vor
allem fur die Erarbeitung von verbindlichen Standards und Empfehlungen fir

- die Weiterbildung;
- die Arbeit der Beratungsstellen und
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- die Arbeit der Berater*innen, insbesondere neue Formen und Zielgruppen
der Beratung.

Der Schwerpunkt der Arbeit lag im Berichtsjahr u. a. bei den Themen:
- Approbierte Psychotherapeuten in Beratungsstellen

- Masterstudiengénge in Beratung, die von Hochschulen in Kooperation mit
Mitgliedsverbanden des DAKJEF durchgefliihrt werden

- Fluchtlingssituation; Entwicklung von Standards fir Dolmetscher
Im Berichtsjahr fanden folgende Sitzungen statt:

aa) Zentrale Arbeitstagung

Anzahl: 2

Datum: 18. Mérz und 4. November 2015
Ort: Berlin

Vertreter*innen: Dipl.-Psych. Renate Gamp

Dipl.-Soz.-P&ad. Cornelia Weller,
Dr. Florian Moeser-Jantke (am 18.03.)
Ass. jur./Dipl.-Soz.-P&d. Elke Voglsanger (am

04.11.)
bb) Geschéftsfithrersinnensitzungen

Anzahl: 2

Datum: 18. Méarz und 4. November 2015

Ort: Berlin

Vertreter: Dr. Florian Moeser-Jantke (am 18.03.)
Ass. jur./Dipl.-Soz.-P&d. Elke Voglsanger (am
04.11.)

Deutsche Gesellschaft fiir Beratung e. V. (DGfB)

Schwerpunkte der Arbeit sind z. Zt.: Vergleich der unterschiedlichen Weiter-
bildungsgénge und die Entwicklung von Qualitdtsstandards fir die Weiter-
bildung und Beratungsarbeit.

In der DGfB sind z. Zt. 29 Organisationen, die auf dem Feld der Beratung bun-
desweit tatig sind, Mitglied.

Die meisten Mitglieder gehdren nicht zur institutionellen Beratung; es sind viel-
mehr

- Verbande, die bestimmte Schulrichtungen innerhalb des Feldes der Bera-
tung und Therapie vertreten,

- Berufsverbande,
- Fachverbénde sowie
- Hochschulen.
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Freiberuflich Téatige bilden einen erheblichen Anteil der Mitglieder in den
Mitgliedsorganisationen der DGfB.

Im Berichtsjahr arbeitete die DAJEB in folgendem Gremium mit:

aa) AG EQR-DQR
Telefonkonferenzen

Anzahl: 2

Datum: 16. Méarz (keine Vertretung), 8. Juni 2015
Vertreterin: Dipl.-Soz.-P&d. Ulrike Heckel

Sitzungen

Anzahl: 2

Datum: 5. Februar, 24. September 2015

Ort: Kdln

Vertreterinnen: Dipl.-Soz.-Pad. Ulrike Heckel (05.02.)

Dipl.-Soz.-Pad. Christine Riiberg (24.09.)

bb) Fachkonferenz "Berater*innen ... Kompetenz und mehr?"

Datum: 20. November 2015
Ort: KélIn
Vertreterinnen: Dipl.-Soz.-Pad. Ulrike Heckel

Dipl.-Soz.-Pad.Christine Riberg
c) Beirat zum LSVD-Projekt "Beratungskompetenz zu Regenbogenfamilien —
Erfordernisse und Potentiale in professioneller Begleitung”

Am 1. Juli 2015 startete das o. g. neue Projekt mit einem Schwerpunkt in der
Beratungsarbeit im Lesben- und Schwulenverband (LSVD). Die DAJEB wurde
eingeladen, wieder Mitglied des Projektbeirates zu werden.

Vertreter: Dipl.-Psych. Berend Groeneveld
Dariber hinaus ist die DAJEB Mitglied in
d) Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband

e) Internationale Kommission fiir Partnerschafts- und Familienbeziehungen
(ICCFR) der Weltfamilienorganisation (WFO)

8. Projektférderung

Durch die institutionelle Férderung der DAJEB werden insbesondere die Jahres-
tagung (s. 1.), die Mitgliederversammlung (s. 2.), die Weiterbildungskurse (s. 3.),
ein Teil der Fortbildungen (s. 4. und 5.), ein Teil der Publikationen (s. 6.), die Mit-
arbeit in Organisationen und Gremien (s. 7.) und die Arbeit des Vorstandes und
der Geschéftsstelle (s. 9. und 10.) finanziert.
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Zusatzlich zu dieser institutionellen Férderung wurden im Berichtsjahr folgende
Projekte der DAJEB geférdert, die finanziell so umfangreich waren, dass sie nicht
aus dem laufenden institutionellen Haushalt finanziert werden konnten.

a) Fortbildungsreihe "Gesprachsfiihrung als Grundlage helfender Beratung
fiir Mitarbeiter*innen in der familienbezogenen Beratung mit dem
Schwerpunkt Beratung Schwangerer”

Die Fortbildungsreihe richtet sich an Mitarbeiter*innen in Familienberatungs-
stellen, insbesondere in den neuen Bundeslandern.

Zahlreiche dieser Mitarbeiter*innen haben zwar ein einschlagiges (Fach-)Hoch-
schulstudium absolviert, verfligen aber nicht Uber ein ausreichendes Instru-
mentarium an Methoden der Gesprachsflihrung als Voraussetzung helfender
Beratung.

Dennoch ist es im Interesse der ratsuchenden Klient*innen erforderlich, dass
alle Mitarbeiter*innen in den Familienberatungsstellen Gber fundierte Grund-
lagen in Gespréachsfuhrung verfugen. Dabei muss gewahrleistet sein, dass die
Berater*innen bundesweit nach einem einheitlichen Standard ausgebildet sind,
denn nur so kann sichergestellt werden, dass ein*e Klient*in z. B. in einer klei-
nen Beratungsstelle im Allgau die gleiche Qualitat von Beratung vorfindet wie
z. B. in einem groBen Beratungszentrum in Berlin.

Die vorgesehene Fortbildungsreihe vermittelt den Teilnehmer*innen in einem
Uberschaubaren Zeitraum (ca. 1 Jahr) und mit relativ wenigen Veranstaltungen
(8 Wochenenden) die notwendigen Kompetenzen in Gesprachsfihrung. Da die
Fortbildungsreihe zeitlich nicht aufwéndig ist, haben in der Vergangenheit auch
zahlreiche Trager die Teilnahme ihrer Mitarbeiter*innen unterstitzt.

Spezifischer Schwerpunkt war im Berichtsjahr das Thema "Gespréchsfuhrung
in der Schwangerenberatung".

Die Fortbildungsreihe fand in Chorin (bei Berlin) statt.

Teil 1: Grundlagen der Gesprachsfiihrung in der psychologischen,
psychosozialen Beratung
Termin: 20. - 22. Februar 2015
Referent*in: Dr. Stefan Schumacher
Dipl.-Soz.-Pad. Cornelia Weller
Teilnehmer*innenzahl: 13

Teil 2: Das einmalige Beratungsgesprach in der
Schwangerschaftskonfliktberatung — Soziale Hilfen Teil 1
Termin: 24. - 26. April 2015
Referentinnen: Prof. Dr. Ulrike Busch
Dipl.-P&d. Jutta Franz
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Teil 3:

Teil 4:

Teil 5:

Teil 6:

Teil 7:

Teil 8:

Dipl.-Soz.-Pad. Claudia Gansauge
Teilnehmer*innenzahl: 20

Grundlagen der Krisenintervention — Soziale Hilfen Teil 2

Termin: 29. - 31. Mai 2015

Referentinnen: Dipl.-Soz.-P&d. Kathrin Dix
Dipl.-Soz.-P&ad. Cornelia Weller
Dipl.-Soz.-P&d. Claudia Gansauge

Teilnehmer*innenzahl: 15

Gesprachsfiihrung mit Minderjahrigen und Eltern in der Krise —
Soziale Hilfen Teil 3
Termin: 19. - 21. Juni 2015
Referentinnen: Prof. Dr. Ulrike Busch

Dipl.-Soz.-P&d. Jutta Franz

Dipl.-Soz.-P&d. Claudia Gansauge
Teilnehmer*innenzahl: 15

Gesprachsfiihrung mit Paaren — Soziale Hilfen Teil 4
Termin: 21. - 23. August 2015
Referent*innen: Dipl.-Soz.-P&d. Kathrin Dix
Dipl.-Psych. Stefan Hilffert
Dipl.-Soz.-P&d. Claudia Gansauge
Teilnehmer*innenzahl: 15

Gesprachsfiihrung zum Thema Sexualitat in der Beratung -

Soziale Hilfen Teil 5

Termin: 18. - 20. September 2015

Referent*innen: Dipl.-Soz.-P&d. Kathrin Dix
Dipl.-Psych. Stefan Hilffert
Dipl.-Soz.-P&d. Cornelia Weller

Teilnehmer*innenzahl: 18

Gesprachsfiihrung bei der Thematik Pranataldiagnostik — Beson-
derheiten bei der Beratung von Migrant*innen
Termin: 30. Oktober - 1. November 2015
Referent*innen: Dipl.-Psych. Zrinka Lucic-Vrhovac

Dr. Stefan Schumacher

Dipl.-Soz.-P&d. Cornelia Weller
Teilnehmer*innenzahl: 16

Gesprachsfiihrung bei der Thematik Abschied, Trauer und Tod —
Adoption
Termin: 4. - 6. Dezember 2015



Referentinnen:

Annette Meissner, Supervisorin,
Trauerbegleiterin

Dipl.-Soz.-Pad. Susann Michael
Katharina Schénful3, psych. Beraterin,
Trauerbegleiterin

Teilnehmer*innenzahl: 15

Leitung:
Qualitatssicherung:

Qualitatskontrolle:

b) Vertrauliche Geburt

c)

Termin:
Ort:
Referentinnen:

Leitung:
Teilnehmerzahl:
Qualitéatssicherung:

Qualitatskontrolle:

Beratungsfiihrer online

Dipl.-Soz.-P&ad. Cornelia Weller

durch formalisierte Vorbereitung, Durchflihrung
und Nachbereitung gem. "Ablaufplanung
Fortbildungsreihen”

Teilnehmer*innenbefragung mit  spezifischem
Erhebungsbogen (fur Fortbildungen)

Bewertung Teil 1: 1,25

Bewertung Teil 2: 1,50

Bewertung Teil 3: 1,26

Bewertung Teil 4: 1,67

Bewertung Teil 5: 1,50

Bewertung Teil 6: 1,60

Bewertung Teil 7: 1,25

Bewertung Teil 8: 1,70

3. - 4. Dezember 2015
Chorin

Dipl.-Soz.-Pad. Susann Michael
Dipl.-Soz.-Pad. Ruth Fendler-Vieregg

Dipl.-Soz.-P&ad. Cornelia Weller
20

durch formalisierte Vorbereitung, Durchflihrung
und  Nachbereitung gem. "Ablaufplanung
Fortbildungsreihen”

Teilnehmerbefragung mit spezifischem
Erhebungsbogen (fur Fortbildungen)

Bewertung: 1,90

Der "Beratungsfihrer online" erfasst z. Zt. ca. 14.300 ambulante psychosoziale
Beratungsstellen in Deutschland, insbesondere:

- AIDS-Beratungsstellen,

- Beratungsstellen fir Eltern, Kinder und Jugendliche,
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d)
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- Ehe- Familien- und Lebensberatungsstellen,

- Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen,
- Sexualberatungsstellen,

- Sozialberatungsstellen und

- Suchtberatungsstellen.

Der "Beratungsflhrer online" wird regelméaBig aktualisiert durch:

- Veranderungsmeldungen durch Stellenleiterinnen, Tréager und Nut-
zer*innen, die sofort in den Datenbestand eingearbeitet werden;

- regelmaBige Uberpriffung des bestehenden Datenbestandes durch den
Versand von Fragebdgen an die Beratungsstellen; von dem derzeitigen Be-
stand von ca. 14.300 Datensatzen werden jahrlich ca. 3.600 Uberprift, so
dass wie bei den Printversionen des Beratungsfihrers in der Vergangen-
heit innerhalb von 4 Jahren der Datenbestand komplett Gberpriift wird;

- Recherche im Internet nach bisher nicht erfassten Beratungsstellen, die
dann ebenfalls mit einem Fragebogen angeschrieben werden.

Der Beratungsfuhrer "online" ist in zwei Versionen verfugbar:

- Uber die Homepage der DAJEB: diese Version ist eher fiir "Fachleute” kon-
zipiert, da die Suchfunktionen hier umfangreicher sind (fir einen "Laien"
aber auch verwirrender) und Beratungsstellen ihren Eintrag selbst online
verandern kénnen.

- Uber die Homepage des BMFSFJ (Startseite/Service/weitere Internetange-
bote/Familienwegweiser/Familie regional/Beratung in Ihrer Nahe/DAJEB
Suchmaske): diese Version ist besonders klientenfreundlich gestaltet.

Die Suchanfrage kann

- Ortlich nach Postleitzahlbereichen oder Orten und
- nach Beratungsschwerpunkten

durchgefiihrt werden.

Bei den durch die Suchanfrage gefundenen Beratungsstellen kann auch ein
Lageplan abgerufen werden.

"Eltern bleiben Eltern"

Die Broschiire wurde weiter sehr stark nachgefragt, so dass im Berichtsjahr die
21. Auflage mit 81.000 Exemplaren gedruckt wurde.

Umfang: 40 Seiten
Gesamtauflage seit 1989: 3.069.000 Exemplare
Qualitatskontrolle: AuBerst positive schriftliche und telefonische

Rickmeldungen von  Bestellertinnen  und
Leser*innen.



e)

a)

b)

c)

"Psychologische Beratung hilft ..."

Die im Jahr 2013 komplett neu Uberarbeitete Broschire wurde weiter stark
nachgefragt.

Umfang: 40 Seiten
Gesamtauflage seit 2013: 114.000 Exemplare
Qualitatskontrolle: Sehr positive schriftiche und telefonische

Rickmeldungen von  Besteller*innen  und
Leser*innen.

Der Vorstand

Vorstandsmitglieder, nach Funktionen:

- Préasidentin: Dipl.-Psych. Renate Gamp, Kiel
- Vizeprasident: Dipl.-Psych. Berend Groeneveld, Bad Salzuflen
- Beisitzer*innen: Dipl.-Soz.-P&d. Ulrike Heckel, Herzebrock-Clarholz

Dipl.-Staatsw. Petra Heinze, Rathenow
Dipl.-Soz.-P&ad. Dana Urban, Berlin
Dipl.-Soz.-P&d. Cornelia Weller, Leipzig

- (Geschaftsfihrung:
bis 30.6.2015 Dr. Florian Moeser-Jantke, Miinchen
ab 1.7.2015 Ass. jur./Dipl.-Soz.-Pad. Elke Voglsanger, Minchen)

Vorstandssitzungen

fanden statt am

27./28. Februar 2015 in Hannover
14. und 16./17. Mai 2015 in Bonn und
6./7. November 2015 in Hannover.

Themenschwerpunkte der Vorstandssitzungen

Mitgliederversammlungen und Jahrestagungen (Jahrestagung und Mitglieder-
versammlung 2015, Planung Jahrestagung und Mitgliederversammlung 2016,
Vorlberlegungen Jahrestagung 2017);

Weiterbildungskurse und zukiinftige Struktur der Weiterbildungskurse (Modula-
risierung, Ausrichtung nach Kompetenzen, Blended Learning);

Fortbildungsveranstaltungen und -reihen;
Publikationen und Offentlichkeitsarbeit;
Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Institutionen;

Finanzen (Jahresabschluss 2014, Rechnungsprifung fir das Jahr 2014,
Fortschreibung Haushalt 2015, Wirtschaftsplan 2016, Voranschlag Wirtschafts-
plan 2017, mittelfristige Finanzplanung bis 2018);
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Migration;
Europa;
Projekte (laufende Projekte, Projektplanung).

d) Ausschiisse des Vorstandes
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aa) Ausschuss Fort- und Weiterbildung

bb)

cc)

dd)

ee)

Aufgaben:

Mitglieder:

Termine:

- Auswertung der laufenden Weiterbildungskurse, Fortbildun-
gen und Fortbildungsreihen;

- Fortschreibung der Curricula der Weiterbildungskurse und
Fortbildungsreihen;

- Planung der Weiterbildungskurse und Fortbildungen

- Entwicklung von Controlling- und Qualitatssicherungs-
instrumenten fir die Fort- und Weiterbildungen.

Dipl.-Psych. Berend Groeneveld (Vorsitz), Dipl.-Soz.-P&d.
Ulrike Heckel, Dipl.-Staatsw. Petra Heinze, Dr. Florian
Moeser-Jantke (bis 30.06.), Dipl.-Soz.-Pad. Dana Urban,
Ass. jur./Dipl.-Soz.-P&d. Elke Voglsanger (ab 01.04.), Dipl.-
Soz.-P&ad. Cornelia Weller

27. Februar, 14. Mai, 6. November 2015

Redaktionsausschuss

Aufgaben:

Mitglieder:

Termine:

Unterstutzung des verantwortlichen Redakteurs bei der mit-
tel- und langfristigen Planung der Informationsrundschrei-
ben.

Dipl.-P&d. Ingo Stein (Vorsitz), Dipl.-Psych. Anke Cule-
mann, Dipl.-Soz.-Arb. Sandra Forster, Dipl.-Psych. Eva
Reinmuth, Dipl.-Soz.-P&ad. Christine Rlberg

14. Mai und 16./17. Oktober 2015

Vorbereitungsausschuss fiir die Jahrestagung 2015

Mitglieder:

Dipl.-Soz.-Pad. Cornelia Weller

Vorbereitungsausschuss fiir die Jahrestagung 2016

Mitglieder:

Cornelia Weller (Vorsitz), Dipl.-Soz.-Pad. Claudia Gans-
auge, Carmen Huhnerfuss

Vorbereitungsausschuss fiir die Jahrestagung 2017

Mitglieder:

Dipl.-Psych. Berend Groeneveld



e) Beauftragte des Vorstandes
aa) E-Learning
Beauftragte: Dipl.-Soz.-P&d. Dana Urban

Aufgaben:  Uberpriifung der Weiterbildungscurricula unter dem Aspekt,
welche Teile zuklnftig in Form von E-Learning vermittelt
werden kdnnen

bb) Migration
Beauftragter: Dipl.-Psych. Berend Groeneveld (kommissarisch)
Aufgaben:  Beobachtung der (fach)politischen Diskussion
cc) Europa
Beauftragte: Dipl.-Psych. Renate Gamp

Aufgaben:  Beobachtung der sozialpolitischen Diskussion und Entwick-
lung

f) Qualitatssicherung der Vorstandsarbeit
TraditionsgemaB wurde auf der Herbstsitzung des Vorstandes grundséatzlich
Uber dessen Arbeit und die Perspektiven fir die DAJEB unter folgenden
Aspekten diskutiert:

- Was wurde im Jahr 2015 erreicht?

- Was wurde im Jahr 2015 versaumt?

- Welche Aufgaben sind in den Jahren 2016 ff. vorrangig?

- Welche auBerverbandlichen Entwicklungen sind fiir die zuklnftige Verbands-

arbeit zu beachten?
10. Rechnungspriiferinnen:

Margarita Gansert und Rosamaria Jell M.A.
11. BMFSFJ und andere Bundesbehoérden

a) Die Zusammenarbeit mit dem
- BMFSFJ, insbesondere Ref. 203,

- dem Bundesverwaltungsamt, insbesondere den Ref. ZMV | 4 und ZMV |
8 sowie

- dem Bundesamt fiir zentrale Dienste, insbesondere D 4.11 (bis 30.04.15)
lief im Berichtsjahr wieder sehr kooperativ und produktiv.
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b) Trager- und Verbiandegesprach

Die Trager und Verbande wurden zu einem persénlichen Gesprach Uber die
Familienpolitik des Bundes eingeladen.

Termin: am 15.12.2015

Ort: Berlin

Leitung: Ulrich Paschold, Leiter des Referats 203, Familienbildung
und -beratung, Erziehungskompetenz

Thema: Aktuelle thematische Schwerpunkte des BMFSFJ, Diskus-

sion und Austausch mit den Tragern, Ausblick auf die
familienpolitischen Schwerpunkte 2016.

Vertreterin: Ass. jur./Dipl.-Soz.-P&d. Elke Voglsanger

Sabine Hufendiek

Ein Befund - viele Fragen: PND und psycho-
soziale Beratung

Abstract

Zu den neuen Aufgabenfeldern von Beratung, die wir im letzten DAJEB-Info un-
ter dem Titel "Auch in Zukunft — gut beraten!" vorgestellt haben, gehorte auch
ein Beitrag von Cornelia Weller — Prasidentin der DAJEB und Mitglied des Fort-
und Weiterbildungsausschusses — Uber das Konzept der "Vertraulichen Ge-
burt". Eine weitere Herausforderung fir die Schwangerenberatung stellt die
"Beratung vor, wahrend und nach Pranataldiagnostik" dar. Sabine Hufendiek,
Dozentin am Ev. Zentralinstitut fir Familienberatung in Berlin (EZI), hat dazu im
November 2014 im Rahmen eines Fachtages fiir Fachkrafte in der psychosozi-
alen Beratung im Ev. Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken einen vielbeachte-
ten Vortrag gehalten, den wir nachfolgend dokumentieren.

Das Spannungsfeld

Neben den medizinischen Méglichkeiten und dem rasanten Fortschritt in diesem
Bereich seit Einfihrung von Ultraschall und Amniozentese gibt es in Deutschland
klare gesetzliche Vorgaben, die an dieser Stelle nicht zu wiederholen sind.
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Darlber hinaus gibt es gesellschaftliche Strémungen und Meinungsbildungen, so-
wohl Uber die Notwendigkeit der Anwendung von Prénataldiagnostik als auch Gber
den Umgang mit Behinderung und Erkrankung. Nicht zuletzt gibt es einzelne Men-
schen mit ihrer individuellen Biographie, mit ihren ganz eigenen Pragungen, Ur-
teilen und mit ihren ethischen und moralischen Leitbildern.

Alle diese Bereiche greifen ineinander und beeinflussen sich fortwahrend wechsel-
seitig.

Ich beobachte in den letzten Jahren, dass es um den Bereich Psychosoziale Be-
ratung bei pranataler Diagnostik still geworden ist. 2009 wurde gesellschaftlich und
politisch viel diskutiert, und zum 1.1.2010 trat das verénderte Gesetz in Kraft, das
Arztinnen und Arzte verpflichtet, ausfiihrlich zu beraten. Spatestens wenn es einen
auffalligen pranataldiagnostischen Befund gibt, soll auf psychosoziale Beratung
hingewiesen und Frauen/Paare zur Beratung vermittelt werden.

Der Gesetzgeber erwartete, dass danach mehr Frauen in diesem Kontext psycho-
soziale Beratung aufsuchen wiirden. Diese Erwartung hat sich nicht bestétigt. Wir
beobachten in der Fortbildungsszene, dass auch Fachveranstaltungen wenig fre-
quentiert werden. Unsere "groB3e" Fortbildung Uber knapp drei Jahre in PND, die
die Besonderheit und auch den Reiz der unterschiedlichen in PND involvierten Be-
rufsgruppen hat, kommt nicht mehr zu Stande. Maximal 1 Woche Fortbildung solle
ausreichen. Die Trager begrinden das — verstandlicherweise — mit den wenigen
Fallzahlen. Fir die Schwangerenberaterinnen ist es nicht unbedingt ein geliebtes
Gebiet, weil es natirlich ein schweres und trauriges Thema ist.

Von den Beraterinnen ist sehr viel Vernetzungsarbeit zu leisten, bevor das "medi-
zinische System" die psychosoziale Beratung Uberhaupt wahrnimmt und vielleicht
einzelne Gesichter von Beraterinnen in den Kopf kommen, wenn es einen auffalli-
gen Befund gibt. Natirlich kommt dazu, dass Mediziner*innen nicht unbedingt eine
Vorstellung von psychosozialer Beratung und deren Sinnhaftigkeit haben. Wir alle
kennen eine medizinische Beratung und haben sie vermutlich auch schon selbst
erlebt. Umgekehrt ist das nicht unbedingt so. In der "groBen" Pranataldiagnostik-
ausbildung gehorte es dazu, dass die Berater*innen in verschiedenen medizini-
schen Arbeitsfeldern und auch im Behinderten-Bereich hospitieren mussten, so
z. B. in einer pranataldiagnostischen Spezialpraxis und in der Humangenetik. Das
hat dazu gefiihrt, dass die Berater*innen wussten, was ihre Klientinnen erlebt ha-
ben und sie den Ablauf in diesen Praxen kennenlernten sowie der Kontakt zwi-
schen Arztinnen und Arzten und den Beraterinnen entstehen konnte. Es ist
menschlich nachvollziehbar, dass Patientinnen lieber zu einer Person geschickt
werden, die man selbst kennt.

Im Folgenden will ich versuchen, die innerpsychische Situation von schwangeren
Frauen/Paaren zu schildern, um danach an beispielhaften Fallen etwas von der
Verschiedenheit der Reaktionen und der Entscheidungen einzelner Paare zu ver-
deutlichen.
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Ich gehe davon aus, dass jede Frau/jedes Paar mit Ambivalenzen und Unsicher-
heiten in einer Schwangerschaft zu tun hat. Lebensgeschichtlich wird der Uber-
gang vom Paar zur Familie als der bedeutsamste Ubergang im Erwachsenenleben
gewertet.’

Schwangerschaft ist eine sensible Verbindung von hormonellen Vorgéngen, von
seelischer Befindlichkeit und von lebensgeschichtlichen Gegebenheiten.?

Es ist also normal, dass jede Frau — auch bei einer erwlinschten Schwangerschaft
— mit Ambivalenzen und mit Angsten zu tun hat und sich unsicher fiihlt, ob sie der
neuen Aufgabe, die sie mit der Mutterschaft erwartet, gewachsen sein wird; ob es
gelingen wird, ein weiteres Kind in das persénliche und berufliche Leben zu integ-
rieren.

In dieser Situation bietet die Prénataldiagnostik scheinbar ein "Instrument", das die
Unsicherheit ertraglicher macht. Alle normalen Angste und Unsicherheiten werden
in der Frage zusammengefiihrt: ist das Kind gesund?

Diese Frage laBt sich scheinbar am eindeutigsten durch Pranataldiagnostik be-
antworten. Dass durch Pranataldiagnostik haufig ganz neue Fragen und Unsicher-
heiten entstehen kdnnen, machen sich schwangere Frauen/Paare meist nicht be-
wusst. Aus diesem Grund ware es aus unserer Sicht winschenswert, wenn
Frauen/Paare sich psychosozial beraten lassen wiirden, bevor sie mit einer auffal-
ligen Diagnose konfrontiert werden. Es ware dann mdglich, dass Frauen/Paare
vorab einen eigenen Standpunkt zu Erkrankungen und Behinderung entwickeln
und nicht erst in der dramatischen und traumatischen Situation eines positiven
Befundes.®

Spatestens wenn irgendeine Auffalligkeit im Rahmen der Diagnostik entdeckt wird,
stellt sich fir die Frauen/Paare die Frage, ob sie weitere diagnostische Schritte
winschen. Es gibt Félle, in denen auch neue und genauere Untersuchungen letzt-
lich keine Klarheit dariiber ergeben, welchen Schweregrad von Erkrankung und
Fehlbildung das erwartete Kind haben wird. Es bleibt eine Spanne bestehen zwi-
schen leichten Entwicklungsverzdgerungen bis zur Méglichkeit von sehr schwerer
geistiger Behinderung. In dieser Unklarheit eine Entscheidung fallen zu missen
Uber den Fortbestand oder den Abbruch einer zumeist sehr erwiinschten Schwan-
gerschaft, bedeutet eine kaum ertragliche ZerreiBprobe. Dazu kommt, dass
Frauen/Paare oft nicht wissen, dass ein spater Schwangerschaftsabbruch eine
eingeleitete Geburt ist. Wenn die Schwangerschaft bereits weit fortgeschritten ist
und das erwartete Kind bereits unabhangig von der Mutter Uberleben kénnte, hei3t

T vgl. Sies 1991, S. 106-130
2 vgl. Gloger-Tippelt 1988
8 Vgl. Leuzinger-Bohleber et al. 2009, S. 189-213
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das die aktive Tétung des Kindes im Mutterleib durch den Arzt, der sogenannte
Fetozid.*

Viele Frauen/Paare hoffen, dass sie dieser Spannung entkommen kénnen, wenn
sie sich méglichst schnell fir einen Abbruch der Schwangerschaft entscheiden.
Die Hoffnung richtet sich darauf, dass mit dem Abbruch der Schwangerschaft
gleichsam die unaushaltbare Spannung vergehen mdége. Das erweist sich aller-
dings meist als TrugschluB. Zu schnell gefasste Entschlisse kénnen zu schwieri-
gen, verzdgerten oder pathologischen Trauerprozessen® flihren, oder die fehlgelei-
tete Trauer fuhrt zu nicht endenden Schuldgefihlen und Ambivalenzen. So
schreibt Mathias Hirsch: " ... im Vergleich mit dem Uberwiegenden, und zwar
eindeutigen Nicht-willkommen-Sein ist ein Kind, dessen Existenz zwar erwinscht
ist, das aber nicht den Erwartungen der Eltern gendgt, weit mehr mit Ambivalenz
konfrontiert. Es lassen sich einige Formen dieser Diskrepanz vorstellen, etwa,
wenn es sich um ein miBgebildetes Kind handelt ..."8

Dariiberhinaus bringen Frauen ihr ganz individuelles biographisches Erleben mit in
die Lebensphase von Schwangerschaft und Geburt. D. Pines schreibt dazu: "Es
gehort zum Beeindruckendsten in der Analyse schwangerer Frauen, dass vorher
verdrangte Phantasien wieder im VorbewuBtsein und im BewuBtsein auftau-
chen ... unerquickliche Konflikte aus zuriickliegenden Entwicklungsstufen werden
wieder lebendig ... Die junge Frau muB sich sowohl in ihrer inneren Welt als auch
in der 4uBeren Objektwelt adaptiv einen neuen Standpunkt suchen."”

Flr die Beratung bedeutet das, dass wir es auch in diesem Bereich mit Menschen
zu tun haben kénnen, die an einer schweren Stdrung der Selbststruktur leiden, wie
z. B. einer frihen Stérung, einer schweren narzisstischen Stérung, einer traumati-
schen Stérung oder einer Borderline Stérung.® In Zahlen ausgedriickt sind das
etwa ein Drittel der Bevdlkerung. Diese Menschen stellen sowohl in der Schwan-
gerschaftskonfliktberatung (Beratung nach §219 StGB), die meist eine einmalige
Begegnung von etwa einer Stunde beinhaltet und in der psychosozialen Beratung
im Kontext Pranataldiagnostik, in der es in der Regel etwa zwei bis dreimalige Be-
gegnungen oder auch mehr Kontakte von ca. 90 Minuten gibt, eine besondere
Herausforderung dar.

lhnen fallt es schwer bzw. es ist ihnen unmdglich, Ambivalenzen auszuhalten und
in die eine oder andere Richtung zu phantasieren: z. B. was wiirde es bedeuten,
die Schwangerschaft auszutragen und dann ein Leben mit der Herausforderung zu
gestalten, so einem besonderen Kind gerecht zu werden? Auf der anderen Seite:

4 Vgl. Briinig et al. 2007, S. 67-74
5 vgl. Beutel 2002

6 Hirsch 2007, S. 168

7 Pines 1997, S. 65f.

8 vgl. Rudolf 2006
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was bedeutet ein spater Schwangerschaftsabbruch in der jeweiligen individuellen
Lebenssituation und was hat er fir Folgen? So strukturierte Frauen/Paare neigen
starker als belastbarere Persdnlichkeiten zu (vermeintlich) schnellen Lésungen,
weil die innerseelische Spannung unaushaltbar scheint, zudem haben sie wenig
Einsicht in psychodynamische Zusammenhénge. Alte Verletzungen, traumatische
oder unverarbeitete Lebensereignisse werden reaktiviert im Augenblick der Mittei-
lung einer Diagnose, eines auffélligen Befundes beim erwarteten Kind.

In allen Diskussionen um Beratung im Kontext Préanataldiagnostik spielt diese Per-
sonengruppe keine Rolle. Diese besonders belasteten Personen machen es aber
Beraterinnen und Beratern schwer, z. B. ethische Fragestellungen in der Beratung
anzusprechen und auszuloten. Sie machen es des Weiteren oft unmdglich, Druck
zu reduzieren und Zeit zu gewinnen, die fir eine so gravierende existentielle Ent-
scheidung notwendig ist. Es ist unausweichlich, dass Beraterinnen und Berater
nach solchen Beratungen unzufrieden und mit vielen offenen Fragen zuriickblei-
ben.

Zugleich ist es auch diese Personengruppe, die nach einem erfolgten Abbruch der
Schwangerschaft Miihe hat, einen angemessenen Trauerprozess zu durchleben.
Manfred Beutel beschreibt in seinem Buch "Der friihe Verlust eines Kindes", dass
Risikofaktoren fur Bewdéltigungsschwierigkeiten im Verlauf des Trauerprozesses
bei Frauen auftraten mit bestimmten "Persdnlichkeitsmerkmalen (selbstunsichere
Personlichkeit) und (nach) vorausgegangene(n), schwere(n) Lebensereig-
nisse(n) ..."?

Drei Fallbeispiele

1. Beispiel

Eine pranataldiagnostische Spezialpraxis ruft an. Bei einer Schwangeren wurde in
der 22. Schwangerschaftswoche beim Fetus ein hypoplastisches Linksherz diag-
nostiziert. Das ist ein sogenannter "high risk" Herzfehler. High risk bedeutet, dass
das Kind mit einer hohen Wahrscheinlichkeit bei einer der mindestens drei erfor-
derlichen Operationen entweder wahrend oder nach der OP verstirbt. Wenn das
Kind alle Operationen Ubersteht, kann es sein, dass Folgeschaden z. B. Hirnscha-
den infolge langer Narkosen und méglicher Sauerstoffmangel entstehen. In jedem
Fall ist das Kind sehr eingeschrénkt; es handelt sich also nicht um einen Herzfeh-
ler, der eine relativ gute Prognose nach einer operativen Behandlung hat.

Die Praxis hat fir das Paar bereits einen Termin bei einem Kinderkardiologen ver-
einbart, damit von medizinischer Seite alle notwendigen Informationen bereit-
gestellt werden. In dieser Praxis ist es Ublich, dem Paar auch eine psychosoziale
Beratung anzubieten und — sofern gewiinscht — gleich einen Termin zu vereinba-
ren.

9 Beutel 2002, S. 126
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Am né&chsten Tag kann ein Termin zur psychosozialen Beratung bereitgestellt
werden. Es kommt ein junges Paar, die Frau bereits gut sichtbar schwanger, das
sehr dankbar Uber den schnellen Beratungstermin ist. Am Vormittag des gleichen
Tages hat das Paar einen Termin mit dem Kinderkardiologen wahrgenommen und
fOhlt sich von dieser Seite ausreichend und umfassend informiert.

Die junge Frau ist Anfang dreiB3ig, der junge Mann Mitte dreiBig. Sie sind seit etwa
funf Jahren verheiratet und haben eine zweieinhalbjéhrige gemeinsame Tochter.
Die jetzige Schwangerschaft war nicht geplant, sie konnten sich aber schnell dar-
auf einlassen und sich Uber das erwartete Kind freuen. Die junge Frau ist studierte
Geisteswissenschaftlerin und plant zu promovieren. Der Mann ist Ingenieur und
arbeitet in einer verantwortlichen Stellung in einer groBen Firma. Sie haben be-
wusst keine frihe Prénataldiagnostik in Anspruch genommen, lediglich den Spezi-
alultraschall in der 22. Woche, um abzuklaren, ob alles soweit in Ordnung ist, oder
ob spezielle MaBnahmen fir die Geburt notwendig werden. Das erwartete Kind ist
ein Junge. Beide sind lber den mitgeteilten Befund noch sehr im Schock. Sie wei-
nen viel, sind zugleich aber in der Lage, gut tber ihre innere und auBere Situation
zu reflektieren.

Nach 90 Minuten Gespréch verabreden wir einen neuen Gespréachstermin in drei
Tagen. In dem zweiten Gesprach wird allmé&hlich die Tendenz erkennbar, das er-
wartete Kind nicht auszutragen, sondern einen Schwangerschaftsabbruch durch-
fihren zu lassen. Beide sprechen Uber ihre Einstellung zum Leben und Sterben,
Uber die Frage nach Schuld, die eine solche Entscheidung mit sich bringt. Gleich-
zeitig reflektieren sie Uber die Freiheit, die entsteht, wenn eigene Lebensentwirfe
weiter verfolgt werden kénnen. Es gilt auch Verantwortung fur die kleine Tochter
wahrzunehmen, die nicht versorgt ware, wenn die Frau mit dem erwarteten Baby
Uber Wochen und Monate im Krankenhaus sein misste. Als das Paar Fragen
nach dem Prozedere eines spaten Schwangerschaftsabbruchs stellt, verdichtet
sich die Atmosphare nochmals. Ein spater Schwangerschaftsabbruch ist immer
eine eingeleitete Geburt und folglich stellt sich die Frage: Wie wollen die beiden
das tote Kind empfangen? Wie soll es verabschiedet werden? Wie erfolgt die Be-
erdigung? Wie sind die Vorstellungen dieses Paares in Bezug auf ein Leben nach
dem Tod? Ganz selbstverstandlich kommt an diesem Punkt des Gesprachs die
Frage nach Transzendenz, nach religidsen Einstellungen und Vorstellungen auf.
Manchmal sind die Paare selbst Uberrascht, weil sie sich untereinander darlber
noch nie ausgetauscht haben und die jeweilige Meinung der Partnerin/des Part-
ners nicht kennen.

Am Ende des Gespraches vereinbaren wir einen erneuten Termin, der stattfinden
soll, nachdem beide das Vorbereitungsgesprach im Krankenhaus geflihrt haben.
Sie haben auch schon langere Zeit Kontakt mit einer Hebamme, die sich bereit er-
klart hat, sie auch in dieser Situation zu begleiten und die nach dem Kranken-
hausaufenthalt die Nachsorge Ubernehmen wird.

Im dritten Gesprach wirkt das Paar sehr ruhig, sehr klar entschlossen, wenn auch
(natrlich) tief traurig Uber den bevorstehenden Weg. Beide erscheinen gereift und
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sie sind als Paar enger zusammengertckt. Es geht um Fragen wie: Was erzahlen
wir unserem zweieinhalbjéhrigen Kind von der Situation? Was geben wir in der
Offentlichkeit preis? Wie wollen und sollten wir uns schiitzen mit dem, was wir er-
zahlen oder nicht erzéhlen.

Nach dem Spétabbruch (eingeleitete Geburt) ruft der Mann noch aus dem Kran-
kenhaus an und berichtet, dass die Geburt soweit normal verlaufen ist und sie sich
zum Gesprach melden, wenn sie wieder zu Hause sind.

Beratung und Begleitung in dieser existenziellen Ausnahmesituation brauchen ei-
nen anderen Kontakt als es in anderen Beratungsbereichen Ublich ist. Der Kontakt
gestaltet sich dichter und braucht zugleich mehr Flexibilitdt zwischen Berater*in
und Paar, als Ublicherweise im beraterischen Kontext.'® In der Regel sind die
Paare sehr dankbar, dass sie von einer neutralen Stelle, zugleich aber in dichtem
professionellem und menschlichem Kontakt begleitet und unterstiitzt werden. Ein
haufiger Satz ist: "Danke, dass Sie diese schwere Situation mit uns ausgehalten
haben."

Zu einem letzten Gesprach kommt die Frau alleine. Sie erzéhlt sehr bewegend
von ihren Erlebnissen bei der Geburt und beim Verabschieden des Kindes. Sie
hatte das Kind sehr lange Zeit im Arm gehalten und hatte groBe Schwierigkeiten,
es loszulassen. Sie hatte das Gefiihl, sie kdnne es nicht aus ihrem Arm lassen. |hr
Mann kam auf die gute Idee, die Krankenhausseelsorgerin um Hilfe zu bitten. Die
Seelsorgerin fragte die Frau, was sie brauchte, um das tote Kind dem Kranken-
hauspersonal Gbergeben zu kbénnen. Die Frau konnte daraufhin nachdenken und
bat die Krankenhausseelsorgerin, das Kind zu taufen. Dann habe sie das Geflhl,
sie gabe das Kind von ihren miitterlichen Handen in Gottes Hande. Daraufhin
taufte die Pastorin das Kind und die Frau konnte es beruhigt abgeben.

Es verdichtete sich der Eindruck, dass dieses Paar die fir es bestmdgliche Ent-
scheidung getroffen hatte. Die beiden hatten verantwortlich gegeniiber dem schon
lebenden Kind und gegeniber den eigenen Lebensplanen gehandelt und konnten
das Geschehen entsprechend auch gut verarbeiten. Sie kamen beide aus einem
relativ stabilen biographischen Hintergrund und aus einer relativ sicheren auBeren
Situation. Beraterinnen und Beratern steht es nicht zu, fir die Frauen/Paare (bes-
ser) zu wissen, ob sie sich zutrauen, mit solch einem besonderen Kind zu leben
oder ob sie sich dagegen entscheiden.

Das Ziel in der Beratung ist es, einen Raum zur Verfligung zu stellen, in dem in
Ruhe nachgedacht werden kann und alle Emotionen aufgenommen werden kén-
nen, damit eine verantwortliche und tragfédhige Entscheidung getroffen werden
kann. Notwendige Informationen sollen zur Verfligung gestellt werden, gegebe-
nenfalls sollen Kontakte zu betroffenen Eltern oder Selbsthilfegruppen angebahnt
werden. Es braucht Zeit und anregende, weiterfihrende Fragen einer nicht im
System und nicht im medizinischen System verhafteten Person, damit in alle

10 Vgl. Wassermann et al. 2009
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Richtungen sorgféltig Uberlegt, nachgespirt und abgewogen werden kann. Es
geht darum, eine Atmosphare zu schaffen, in der die Spannung ausgehalten wird
und dadurch Ruhe in das Geschehen kommen kann.

2. Beispiel

Auch in diesem Fall wird in der 23. Woche beim Spezialultraschall ein hypoplasti-
sches Linksherz diagnostiziert. Das Paar erwartet das erste Kind und die werden-
den Eltern sind schon alter. Die Frau ist Anfang vierzig; sie arbeitet als Lehrerin
und ist muslimischen Glaubens. Der Mann ist Mitte vierzig und arbeitet als Com-
puterfachmann. Er ist jidischen Glaubens. Beide kommen aus groBen Familien
und haben sich ganz selbstverstandlich Kinder gewlinscht. Die Frau hatte vorher
eine langjahrige Beziehung, die zerbrach, als sie Mitte dreiBig war. Das Paar kennt
sich erst seit relativ kurzer Zeit und beide sind sehr gllicklich tber ihre Beziehung,
Uber die Heirat und die Schwangerschaft, die sich prompt eingestellt hat. Das er-
sehnte Kind ist ein Madchen. Auch dieses Paar ist noch im Schock der Diagno-
semitteilung; sie verarbeiten den Schock eher unterschiedlich.

Die Frau weint sehr viel, weil sie sich von allen Vorstellungen und Wiinschen, be-
zogen auf die Geburt verabschieden muss. Sie hatte sich eine natlrliche Geburt
mit méglichst wenig Krankenhausatmosphére gewiinscht. Dieses Kind wird in ei-
ner Spezialklinik zur Welt kommen und gleich nach der Geburt arztlich versorgt
und operiert werden miissen. Die frilhe Bindung zum Baby wird ganz anders aus-
sehen, als sie es sich ertraumt hat. Die Vorstellung, dass dieses kleine Wesen
eine schwere OP gleich nach der Geburt und in Folge immer wieder wird haben
muissen, ist fir die werdende Mutter kaum ertraglich und erscheint ihr nicht aus-
haltbar.

Der Mann will Gber solche Einzelheiten noch gar nicht nachdenken. "Solange das
Kind in Deinem Bauch ist, geht es ihm ja gut." Alle Gedanken darlber hinaus kann
er noch nicht denken, und es macht ihn fast aggressiv, dass seine Frau schon so
weit voraus denkt und dariber immer wieder sprechen méchte.

Fir beide ist klar, dass dieses Kind zur Welt kommen und "seine Chance" haben
soll. "Gott soll iber Leben oder Tod entscheiden, das diirfen wir nicht" , so ist ihre
Haltung.

In Gespréchen mit diesem Paar spielt die Unterschiedlichkeit der beiden mit dem
Befund umzugehen eine gro3e Rolle. Die Frau kiimmert sich auf Anraten der Be-
raterin um Hebammenbetreuung. Sie kann zu einer Hebamme vermittelt werden,
die im EZI die Weiterbildung in psychosozialer Beratung im Kontext PND gemacht
hat und also auch psychosoziale Gesprache mit der Frau fihren kann: Hier hat sie
ihnren Ort, an dem sie alle ihre Gedanken und Gefiihle zuerst durchdenken und
mitteilen kann. Dadurch gewinnt der Mann Freirdume; er kann in Ruhe die fUr ihn
nétige Zeit finden, um mit den Gedanken an die Zukunft zurechtzukommen. Das
Paar kann immer wieder gemeinsame Gesprache in der Beratungsstelle fihren.
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Die Hebamme betreut die Frau auch wahrend der Geburt. Das kleine Madchen,
das zur Welt kommt, muss sofort operiert werden und verstirbt bei der ersten Ope-
ration. Danach kommen die beiden nochmals zu einem Beratungsgesprach.

Beide sind sehr traurig, aber zugleich verséhnt mit ihrem Schicksal, weil diesen
Weg zu gehen fir sie die richtige Entscheidung war.

3. Beispiel

Ein Gynékologe ruft an und fragt, ob umgehend ein Beratungstermin fur ein Paar
nach einer schlechten pranataldiagnostischen Diagnose zur Verfligung gestellt
werden kann. Die Frau sei in der 27. Woche schwanger und am Wochenende ins
Krankenhaus gekommen wegen verschiedenster Beschwerden. Dabei sei auch
ein Spezialultraschall gemacht worden und es habe spezielle Auffalligkeiten beim
Kind gegeben: Verdacht auf Trisomie 21.

Daraufhin sei eine Amniozentese durchgefihrt worden und der FISH-Test!" habe
den Verdacht bestatigt. Jetzt sei die Frau ganz aufgeldst, weil sie auf keinen Fall
ein behindertes Kind haben wolle.

Das Paar bekommt am gleichen Nachmittag einen Beratungstermin. Beide wirken
wenig verstort (sie wissen seit zwei Tagen von dem Ergebnis des FISH-Tests). Sie
sind eher sehr rational. Sie sind beide Mitte dreiBig; die Frau arbeitet als Juristin,
er als Ingenieur. Fir beide ist es das erste Kind. Sie hatten sich bewusst gegen
Pranataldiagnostik entschieden, obwohl ihnen gleichzeitig klar war, dass sie kein
Kind mit Behinderung akzeptieren wollen. Die Beraterin ist innerlich Uberrascht
Uber diesen Widerspruch.

Bei den Ublichen Ultraschalluntersuchungen bei der Gynékologin gab es bisher
keine Hinweiszeichen auf eine Behinderung oder Erkrankung.

Im Gesprach entwickelt sich die Frage, ob sie Kinder mit Down-Syndrom kennen.
Beide bejahen; die Frau hat sogar in der engeren Familie einen Verwandten mit
Down-Syndrom. "Der sei ja auch ganz nett, aber so ein Kind als eigenes ... unvor-
stellbar".

Die junge Frau ist damit beschéftigt, sich zu beschweren, dass die Arzte in ihrer
Umgebung Bedenken gegentber einem Abbruch der Schwangerschaft geduBBert
haben, wegen der fortgeschrittenen Schwangerschaft und weil es keine Hinweis-
zeichen auf Herzfehler oder weitere Erkrankungen beim Kind gibt. "Der Abbruch
steht mir doch zu!" sagt sie ohne genaue Kenntnis der Gesetzeslage.

Sie sagt auch immer wieder, dass sie ja Respekt habe, wenn sich Menschen an-
ders entscheiden als sie, aber fiir sie sei es eben nicht vorstellbar, mit so einem
Kind zu leben.

" Der FISH-Test ist ein Schnelltest zur Chromosomenbestimmung, der innerhalb von 48 Stunden

vorliegt. Der ausfiihrliche Test dauert 14 Tage.
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Als die Frau erfahrt, dass der Abbruch kein "Abbruch" unter Narkose ist, wie in der
frihen Schwangerschaft, sondern eine eingeleitete Geburt und dass vorher ein
Fetozid gemacht werden muss, damit das Kind nicht lebend zur Welt kommt,
schluckt sie merklich. "Das ist dann eben nicht zu &ndern, da missen wir dann
auch noch durch", sagt sie.

Durch die scheinbare Fraglosigkeit des Paares, ist es fir die Beraterin schwer,
nicht in ein aber ... zu geraten, um die andere Seite wenigstens einmal genau zu
beleuchten. Einen angebotenen Kontakt zu einer Familie, die selbst ein Kind mit
Downsyndrom hat, lehnt das Paar ab, gleichfalls Kontakt zu einer Elternselbst-
hilfegruppe.

Als Uber die BegriiBung und die gleichzeitige Verabschiedung des Kindes nach
der Geburt gesprochen wird, sagt sie gleich: "Auf keinen Fall will ich das Kind se-
hen." Der Mann ist aufgeschlossener. Er erzahlt jetzt, dass eine Tante von ihm als
Ordensfrau in der Krankenhausseelsorge tatig ist, mit der er schon gesprochen
habe. Sie habe auch gesagt, der Abschied sei wichtig und "Trauerarbeit" sei nétig.
Das referiert er, als behandele er ein Sachthema.

Nach eigenen religidsen Vorstellungen befragt, winkt sie ab: "Kommen Sie mir
nicht damit ..." Er kann sagen, dass er schon glaube, dass das Kind dann "zurlick
in den Himmel" gehe. Er ist sichtlich bewegt, als er dariber nachdenkt, seine Frau
eher erstaunt Uber die emotionale Reaktion ihres Mannes.

Nach dem Gesprach in der psychosozialen Beratung folgen weitere Gesprache
mit Facharzt*innen. In der Beratungsstelle wird ein erneuter Termin verabredet,
weil die Diagnosemitteilung schlieBlich gerade zwei Tage alt ist und die ersten
Hinweiszeichen erst vor vier Tagen gesehen wurden. Das Paar braucht also Zeit.

Den verabredeten 2. Termin sagen sie kurzfristig telefonisch ab, weil fur sie alles
klar sei. Sie wollen sich aber nach dem Abbruch melden, weil sie auf jeden Fall
alles "richtig" machen wollen, damit "spater keine psychischen Schaden entste-
hen", so sagen sie.

Etwa eine Woche nach der Geburt des Kindes ruft der Mann an. Er erzahlt, dass
alles gut verlaufen sei. Er habe das Kind gesehen und auch in den Arm genom-
men und sich verabschiedet. Das sei gut fir ihn gewesen. Daflr sei er dankbar.
Auch dafiir, dass er in der Beratung darliber habe nachdenken k&nnen. Seine
Frau sei bei ihrem Entschluss geblieben, das Kind nicht sehen zu wollen. Eine
weitereWoche spater ruft der Mann sehr aufgeregt an: Seine Frau weine die
ganze Zeit und wolle unbedingt das Kind sehen. Es tue ihr jetzt leid, dass sie es
nicht gesehen und sich nicht verabschiedet habe. Uber die Hebamme, die das
Paar bei der Geburt begleitet hat, kann es erméglicht werden, dass die Frau das
Kind nochmals sehen und sich verabschieden kann. Das beruhigt sie etwas.

In einem nachfolgenden Gespréach wird deutlich, dass es viele schwere Situatio-
nen in der Biographie der Frau gab. Sie konnte kein gutes Mutterbild entwickeln
und es gab in ihrem Leben mehrere traumatische Abschiede. Sie ist jetzt offen
daflir, dartiber nachzudenken, was ihr die Annahme dieses besonderen Kindes so
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unmdglich gemacht hat. Sie kann zu einer langerfristigen Psychotherapie vermit-
telt werden.

Das letzte Beispiel verdeutlicht die ganze Hilflosigkeit, die das Helfersystem er-
fasst, wenn eine Frau/ein Paar aus innerpsychischen Griinden, die nichts mit der
jetzigen Situation zu tun haben, nicht in der Lage ist, eine Entscheidung zu fallen,
die fur beide tragféahig ist. Es ist tragisch, wenn erst nach dem Spéatabbruch deut-
lich werden kann, dass andere Entscheidungen méglich gewesen waren.

Was ist die Quintessenz aus diesen Fallbeispielen?

Die derzeitige Gesetzeslage in Deutschland bietet fir unterschiedliche
Frauen/Paare eine gute Grundlage zur Entscheidung. Notwendig ist es, dass alle
mit PND befassten Professionen gut miteinander kooperieren und die
Frauen/Paare nach der Mitteilung eines auffalligen Befundes in ihrem Schock auf-
gefangen und begleitet werden, damit sie zu der fir sie "richtigen" Entscheidung
kommen kénnen.

Ich habe mit Absicht zweimal die gleiche Diagnose gewéhlt, um daran den unter-
schiedlichen Umgang von verschiedenen Paaren aufzuzeigen. Damit wird ver-
deutlicht: was fur eine Frau/Paar gut und richtig erscheint, sieht fir ein weiteres
Paar ganz anders aus. Die Mdglichkeit zur Wahl und die Freiheit der Entscheidung
kann gut und heilsam sein.

Flr ein Paar mit einer belasteten Vorgeschichte gibt es u. U. keine "gute" Ent-
scheidung. Oft kann erst im Nachhinein etwas von der inneren Dynamik verstan-
den werden. Dann aber sind Entscheidungen nicht mehr riickgéngig zu machen.
Das gilt auch fir andere Lebenszusammenhange, jedoch im Kontext Pranataldia-
gnostik betrifft es eine Entscheidung Uber Leben und Tod. Eine unmdgliche Ent-
scheidung,'? die Menschen nicht treffen kénnen und sollten. Die Préanataldiagno-
stik flihrt zu einer solchen Herausforderung. Wir als Gesellschaft miissen einen
verantwortlichen Umgang damit noch lernen.
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Ingo Stein

Flichtlinge in der Beratung — Annaherungen
an eine neue Herausforderung fur die
Beratungsarbeit

Abstract

Seitdem die Bundeskanzlerin im September des letzten Jahres die Bereitschaft
erklart hat, Fluchtlinge aufzunehmen, ist das Thema in aller Munde. Was
kommt da auf uns zu? Der nachfolgende Artikel versucht eine erweiterte
perspektivische Betrachtungsweise und stellt die Frage: "Was bedeutet das fir
unsere Beratungsstellen und worauf missen Sie sich in den nachsten Monaten
einstellen?"

Dieser Artikel wurde im Januar 2016 fir das urspriinglich fir das Frihjahr 2016
vorgesehene Heft verfasst und ist nun noch einmal erganzt und aktualisiert wor-
den.

In jeder Nachrichtensendung die gleichen Bilder: Fluchtlinge in Schlauchbooten
auf dem Meer, auf einer italienischen oder griechischen Insel, auf dem FuBmarsch
durch die Balkanlander, vor Polizeikontrollen, in Notunterklnften. Mittlerweile gibt
es schon Uber Monate hinweg Zeichen einer erstaunlichen Hilfsbereitschaft von
ehrenamtlichen Helfern, die die Fremden in gelebter Praxis willkommen hei3en. 70
Jahre nach Kriegsende erinnern sich Menschen in unserem Land daran, dass sie
und ihre Kinder selbst einmal auf der Flucht waren, Heimat, Haus und Hof,
Familienangehdrige verloren hatten und angewiesen waren auf die Gastfreund-
schaft und die GroBzlgigkeit anderer. Gleichzeitig steigt die Kritik an der damali-
gen Entscheidung der Bundesregierung, strdmen Menschen zu "Pegida"-
Demonstrationen, vertreten Nachbarn im Gesprach am Gartenzaun auch schon
mal Meinungen, die vor kurzem noch als rechtsradikal gegolten hétten. Die Kriegs-
und Nachkriegserfahrungen in ihren eigenen Familien sind hier ausgeblendet, ein
Zusammenhang mit der Situation der jetzt in unserem Land gestrandeten
Geflichteten wird nicht mehr gesehen.

Hinsehen statt Projizieren

Neben den praktischen Herausforderungen und den damit verbundenen Belastun-
gen, eine ausreichende Zahl von Unterkinften, Verpflegung und Datenerfassung
zu organisieren und das Nétigste bereitzustellen, wird hier auch eine Angst vor
dem und den Fremden sichtbar. Wir Beratersinnen kennen das als
Abwehrmechanismen des Ich, die das Bedrohliche abspalten und in den anderen
hinein projizieren. Aus der Beratung wissen wir, dass diese Angste wahr- und
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ernstgenommen und bearbeitet werden missen, wenn sie nicht im Unterbewuss-
ten weiterwirken und unser Verhalten steuern sollen.

Ein Ansatzpunkt ist oft erst einmal das genaue Hinsehen: Wer sind die, die uns
fremd erscheinen? Was ist das Andere, das Unvertraute, das, was Angst macht?
Wir — die im Verhéltnis zu den Flichtlingen — reichen, zivilisierten, in Sicherheit
lebenden Deutschen schauen auf die, die nichts haben als ein paar Plastiktiten
und die Kleider auf ihrem Leib, und die ihre Ersparnisse ausgegeben haben fiur
kriminelle Schleuser, die sich riicksichtslos bereichern auf Kosten der Fllchtlinge.
Unter den Flichtlingen befinden sich Menschen ohne Bildungsabschluss,
Menschen mit Universitatsabschluss, Ingenieure, geschickte Handwerker,
Menschen, die Partner*innen, Kinder, Familien haben wie Du und ich. Begegnung
fangt damit an, wahrzunehmen was uns unterscheidet, was uns anders erscheint
am Fremden und uns manchmal von ihm trennt, dann aber auch im Erkennen,
was uns gemeinsam verbindet. Projektionen lassen sich auf diese Weise
entzaubern und es entsteht Platz flir neue Sichtweisen.

Perspektivwechsel

Ein schénes Beispiel fir eine Projektion genau andersherum, namlich auf Seiten
islamisch gepragter Menschen mit Blick auf uns, fand ich neulich in einem Buch
des friiheren Nahost-Korrespondenten Gerhard Konzelmann:

"Das Land, in dem rohe Menschen leben, ist unwirtlich, voll Finsternis und Grauen.
Uberall stehen dichte Wélder mit Baumen, die griine Nadeln tragen. Mé&chtige
Flisse flieBen durch sie hindurch und tragen gewaltige Wassermassen von den
hohen Gebirgen bis zum Meer. Héaufig féllt Wasser in Schauern vom Himmel, so
dass tagsuber keine Sonne zu sehen ist. Vielleicht liegt es an der Formung durch
Kélte und feuchtes Wetter, dass die Menschen wie Tiere aussehen und gar nicht
so wie die Menschen bei uns. lhre Kérper sind aufgebléht, trage, schwer, ihre Bau-
che aufgedunsen. Vielleicht ist die Kalte schuld daran, dass die Menschen lang-
sam in ihrer Bewegung sind. lhr Temperament wirkt wie tiefgefroren und ihr
Geflhlsleben roh. lhr Verstand ist wenig gescharft, sie wirken unwissend und
dumm. Die Menschen, die im Norden des Frankenreiches leben, sind die Dimm-
sten, und je weiter die Menschen im Norden leben, desto dimmer sind sie."

Nicht sehr schmeichelhaft, so etwas zu lesen als ein in der Nordhélfte Europas
aufgewachsener Deutscher. Der Autor dieses Berichts hat hier eine
AuBenperspektive eingenommen und lasst Usama Ibn Said, einen arabischen
Geographen am Diwan des Kalifen, sprechen. Was ich als Grundmelodie seines
vergnuglich und interessant zu lesenden Buches "Der Diwan des Harun al Rashid"
(Frankfurt a. M./Berlin 1989) zusammengefasst habe, spiegelt uns die Sichtweise
der islamischen Hochkultur des 8./9. Jahrhunderts auf die Volker auBerhalb des
arabischen Riesenreiches wider. Deren westlichster Teil hie3 einmal "Al Andalus”
— heute besser bekannt unter dem Namen "Spanien". Das, was uns heute so
fremd und beadngstigend erscheint, weil es aus einer anderen Welt zu kommen
scheint, war in der Geschichte Europas einmal der Anfang einer neuen Zeit, die
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neue Kenntnisse, Reichtum und Kultur brachte. Wie Wissenschaft und medizini-
scher Fortschritt aus dem mittleren Osten einst in das riickstdndige Europa
gekommen sind, schildert Noah Gordons Roman "Der Medicus" in spannender
Weise, und der 2013 herausgekommene gleichnamige Kinofilm liefert eindrucks-
volle Bilder dazu.

In Deutschland gibt es ein kleines Stédtchen, dessen Geschichte ebenfalls geeig-
net ist, unseren Blick auf von auBen zugewanderte Gefliichtete aus einer anderen
Perspektive wahrzunehmen.

Wer Gelegenheit hat, einmal in diesen kleinen Ort nahe bei Hoxter an der Weser
zu kommen, kann dort ein eindrucksvolles Beispiel einer gelungenen Integration
von Fremden mitten bei uns in Deutschland entdecken. Im dortigen Hugenotten-
museum werden die Zeugnisse einer beispiellosen Flucht von Menschen aus
unserem Nachbarland im Westen aufbewahrt, die hier eine neue Heimat gefunden
hatten. Die Protestant*innen, die im 16./17. Jahrhundert in Frankreich blutig ver-
folgt wurden und keinen anderen Ausweg mehr als das Verlassen ihrer Heimat
gesehen hatten, fanden im Kurfirstentum Brandenburg-PreuB3en, aber auch in der
Landgrafenschaft Hessen-Kassel Aufnahme. Dies geschah nicht ganz uneigenn(it-
zig, denn es hatte sich herumgesprochen, dass unter den Flichtlingen gut
ausgebildete Rechtsanwaltinnen, Rechtsanwalte, Lehrer*innen, Pastor*innen und
Spezialist*innen aus anderen Berufen waren. Der dortige pfiffige Landgraf schloss
einen Deal mit den Neuankémmlingen ab: sie mussten ihm einen Hafen bauen fiir
ein Kanalprojekt, was fir ihn groBen wirtschaftlichen Gewinn versprach — dafir
durften sie sich sogar eine eigene kleine Stadt bauen. So wurde es gemacht, und
die neuen Blrger*innen nannten sie aus Dankbarkeit Uber ihre Rettung nach ih-
rem Beschitzer, dem Landgrafen: Bad Karlshafen.

Fliichtlinge in der Beratung

In der Diakonie haben wir inzwischen auch mit Fliichtlingen zu tun, die in unsere
Stadt gekommen sind. Insgesamt 28 waren es in den Monaten Oktober bis
Dezember 2015, die unsere Beratungsstelle aufsuchten. Schnell haben wir
gemerkt: unsere Angebote waren ihnen nicht bekannt, und die wenigen, die bei
uns erschienen sind, kamen meist auf Grund von Mund zu Mund Propaganda
oder auf Hinweis von Kolleg*innen in anderen sozialen Anlaufstellen. Die
Flichtlinge, die uns bisher aufgesucht haben, kamen alle in unsere Sozialberatung
und unsere Schwangerenberatungsstelle. Dabei ging es meist um sehr konkrete
Fragen nach finanzieller Unterstitzung. Konkret waren dies Fragen nach
Mdglichkeiten der Leistungsgewéhrung gegentiber Behdrden und Bitten um
Vermittlung von Stiftungsmitteln bei Schwangeren. Darlber hinaus konnten wir
helfen mit Bezugsgutscheinen fir ein Lager mit gebrauchten, gespendeten M6-
beln, das die Fluchtlingsberater*innen der Caritas eingerichtet haben. Auch um
ganz andere Anliegen geht es manchmal: So konnten wir zum Beispiel einem
Flichtling aus dem lIrak, der dort in einer Basketball-Nationalmannschaft gespielt
hatte, eine Trainings- und Spielmdglichkeit in einem Minsteraner Sportverein
vermitteln.
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Ganz schoén schwierig — erste Begegnung mit dem (oder den) Fremden

Als eine groB3e Barriere hat sich dabei die Sprache herausgestellt. Die Klient*innen
haben oft einen syrischen Migrationshintergrund und sprechen weder deutsch,
englisch oder franzdsisch, sondern nur arabisch. Wenn man nur Hande und Fufe,
vielleicht einen Zeichenblock oder das kleine vom Langenscheidt-Verlag
herausgegebene "Worterbuch” mit Symbolen, Bildern und Piktogrammen zur
Verflgung hat, ist man da manchmal schnell am Ende und fihlt sich, wenn es um
die Vermittlung komplizierterer Zusammenhange geht, selbst hilflos. Eine
Verstandigung ist dann nur mdglich mit Hilfe und im Verbund mit anderen sozialen
Einrichtungen und mit dem Migrationsbeauftragten der Kommune. Hier gibt es
inzwischen einen gemeinsam aufgebauten Pool von ehrenamtlichen Uberset-
zer*innen, die als sprachkundige Bruckenbauer*innen angefragt werden kdnnen.
Dabei steigt natlrlich der zeitliche und organisatorische Aufwand firr die Durchfih-
rung einer Sprechstunde erheblich, zumindest bis die neuen Wege sich eingelau-
fen haben.

Differenzierung und Netzwerkarbeit

Das eine, das wir erstmal verstehen mussten, war die Erkenntnis: Flichtlinge sind
nicht gleich Flichtlinge!

Es hat eine Weile gedauert, bis wir verstanden haben, welcher Status, welche
derzeitige Unterbringungssituation und welche weiteren Verfahrensschritte verbun-
den sind mit Begriffen wie "Fliichtlinge in Notunterkinften", "Kontingentfliichtlinge”
oder "Unbegleitete minderjahrige Fllchtlinge". Uns wurde schnell klar, dass es we-
nig Sinn machen wirde, Uber Beratungsangebote fiir Menschen in den beiden von
der Stadt als Notunterkiinfte belegten Turnhallen nachzudenken, die oft nur kurze
Zeit dort untergebracht und dann anderen Einrichtungen zugewiesen werden. Hier
galt es zu unterscheiden, wer fir was sinnvollerweise Verantwortung tbernehmen
muss — an dieser Stelle waren das das DRK und eine stadtische Beschéftigungs-
gesellschaft, die Organisation und Rolle der Ansprechpartner tibernommen haben.
In Kooperation mit ihnen entstand so eine ékumenische Initiative von Menschen
aus der evangelischen und katholischen Kirchengemeinde, die einmal in der
Woche zur Begegnung in ein "Café International” bei Tee und Kaffee einladen und
mit der wir verbunden sind. Inzwischen ist sogar in N&dhe der anderen Turnhalle
ein zweites Begegnungscafé entstanden.

Eine andere Initiative ist ein Sportangebot der Diakonie firr eine begrenzte Gruppe
von Flichtlingsfrauen in Kooperation mit dem 6rtlichen Kneippverein.

Ich nehme diese Initiativen als erste Orientierungsversuche wahr, mit denen auch
wir als Berater*innen uns an neue Aufgaben herantasten, die auf uns zukommen
werden. Der Austausch mit den Kolleg*innen einer Erziehungsberatungsstelle im
30 Kilometer entfernten Steinfurt zeigte, dass dort ebenfalls noch kein aktueller
Bedarf nach einem klassischen Unterstitzungsangebot in psychologischer Bera-
tung gesehen wird.
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Das aber kdnnte sich in den nachsten Monaten andern. Wir rechnen damit, dass
im Laufe der nachsten Wochen in Kleinstadten wie Gronau zugunsten gréBerer
Einrichtungen an anderen Orten die Notunterkiinfte geschlossen werden.! In der
Zeit danach wird es dann um die eigentliche Herausforderung fiir unsere Gesell-
schaft gehen: um die Integration von Menschen, die fir Iangere Zeit bei uns leben
werden. Hier kdnnten unsere Kooperationen in KiTas, Familienzentren, Grund-
und weiterfihrenden Schulen wichtige Briickenkdpfe werden flr eine Zusammen-
arbeit mit uns als Beratungsstellen. Dann, wenn Kinder in Vorschuleinrichtungen
kommen und eingeschult worden sind, wird es auch darum gehen, Lern- und
Entwicklungsherausforderungen zu bewaltigen, nicht zuletzt aber auch zu helfen,
dass die seelischen Verletzungen, die sie durch Krieg, Zerstérung und Vertreibung
erlitten haben, heilen kénnen. Spuren werden auch die Erfahrungen hinterlassen
haben, die sie und ihre Familien auf ihrer Odyssee auf dem Mittelmeer oder in den
Landern der Balkan-Route machen mussten.

Diese Aufgabe erfordert viel Mut, Energie, Zeit und Geld. Sie verlangt von uns
Berater*innen in den psychosozialen Einrichtungen vor Ort vor allem viel
Kommunikation und Absprache, viel gegenseitige Unterstitzung und eine gute
Netzwerkarbeit. Dass sie gelingen kann, wenn alle anpacken, zeigt ein Blick in die
Geschichte Europas, in die Geschichte unseres Landes, in die Geschichte unserer
Familien.

Orientierungen und Ansatzpunkte fiir Beratung

Die Integration von Gefllichteten zeichnet sich ab als groBe neue Herausforderung
fir unsere Gesellschaft. Betroffen sind unter anderem Verwaltungen, Sicherheits-
und Ordnungsdienste, Wirtschaft und Arbeitsmarkt, Stédteplanung und Woh-
nungsbau, arztliche Versorgung, aber auch Bildung, Soziales und psychosoziale
Betreuung. Vor der Entwicklung von Angeboten gilt es zuerst einmal zu verstehen:
Wer sind die, die zu uns kommen und an welcher Stelle entstehen konkrete Be-
darfe? Am Beispiel von Gronau, einer Kleinstadt im Westmunsterland in Nord-
rhein-Westfalen an der Grenze zu Niedersachsen und den Niederlanden, soll die-
sen Fragen nachgegangen werden. Die Zahlen stammen aus dem 2. Halbjahr
2015 und wurden im August 2016 aktuell erganzt.

Fliichtlinge — wer ist das?

Bei der "Offenen Weihnacht", die in unserer Stadt seit 38 Jahren fiir einsame und
bedurftige Mitbirger an Heiligabend von der Diakonie mit Ehrenamtlichen organi-
siert wird, waren deutsche Géste bisher weitgehend unter sich, wenn man einmal
von den alteren Frauen absieht, die als Russlanddeutsche seit vielen Jahren in

In Gronau ist dies inzwischen so geschehen. Die Notunterkiinfte sind im Frihjahr 2016 auf Grund
Ubergeordneter Planungen zugunsten von gréBeren Einrichtungen an anderen Orten geschlossen
worden. Seitdem die Balkanroute dicht ist, hat sich die Gesamtsituation auBerdem stark verandert,
und die ganz groBen Flichtlingsstréme sind deutlich zuriickgegangen.
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das Land ihrer Vorfahren zurlickgekehrt sind. Wie schon im letzten Jahr war auch
diesmal eine groBe Familie aus Afghanistan mit dabei und, vermittelt Gber die Be-
treuer einer der beiden Notunterkinfte fir Flichtlinge, im Dezember 2015 erstmals
eine kleine Gruppe von jungen Mannern aus Nigeria sowie eine Gruppe von kurdi-
schen Mannern aus dem lIrak. Bei den traditionellen Gasten I6ste dies Erstaunen
aus und die Frage, aus welchen Landern eigentlich die Menschen kommen, die
als Fliichtlinge in unserer Stadt leben.

Ein Blick in die Statistik zeigt: ein Drittel aller Geflichteten kam in der zweiten
Jahreshélfte 2015 aus Syrien, gefolgt an zweiter Stelle von Menschen aus Alba-
nien und dem Kosovo, an dritter Stelle aus Afghanistan und an vierter Stelle aus
dem Irak (Angaben Herbst 2015, Diakonie RWL "Unter dem Schatten deiner Fli-
gel", S.42 f.). Die neuesten vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge vor-
gelegten Zahlen der Erstantrdge auf Asyl (www.bamf.de, Stand: Juni 2016) weisen
Syrien an erster, Afghanistan an zweiter und Irak an dritter Stelle aus und zeigen
damit eine Verschiebung zu Ungunsten der Balkan-Staaten an.

Wéhrend die einen "irregular" eingereist sind und erst noch einen Asylantrag stel-
len missen, gibt es andere, deren Antrag zwar abgelehnt wurde, die aber vorerst
"geduldet" und (noch) nicht abgeschoben werden. Dann gibt es Gefllichtete, die im
Rahmen von humanitdren Aufnahmeaktionen temporar aufgenommen wurden
(wie die 20.000 syrischen "Kontingent-Fllchtlinge", die auf Grund der Zusage der
Bundesregierung in den letzten drei Jahren legal nach Deutschland gekommen
sind und nachgekommene Familienangehdrige, die im Rahmen von
Landesaufnahmeanordnungen gegen Vorlage einer Blrgschaft bei schon langer in
Deutschland lebenden Verwandten unterkommen konnten). Fir die 6rtlichen
Jugendamter derzeit eine groBe Herausforderung stellen die unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlinge (UMF's) dar, die in Obhut genommen und in einer
Jugendhilfeeinrichtung oder Pflegefamilie untergebracht werden missen, oft
verbunden noch mit erforderlichen Clearing-Verfahren. Dies zu verstehen, fallt
schon uns nicht leicht — wie schwierig muss es da erst den Menschen gehen, die
nach wochenlanger Flucht hier gelandet sind? Was passiert mit ihnen jetzt, nach
ihrer Ankunft?

Ankommenswege

Die irregular Uber das Mittelmeer oder Uber die Balkan-Route eingereisten
Geflichteten werden durch den Bund in eine Erstaufnahmeeinrichtung (EAE) des
Landes zugewiesen. NRW hat mit 21,2% zur Zeit (Dezember 2015) die hichste
Zuweisungsquote (aktuell — im Juni 2016 19,9%), gefolgt von Bayern (15,5% —
aktuell 14,1%) und Baden-Wurttemberg (12,8% — aktuell 14,9%). Interessant: da,
wo die meisten Proteste gegen die Aufnahme von Flichtlingen zu verzeichnen
sind, ist die Aufnahmequote deutlich geringer, so zum Beispiel in Sachsen 5,8%
(aktuell 4,4%) oder Brandenburg 3,6% (aktuell 3,7%) und Tharingen (aktuell 3,1%
— Bundesamt flir Migration und Flichtlinge). Von der Erstaufnahmeeinrichtung
werden sie vom Land zunéchst in einer Zentralen Unterbringungseinrichtung
(ZUE) oder Notunterkunft (NU) untergebracht, von wo dann als letzter Schritt eine
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Zuweisung in eine bestimmte Kommune nach einem Verteilschlissel durch das
Land erfolgt.

In unserer kleinen Stadt mit gut 46.000 Einwohnern hatten wir im Dezember 640
Menschen mit Flichtlingshintergrund. 120 davon waren in den zwei Turnhallen
untergebracht, die die Stadt als Notunterkiinfte bereitgestellt hatte. Ihr Aufenthalt
darf maximal sechs Monate andauern, meistens werden sie aber schon nach sehr
viel kirzerer Zeit zu ihrer Registrierung an einen anderen Ort gebracht und sind
dann — oft von einem Tag auf den anderen — "verschwunden". Hintergrund daftr
ist, dass die Steuerung nicht bei den Ansprechpartnern vor Ort oder bei der
Kommune, sondern beim Land liegt.

Bei etwa 30 Personen lag die Zahl der Zuweisung von unbegleiteten minderjahri-
gen Flichtlingen, die bis zur Schliisselobergrenze von 34 noch geringfligig anstei-
gen soll (Jugendamt der Stadt Gronau). Perspektive im Februar 2016: Insgesamt
werden mittel- und langfristig etwa 500 Menschen hier untergebracht werden mus-
sen. Zur Zeit geschieht dies in 44 Hausern (darunter voriibergehend auch an
Containerstandorten), die Uber eine Kapazitat zwischen jeweils 2 und 52 Platzen
verfligen (Westfélische Nachrichten Gronau, 17.02.2016).

Im Sommer 2016 sind insgesamt 592 Flichtlinge in der Stadt untergebracht, von
denen 475 Asylantrdge gestellt haben und auf einen Bescheid warten. Die
Turnhallenunterkiinfte sind inzwischen aufgelést worden und die Unterbringung
erfolgt Gberwiegend in privaten Wohnungen. 90 bereits anerkannte Flichtlinge
wohnen weiterhin in diesen Wohnungen. Bis Jahresende werden nach Auskunft
von Ahmet Sezer, Integrationsbeauftragter der Stadt, voraussichtlich 207 an-
erkannte Asylbewerber*innen langerfristig hier leben.

Bedarfe: Clearing fiir "UMFs", Immobilien, Sprachkurse, Koordination und
psychosoziale Betreuung

Unterstiitzungsbedarf durch klassische psychosoziale Beratungsangebote sieht
das kommunale Jugendamt derzeit nicht. Die vordringlichsten Aufgaben werden
im Moment anderswo gesehen: "Kann lhr Trager eine Clearingsstelle, ggf. auch
mobil, aufbauen? Das brauchen wir dringend", hie3 die Antwort auf die Frage nach
den Unterstitzungsbedarfen zum Jahresende 2015; "auBerdem suchen wir drin-
gend weitere Immobilien fiir die Unterbringung sowohl der UMFs (Unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge), als auch anderer Personen". Die Stadt will dies weiter-
hin dezentral tun und kaufte Anfang des Jahres ein Hotel zwischen der Innenstadt
und einem Industriegebiet an. Hier sollen 60 Flichtlinge wohnen. Zum Betreu-
ungsprogramm, das fir sie an Ort und Stelle vorgesehen ist, sollen dann
Sprachkurse und Vermittlung von Kompetenzen gehéren, um sich in Gronau zu-
recht zu finden.

Bei einem Treffen des Gronauer Blindnisses fir Familie im Februar 2016 wurde
von seiten der Freien Trager bemangelt, dass es keine wirkliche Koordination
gebe, und jeder flr sich versuche, sich irgendwie Orientierung zu verschaffen und
verantwortliche Ansprechpersonen zu finden. Dabei wurde auf die Belastung von
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Ehrenamtlichen verwiesen, die sich schon Uber lange Zeit hin engagieren und fir
die es bisher keine wirkliche Begleitung gebe. Die Diskussion, an der auch ein
Vertreter des Jugendamtes teilnahm, zeigte deutlich, dass im Arbeitsfeld
psychosozialer Beratung zwar viele auf dem Weg, dabei aber auch noch auf der
Suche sind. Bestétigt wurde die Einschatzung der Beratungsstellen, dass die
eigentlichen Herausforderungen bei der Integration von Flichtlingen und ihren
Familien wohl erst noch auf uns zukommen.

Hilfreiche Informationen und Materialien fiir die Arbeit mit Fliichtlingen

Die Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe (RWL) in Kooperation mit der Ev. Kirche
im Rheinland, der Ev. Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche hat
hier, wie ich finde, folgende hervorragende Materialien erarbeitet, die ich gern
weiterempfehlen méchte:

1. Die Broschiire "Unter dem Schatten deiner Fliigel. Wegweiser fiir die ehren-
amtliche Arbeit mit Flichtlingen in Nordrhein-Westfalen" Oktober 2015 , Link
zum Herunterladen:
http://www.diakonie-rwl.de/cms/media/pdf/aktuelles/2015-pdf/Diakonie%20-
%20Unter%20dem%20Schatten%20Web.pdf

2. und den Web-Fuhrer fir Kindertagesstatten "Gut vorbereitet auf Flichtlings-
kinder". Link zum Herunterladen:
http://www.diakonie-rwl.de/cms/media//pdf/2016-02-02-linklisteflucht.pdf

Das Land NRW hat eine Datenbank aufgebaut, wo blrgerschaftliches Engage-
ment fUr Flichtlinge vernetzt wird und wo man sich unkompliziert eintragen kann:
www.ich-helfe.nrw

Weitere Infos und Materialien: Bundeszentrale flr politische Bildung: www.bpb.de
und AuBenstellen des Bundesamtes fiir Migration und Fllchtlinge: www.bamf.de

Pfr. Ingo Stein

Dipl.-P&dagoge, Supervisor (DGSv), Leiter der Psy-
chologischen Beratungsstelle der Diakonie in Gronau
im Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken.

Tannenbergstr. 42
48599 Gronau/Westf.
info@ingo-stein-consulting.de
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Tania Korzen

Mitarbeiterberatung Employment Assistant
Program (EAP)

Eine Kooperation zwischen dem Diakonischen Werk des Ev. Kirchenkreises
Steinfurt-Coesfeld-Borken e.V. und Mondi Gronau GmbH

Abstract

Im letzten Info ging es um die Zukunft und um neue Arbeitsfelder in der psy-
chosozialen Beratung. In Gronau/ Westfalen hat eine gro3e Firma vor zwei Jah-
ren Kontakt mit der Beratungsstelle der Diakonie aufgenommen auf der Suche
nach beraterischer Unterstitzung fir ihre Mitarbeiter. Daraus ist inzwischen
eine funktionierende Kooperation geworden. Tania Korzen (Operational Safety
Management Support (SHE), Betriebliche Gesundheitsmanagerin IHK), be-
schreibt Zielsetzung und Inhalte dieser Zusammenarbeit.

Mondi Gronau GmbH, ein Unternehmen des internationalen Verpackungs- und
Papierkonzerns Mondi, gehort zu den international fihrenden Hersteller von fle-
xiblen Verpackungen. Die Produktvielfalt erstreckt sich Gber hochqualitative be-
druckte Folien und automatische Verpackungssystems, technische Folien und Hy-
gienekomponenten sowie Kaschier- und Etikettenfolien.

Das Ganze begann in 2013. Bei einem Seminarbesuch wurde ich zum ersten Mal
auf das Thema Mitarbeiterberatung aufmerksam gemacht. Eine Teilnehmerin be-
richtete von ihren Erfolgen und der Zufriedenheit ihrer Kolleginnen und Kollegen
seit Einfihrung dieser Mitarbeiterberatung, auch genannt Lebenslagencoaching.
Ich war begeistert. Das Thema lieB mich nicht mehr los. Uber diese Teilnehmerin
erhielt ich einen ersten Kontakt zu einem professionellen Beratungsunternehmen,
das sich auf diesem Gebiet fir Unternehmen spezialisiert hatte. Es folgten viele
Telefongespréche, Informationen und Angebote. Wenn man erst einmal im Inter-
net stébert, findet man allerhand Anbieter. Auch Gesprache mit Krankenkassen
waren sehr aufschlussreich und vermittelten ebenfalls Kontakte. So schrieb und
telefonierte ich viele Wochen und auch Monate mit unterschiedlichen Anbietern.
Bis mein Kollege, Herr Sven Schiballa, mich auf die Diakonie und die Caritas hier
vor Ort aufmerksam machte. Das war natirlich super: vor Ort, erfahren, hoch qua-
lifiziert und kompetent im Umgang mit belasteten Menschen.

Das erste Gesprach fand dann in der Diakonie im August 2013 statt. Es wurde
eine mogliche Zusammenarbeit zwischen Diakonie und Mondi besprochen, das
Projekt dem Fiihrungskreis bei Mondi vorgestellt und ein Vertrag entworfen. Nach
einigen Korrekturen war dieser unterschriftsreif und wurde von beiden Parteien
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gegengezeichnet. Die pauschalen Leistungen beinhalten eine Telefonhotline wah-
rend der Offnungszeiten der Diakonie sowie feste Beratungszeiten (2 x monatlich)
fir Mondi-Mitarbeiter*innen. Folgeberatungen, Informationsveranstaltungen, Vor-
trage, Workshops, Exploration, Kontaktpflege und Offentlichkeitsarbeit werden
nach Aufwand abgerechnet.

Mittlerweile war es schon Méarz 2014. Das Projekt erhielt seinen Startschuss am 1.
Juni 2014. Ab da standen die Mondi-Beratungsstunden sowie die "Telefonhotline”
der Diakonie zur Verfugung. Mit gemeinsam erstellten Flyern, Vorstellung bei der
Betriebsversammlung wurde das Projekt den Mitarbeiter*innen bekannt gegeben.
Zusétzlich wurden alle Fuhrungskréfte zu einer kurzen Préasentation der beiden
Berater, Dipl.-Sozialpddagogin und Diakonin Annette Braune und Dipl.-Padagoge
und Pfarrer Ingo Stein und ihrer Arbeit eingeladen. Um das Projekt noch bekann-
ter im Unternehmen zu machen, wurden mehrere Betriebsbesichtigungen, einmal
auch unter Hinzuziehung von Sahra Pol, Mitarbeiterin der Suchtberatung in der
Diakonie, durchgeflihrt. Somit bekamen "unsere Diakonie-Berater" die Chance, ei-
nige Abteilungen persoénlich kennenzulernen und mit Mitarbeiterinnen in Kontakt
zu treten. Die Mitarbeiter*innen hatten die Chance Fragen zu stellen, Probleme zu
diskutieren etc.

Das Projekt begann naturgemaB zuerst etwas schleppend, aber nachdem Be-
triebsbesichtigungen stattgefunden hatten, die Berater*innen quasi in allen Berei-
chen vorstellig waren und auch regelmaBig die Beratungsstunden Uber das digi-
tale Schwarze Brett (Mondi TV) kommuniziert werden, findet es immer mehr Zu-
spruch. Jeder im Unternehmen weif3 mittlerweile, dass die Diakonie eine gute,
anonyme Anlaufstelle ist. Auch Flhrungskrafte, Kolleg*innen kénnen sich Unter-
stltzung holen, wenn es Probleme mit Mitarbeiter*innen oder im Team gibt.

Bei den Kolleginnen und Kollegen kommt das Angebot gut an. Endlich hat man
eine Anlaufstelle, wenn man Hilfe braucht, unkompliziert und schnell. Der Eine
oder Andere misstraut der Sache noch und hat Angst, dass die besprochenen
Dinge an die Firma weitergetragen werden. Hier wird es sicherlich noch einige Zeit
dauern diese zu Uberzeugen, dass die Informationen absolut anonym behandelt
werden. Naturlich gibt es auch Kolleginnen und Kollegen, die mit dem Thema Be-
ratung, Lebenshilfe nichts anfangen kénnen und sich mit Depressionen, psychi-
sche Uberforderungen nicht auseinandersetzen méchten. Hier heiBt es Geduld zu
haben und weiterhin Hilfe anzubieten.

Rackmeldungen erfolgen durch einen anonymisierten Bericht der Beratungsstelle
am Jahresende, der die Anzahl der durchgefiihrten Beratungen, Geschlechts- und
Altersangaben und ein Stichwort zum Anlass der Beratung erhélt, aber nicht mehr.
Die Vertraulichkeit ist gewahrleistet. FUr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
es nach wie vor nicht einfach, Uber sehr persénliche Dinge zu reden. Fir viele ist
es sicherlich immer noch ein Tabu-Thema.

Was weiterhin die Zusammenarbeit starkt, sind die Zwischenberichte der Diakonie
und das positive Feedback von Fihrungskraften und Betriebsrat. Endlich hat man
eine Anlaufstelle, an die man betroffene Mitarbeiter*innen vermitteln kann bzw. bei
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denen man sich Rat holen kann, wie man mit psychisch belasteten Mitarbei-
ter*innen umgehen sollte.

Beraterteam der Diakonie bei einer Betriebsbesichtigung:
Ingo Stein, Annette Braune, Sarah Pohl

Tania Korzen

Operational Safety Management Support (SHE)
Mondi Gronau GmbH

Joébkesweg 11

48599 Gronau

tania.korzen@mondigroup.com
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Rezensionen

Franz Alt

Fliichtling — Jesus, der Dalai-Lama und andere Vertriebene. Wie Heimatlose
unser Land bereichern

Gutersloh Verlagshaus, Gitersloh 2016 (ISBN 978-3579086439), 176 Seiten

Das nachste deutsche Wirtschaftswunder kénnte vor der Tur stehen! Warum?
Weil die jetzige Einwanderungswelle fir Deutschland eine vorteilhafte Figung ist.
So hat das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (EAB) zum Jahresende
2015 errechnet, dass Deutschland bis 2050 jedes Jahr 500.000 Zuwanderer
braucht, um die Wirtschaft stabil zu halten. Nur so lieBen sich die Alterung und
Schrumpfung der deutschen Bevélkerung aufhalten. Ohne Zuwanderung fehlen in
den nachsten zwanzig Jahren 10 Millionen Arbeitskrafte. Ebenso kommen die flnf
Wirtschaftsweisen der Bundesregierung in ihrem Herbstgutachten 2005 zum
gleichen Schluss, dass die Flichtlingskrise zum Erfolg der deutschen Wirtschaft
beitragen kdnne. So fasst der CDU Blirgermeister von Altena, Dr. Andreas Hol-
stein, die Situation beim Schopfe und nimmt noch mehr Fliichtlinge in seiner Stadt
auf, als er misste. Denn er hofft, mithilfe dieser "Neublrger*innen" den
Bevolkerungsschwund seiner Stadt stoppen zu kénnen.

An prominenten Beispielen von Fllchtlingen wie Jesus von Nazareth, dessen El-
tern nach Agypten fliehen mussten, oder den GroBeltern des jetzigen Papstes
Franziskus, die 1927 im armen ltalien keine Perspektive fir eine gute Zukunft
mehr sahen und deshalb nach Argentinien auswanderten, macht der Autor Mut,
gemeinsam den Heimatlosen zu helfen, unser Land zu bereichern.

Einer plumpen Stimmungsmache von scheinbar Zukurzgekommenen setzt er
empirisch Uberprifbare Fakten entgegen. Anhand berlihmter Beispiele der deut-
schen Geschichte aber auch einzelner Persdnlichkeiten zeigt er auf, was dann
moglich wird, wenn wir uns als Gesellschaft 6ffnen.

Dr. Rudolf Sanders
dr.sanders@partnerschule.de

Paul Tough
Die Chancen unserer Kinder — Warum Charakter wichtiger ist als Intelligenz

Klett Cotta Verlag, Stuttgart 2013 (ISBN 978-3608948035), 315 Seiten

Trotz bester Schulabschlussnoten bricht der Autor 1985 sein eigenes Studium ab.
Wie konnte das passieren, was fehlte ihm, was hat ihn gehindert, das Studium
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ernst zu nehmen? Als sein eigener Sohn geboren wird, fragte er sich mit seiner
Frau, was ist notwendig, um unser Kind angemessen zu férdern? Eine Frage, die
sicherlich die meisten jungen Eltern bewegt. Er machte sich auf die Suche danach,
was heute wissenschaftliche Forschung zur Beantwortung seiner Frage dazu bei-
tragen kann. So wurde ihm deutlich, dass man einen tapferen, wissbegierigen,
freundlichen und besonnenen Erwachsenen heranziehen kann, wenn man im Kin-
desalter fir das Funktionieren seiner Hypothalamus-Hypophysen-Nebennieren-
rinde-Achse sorgt.

Als Journalist gelingt es ihm, in sehr verstandlicher Sprache auch zu vermitteln,
wie das geht! Denn dabei handelt es sich nicht um Zauberei, sondern man schiitzt
das Kind so weit irgend mdglich vor schweren Traumata und chronischem Stress.
Ein zweites, noch wichtigeres Element ist eine stabile, firsorgliche Beziehung zu
mindestens einem Elternteil, besser jedoch zu beiden. Das ist zwar nicht das
ganze Geheimnis des Erfolgs, aber doch ein ziemlich groBer Teil davon. Aber es
braucht mehr als nur Liebe und Umarmungen.

Es braucht auch Disziplin, Regeln, Grenzen und vor allem jemanden, der in der
Lage ist, Nein zu sagen. Statt einer Fllle an Spielzeug bedarf es kindgemaBer
Widerstande, also Gelegenheiten, bei denen es fallen und sich ohne fremde Hilfe
wieder aufraffen kann. Er beschreibt die Gratwanderung zwischen dem Drang, das
Kind vor Schaden zu bewahren und dem Wissen, dass man ihm, um vorwarts zu
kommen, davor Gelegenheit zum Scheitern geben muss. Denn Scheitern gehort
immer wieder zum Leben und deshalb ist es wichtig ihm zu helfen, das Scheitern
zu verarbeiten und aus Fehlern zu lernen. Aber was tun, wenn man selber als Kind
nicht die Erfahrung der Unterstliitzung hat machen dirfen? Was wenn man selber
unsicher gebunden ist? Auch hier ist er in der Lage, auf Mut machende For-
schungsergebnisse hinzuweisen. Denn selbst die schwierigsten Eltern kénnen an
eine bindungsférdernde Erziehung herangefiihrt werden, was sowohl ihnen selbst
als auch ihren Kindern zu Nutzen gereicht.

Ein Buch, das dem Leser und der Leserin Mut macht, auf solch nicht kognitive Fa-
higkeiten wie Ausdauer, Selbstbeherrschung, Neugier, Gewissenhaftigkeit, Mut,
Selbstvertrauen, Disziplin, Konzentration, Optimismus, Durchhaltevermégen, Ent-
schlossenheit und Sozialkompetenz Wert zu legen. Dieser Ansatz korrespondiert
in hohem MaBe mit dem von Matt Sanders vorgelegten Tripel P, Positive Paren-
ting Programm. Oder mit dem altmodischen Wort, das Heinz Buschkowsky, der
friihere Blrgermeister von Berlin Neukdlin, in seinem Vorwort nutzt, wenn er von
Herzensbildung spricht.

Dr. Rudolf Sanders
dr.sanders@partnerschule.de
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Roland Kachler
In meinen Trdumen finde ich dich — Wie Trdume in der Trauer helfen
Kreuz-Verlag, Freiburg im Breisgau 2014 (ISBN 978-3451612961), 176 Seiten

Viel Erfahrung hatte Roland Kachler als Leiter einer groBen psychologischen Bera-
tungsstelle sicher schon im Umgang mit trauernden Menschen, zumal er nicht nur
Psychologe, sondern auch Theologe ist. Durch den Unfalltod seines Sohnes selbst
betroffen, hat er dann aber in den letzten Jahren einen neuen Traueransatz ent-
wickelt, den er in mehreren Blchern darstellt. Das vorliegende, neueste Buch wid-
met sich der Frage, welche Funktion Trdume im Trauerprozess haben kdnnen.
Kachler wendet sich in erster Linie an betroffene Personen, nicht an Helfer. Das
Buch soll Trauernden helfen, Traume als Wegweiser fiir Themen und Schritte im
Trauerprozess zu verstehen. Es gibt sogar praktische Anleitungen und Empfehlun-
gen, wie man das Traumen, bestimmte Traume férdern kann, aber auch wie mit
Alptrdumen umzugehen ist. Kachlers Anliegen ist es, deutlich zu machen, dass
der Tod zwar das Leben des geliebten Menschen beendet, aber nicht die
Liebe / die Beziehung zu ihm. Das bedeutet, dass die Empfehlung, den Verstorbe-
nen "loszulassen" fiir den Trauernden wie ein zweiter Verlust sein kann. Das Erin-
nern dagegen hilft, ihn "hier im Leben zu halten". Statt eines Phasenmodells
schlagt der Autor vor, verschiedene Traueraufgaben zu unterscheiden: die
Uberlebensaufgabe (trotzdem weiterleben), die Realisierungsaufgabe (achten,
was ist), die Beziehungsaufgabe (weiter lieben) und die Lebensaufgabe (wieder
leben / leben dirfen).

Man findet sehr viele Beispiele von Trdumen Trauernder, die veranschaulichen,
was im Trauerprozess weiterhelfen kann: so der getrdumte "sichere Ort" fir den
Verstorbenen, wo ich ihn gut lassen kann — und die Beziehung zu ihm erhalten.
Die Anschaulichkeit ist flr betroffene Leser sicher hilfreich, die Deutungen m. E.
manchmal redundant. Zusammenfassungen von wissenschaftlichen Ergebnissen
und Theorien in speziell abgesetzten Textfeldern sind ein Versuch, beim Einord-
nen und Verstehen zu unterstliitzen, mindern aber aus meiner Sicht die Klarheit
und Lesbarkeit, zumal die farbliche Abhebung nur sehr schwach ist.

Gegen Ende des Buches widmet sich der Autor in einem kurzen Kapitel den Trau-
men als Klarungshilfe fir offene Konflikte zwischen Trauernden und Verstorbenen.
Schade, dass das Thema nicht weitaus friher angesprochen wird. Wie viele
Betroffene plagen sich mit Schuldgefiihlen, ungeklarten Beziehungsfragen,
"Auftradgen" des Verstorbenen, etc. Dieses gleich zu Beginn des Buches deutlich
zu machen, kdnnte Leser*innen, die keine ungetriibte Beziehung zum Verstorbe-
nen hatten, besser mit einbeziehen. Genau dazu gibt es auch sehr anschauliche
Beispiele, wie tber Traume der Frieden gefunden werden kann mit Menschen, mit
denen es zu Lebzeiten schwierig war. Aber zugegeben: das scheint nicht Haupt-
ziel des Buches zu sein.

Das vorletzte Kapitel — vor den praktischen Traum-Tipps — ist eine Ermutigung zu
neuem, glicklichen Leben nach der Trauer. Auch zu dieser inneren Erlaubnis
kdnnen zu gegebener Zeit Traume hilfreich sein.
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Alles in allem ein empfehlenswertes Buch, das Trauernden "Impulse fiir das ei-
gene Trdumen und Traum-Erinnern" geben kann. Und flr Berater*innen eine
Ermutigung, in Gespréchen mit Trauernden den Traumen Raum zu geben.

Eva Reinmuth
beratung.reinmuth@googlemail.com

Neues aus der Geschaftsstelle

Wie in der letzten Mitgliederversammiung
berichtet, hatten wir beim BMFSFJ zur Un-
terstitzung der Vorstandsarbeit eine zusatz-
liche Stelle fiir einen Psychologen / eine Psy-
chologin als wissenschaftliche Assistenz be-
antragt. Wir freuen uns sehr, dass diese
Stelle Anfang des Jahres bewilligt wurde und
wir Frau Dr. phil. Anja Tiedtke als wissen-
schaftliche Assistentin gewinnen konnten.
Sie ergénzt nun seit Mai 2016 das Team in
der DAJEB-Geschéftsstelle. lhr Aufgaben-
bereich umfasst u. a. die Fortschreibung der
Curricula der Fort- und Weiterbildungskurse,
die Marktanalyse auf dem Fortbildungsmarkt,
die fachliche Planung von Tagungen und Fortbildungen, die Konzepterstellung far
die Beantragung von Projekten, die Stellungnahme zu aktuellen Themen der psy-
chologischen Beratung sowie die Mitarbeit im Redaktionsausschuss der Mit-
glieder- und Fachzeitschrift der DAJEB. Frau Dr. Tiedtke kann in ihre neue Stelle
bei der DAJEB sowohl ihre psychologischen und didaktischen Fachkenntnisse als
auch ihre vielfaltige Berufserfahrung einbringen. Sie war viele Jahre bei der
Paritatischen Familienbildungsstatte im Bereich Fortbildung und Erziehungsbera-
tung tatig. Als wissenschaftliche Mitarbeiterin an einer Universitdt beschaftigte sie
sich mit der Weiterentwicklung eines didaktischen Konzepts. Im Rahmen eines
Projekts zur Qualifizierung von Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen
Ubernahm sie die Beantragung von Férdermitteln, die Organisation von Fort-
bildungsveranstaltungen fir Multiplikator*innen und die Koordination des Projekt-
ablaufs. Zudem ist sie seit vielen Jahren als Korrektorin einer Fortbildung im
Blended-Learning-Format téatig.
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Am 1. Oktober 2016 steht in der DAJEB-Geschéftsstelle das 25-jahrige Dienstjubi-
laum von Herrn Licht an. Seit 25 Jahren unterstitzt er tatkraftig den Vorstand und
die Geschéaftsstelle. Zu seinem Aufgabenbereich gehéren u. a. das Erstellen der
Informationsrundschreiben, der Ausschreibungen zu Veranstaltungen und sonsti-
ger Publikationen, die EDV-Betreuung (inkl. Beschaffung und Installierung der
Hard- und Software, Betreuung der Homepage, Aktualisierung des "Beratungsfih-
rers online", Programmierung kleinerer Anwendungsprogramme, Adressenser-
vice), die Betreuung des Archivs, die Erledigung der Bestellungen sowie Telefon-
dienst und Korrespondenz. In den letzten Monaten begleitete Herr Licht im Rah-
men des 53. Weiterbildungskurses die Umstellung auf das neue Blended-Lear-
ning-Format. Er verfasste die Kurzbedienungsanleitungen flir die Lernplattform
und hat die Teilnehmenden und das Team der Lehrenden des 53. Weiter-
bildungskurses in die Lernplattform und in die Videokonferenz-Software WebEx
eingewiesen.

Der Vorstand und die Geschéftsfiihrung bedanken sich ganz herzlich fir die
geleistete wertvolle Arbeit und das Engagement, nicht zuletzt fiir die technische
Unterstltzung beim 53. Weiterbildungskurs.
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Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung e.V. DAJ E B

Ausschiisse des Vorstandes:

Fort- und Weiterbildungsausschuss:

Ausschuss fiir die Jahrestagung 2017:

Ausschuss fiir die Jahrestagung 2018:

Rechnungsprifer*in:

Ulrike Heckel (Vorsitz), Berend Groeneveld,
Dr. Anja Tiedtke (seit 12.11.2016),
Elke Voglsanger, Cornelia Weller

Berend Groeneveld (Vorsitz),
Christine Riiberg

Dr. Rudolf Sanders (Vorsitz),
Claudia Gansauge, Carmen Hihnerful

Patrick Friedl, Rosamaria Jell
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